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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
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€OPIGO DEL PUESTO CFK3261116
DENOMINACION BEL
Plljes'rc DIRECTOR GENERAL
CARACTERISTICA
GCUPACIONAL, X- DESIGNAGION DIRECTA

Dirigir, definir las acciones de la Asoclacldn, tomando en consideracion aspectos medulares de la realidad soclal contempordnea, con la finalidad da contribulr al

NOMBRE DE LA P
INSTITUCION Centro de Investigactén y Docencia Econdmicas, A.C.
RAMA DE CARGOI Direccion
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVA
PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO DIRECTOR GENERAL DEL CONACYT
UNIDAD
ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto exlste y cudl es el resultade o Impacto que
aporta para la consecucién de la misién y objetives Institucionales. Debe ser especifico para el puests, medible, alcanzable, realista y
cangruente con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADCR DE DESEMPENOQ + SUJETC DE ACCION U OBJETC DE CONTRIBUCION

desarrollo del pais a través de un nicleo especlalizado de lineas de investigacion, programas de doceneta y vinculacion de alla calldad, prioridad e impacio, con la
finalidad de de dar eumplimiento a lo dispueste en la Lay de Clencla y Tecnologia, la | ey Federal de Entidades Paraestatales y el Estatuto General de la Ascciaclén.

DPESCRIPCIQN DE LA FUNGION
" 4Qué hace? ¢ Para qué lo hage?
Cada funcién integra un conjunto de actlvidades.
VERB( DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
Dirigirias acciones.de la Asociacién para el debide cumplimienta de'su objeto. de conformidad con io dispuesto en la Ley de Ciencia'y Tecnologla y en
¢l presante instrumento;

Coordinar e impulsar [as Iineas de investigacion da la Ascclacién, de conformidad con los programas aprobados por el Consejo Directlve, asl como
2 dirigir las accienes que permitan publicar y difundir los resultados de las misma, con fa finalidad de promover la particlpacién del persanal académico en
congresos, reuniones cientfficas v redes académicas;

Dirigir las acciones tendientes a la celebracion de contratos y-convenlos en mataria de investigacion y docencia, mediante la creacién de vinculos entre
3 la Asociacion y las instituciones oficiales y/o privadas, ya sean nacionales o extranjeras, con la finalidad de ampliar la red académica con la que cuenta
el Centro de Investigacion;

Coordinar la presentacidn gue se haga al Gonselo Directivo respecto de los proyecltos de normas y disposiciones administrativas de carécter general,
programas, presupuestes, informes y estados financieros de la Ascciacion, asi como la information que éste le sollclte, asegurando que la misma
cumpla con las fermalidades establecidas por al propio Censejo, con la finalidad de que cuente con los elementos necesarlos para la toma de
decigiones;

Dirigir las acciones gue permitan llevar a cabo los acuerdos establecidos por el Consejo Directivo, verificando que se apeguen a los objetivos
previamente establecidos, con la finalidad de que la Asociacion se encuentre en posibilidad de cumplir sus fines y metas;

Coordinar la elaboraclon del informe periddico de resuitados, verificando que éste refleje fos avances de las metas establecidas en el convenlo de )
6 administracion por resultados aprobado por ef Consejo Directivo, con |a finalidad de proporcionar adicho Consejo la informacidn que permiia la toma de
decisiones;

Establecer los procadimientos de planeacién y evaluacion de las actividades de la Asoclaclbn y presentar al Cnnse;o Directivo la autoevaluacién de
rasultados sustantivos, administrativos vy financieros;

Planear y dirigir la elaboracién de propuestas de uso y destino ds los recursos autogenarados por la enajenacion de blenes yfo ia prestacién de
servicios, asi como los relativos a derechos de propiédad intelectual; de las Raglas de Operacion de los Programas del Centro; de los manuales de
organizacion y procedimientos necesarlos para la operacion de la Asaclacian, y de las reglas y porcentajes conforme a las cuales los Investigadores
podran participar en los ingreses autogenerados, asl come de las regalias derivadas de la aplicacion o explotacion de los derechos de propledad
intelectual que surjan de proyectes reaiizados por la propla Asociacion, con la finalidad de someterlas a consideracién y en su caso aprobacldn del
Consejo Directivo;

Dirigir y coordinar el ejercicic del presupueste de la Asociacion cen sujecion a las disposiciones juridicas, reglamentarlas y administrativas aplicables,
con |a finalidad contar con una programacién y planeacisn del gasto;

Diniglr y coardinar la elaboracidn de propuestas para la creacldn o suspension de programas docentes y divisiones académicas, verificando qus las
10 mismas se apeguen a los acuerdos del Consejo Académico, con la finalidad de que éstas sean sometidas a consideramﬁn v &n su caso aprobacion del
Consejo Directivo;

Establecer y daterminar a los Secretarios Académico y Generai de la Asoclacion, tomando eh consideracion lo establecido en el Estatute General del

" " |Centro de Investigacion, con la finalidad de someterlos a ratificaclén de Consejo Directivo;

12 Establecer y determinar la Eslructura Orgénica de la Ascciacién, asi como aprobar los nombramlentos, coritratos y remociones de los servidores
publicos de la Asoclaclon, con la finalidad de establecer mejoras en el desempefio del Centro de Investigacian;

13 Establecer y determinar a los Directdres de Division, asl como remover & los mismos, apegéndose a lo dispuasto en el Estatufa General da la

Asoclacién, eon la finalldad de cumplir con las metas v objetivos del Gendre de Investigacién;
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14

Firmar los documentos que acrediten los grados académicos y récenocimientos emitidos por el Centro de Investigaclén, verificando que los mismos
cuenten con el sustento necesario para su emislén, cumplimentando con llo el compromiso gue se tiene con los alumnos de conformidad a lo
establecido en el objeto de la Asoclaclon;

15

Administrar y representar legalmente a la Ascclaclén ante particulares y toda clase de autoridades adminlstrativas o Judiclales, Incluslve da carécter
foderal o local y ante las Juntas de Conciliacion y Arbltraje, locales o federales y autoridades del frabajo o ante cualquler otra autorldad, con facultades y
poderas para aclos de dominlo, actos de administraclén v pelitos y cobranzas, verificando dicha administraclén y representacln se apague a las
disposiciones aplicables en la materia, asl como a lo establacido en el Estatuto General de la Asociacién, con la finalidad de estar en posibliidad de
cumplir el objeto de Centro de Investigaclén;

16

Firmar titulos de créditc de acuerde a las disposiciones juridicas aplicables, previa autorizacldn def Consejo Directive, para la contratacion y operacion
de cuentas de inverslones y de chequss, asi como su libramiento y cartas de crédito, no se requerira la previa auterizacion del Consejo Directivo;

Las deméas que les delegue ¢ confiera el Coansejo Directivo, las que sefale la Ley de Ciencla y Tacnologla, ia Ley Federal de ks Entidades
Paraestatales y su Reglamento, el Estatuto Genaral, e! Estatuto del Personal Académico y las demds disposiciones juridicas y administrativas
aplicables.

TIPD DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemnointe con que dreas o puestes tiene relacién y ¢ para qué?.

Intenas.- El pueste mantiena relacién con las areas académicas vy administrativas de la Institucion.
Externas.- El puesio 52 relaclona con otras dependencias y entidades de la Adgminlstracion Ptiblica Federal, asl como con particulares al momento de
aplicar las dispesiciones juridicas en el desarrollo de sus funciones.

Caracteristica de Ié Informacidn:

Ellja en donde tiene Impacto Ia infor ion qua afa el ¢

LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A OTRAS DEPENDENCIAS f ORGANCS PESCONCENTRADOS / ENTIDADES
PARAESTATAL

Actos de autoridad especificos def pugsto. | I Retos y complejidad en el desempefio del puesto. |

L Puestes subo'rdlnados. | l Trabajo de alta especlalizacion, |

Presupuesto bajo su responsabilidad. I | |

1a efecelén de los aspect

Actos de autoridad especlficos del puesto.- Sus funclones estan establacidas en el Estaluto General de Centro de Investigacion.
Puestos subordinados.- Tiene bajo su adscripecion uh aqulpo para ol desarrolio de las funcienss de la Direccién General.

bajo su resp bllfdad.- La Direccién General iene a su cargo un fondo revolvente asignado.

Retos y complejldad en ¢l desempefio-del puesto.- Fl puesto requisre-de |a toma de decisiones de alto Impacto en el hambito de la esfera juridica de la Institucion.
Trabajo de alta especializaclén.- E| puesto requiere poseer al grado académico de doctor y reconocidos méritos y experiencia docente y de investigacion debidamente
comprobada en una de las dreas de especdialidad de la Asociacién, asi como cumplir ccon los requisitos establecidos en el Esstatute General de ta Asociaclon.

NIVEL ACADEMICO) DOCTORADO
GRADO DE ’
AVANGE: TITULADO ) |
p ol firea l y carrera érica requeridas para la ocupacién del puesto. Catdlogos

GIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ] | ADMINISTRAGION |
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I I HUMANIDADES ||
l CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS i | CIENCIAS POLITICAS ¥ ADMINISTRACION PUBLICA ||
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ” || CONTADURIA 1

GIENGIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H i ECONOMIA : |
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“ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS || || POLITICAS PUBLIGAS N
|| EDUCACION Y HUMANIDADES H : N PSICOLOGIA ||
l’ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS " || DERECHO '

MINIMO DE ARDS DE EXPERIENCIA:

[Capturar Ias dreas generales ¥ dreas de experiencia requeridas para la ocupacion del pussto, Catélogos
L ——

CIENCIA POLITICA ‘l ADMINISTRAGION PUBLICA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

|| DEREGHO Y LEGISLACION NACIONALES ||

CIENCIAS ECONGMICAS H ADMINISTRACION N
CIENCIAS ECONOMIGAS H CONSULTORIA EN MEJORA DE PROGESOS ‘|
CIENCIAS ECONOMICAS || CONTABILIDAD ||
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHG ﬂ TEORIA Y METODOS GENERALES ”

CIENGIAS ECONOMICAS —I H APOYO EJECUTIVO YIG ADMINISTRATIVO ”

En caso de que el puesto requiera condiciones espaclales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA WAJAR: s i FRE(_:_UENCIA: Samsio pe

HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO: -
AMBIENTALES, TEMPERATURA,

HO APLICA
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NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO ¥ QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANGTARLD

Selecciona 1as cay que
corresponderan a: = i S i & ol e o
DESARRGLLO ADMINISTRATG ¥ Nivel de dominio Nombre de Ia Capacidad Profesional
Exparto Negoctacion.
" Experto Liderazgo.
Experto Visién Estrateglca.
Experto ) Trabajo en Equipo.
Experto Orlentaclén.a Resultados.

E\C OCIMIENTO) l
4 M

FECHA DE APROBACION

diafmes/afic.

DR. ENRIQUE CABRERO
MENDOZA

JEFE INMEDIATO

/"

Firma: CGOVC

Firma: Oficial Mayor




