DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF X
UNIDAD DE POLITICA DE REGURSOS HUMANQS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CODIGO DEL FUESTO) CFN3155141
DENOMINAGION DEL|
PUESTO) TITULAR DEL GRGANO INTERNO DE GONTROL
GARACTERISTICA
OCUPACIONAL) X- DESIGNAGCION DIRECTA

NOMBRE DE LA
INSTITUCION
RAMA DE GARGO| Auditorla, responsabllidadas, quejas e inconformidades
NOMBRAMIENTO CONFIANZA —I TIPO DE FUNCIONES oI
PUESTO DEL SUPERIOR) .
JERARGUICO Coordinaclor General de Organos de Vigllancia y Control
UNIDAD
ADMINISTRATIVA Organo Interno de Control

R 1a finalidad o razén iva del pueste, Da coenta del por qué ese puesto existe ¥ cudl es ¢l resultado o impacto que aporta para)
Ia consecucidn de Ia misldn y objetivos institucionales. Deba ser especifico para el puasto, medible, al ble, realista y con las]
funcionas y el patii del puesto,

VERB DE AGCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO BE CONTRIBUCKIN

“f‘ linar y vigilar el cumpli <& las homas ¢ conlrol y flscalizacion dertro de la Dependencla conforme & los fi ! amitidos por la Se de la Funcién Priblica, a fravés de la plansacion y
I " awditorfas yfo Investigach asl como suparvisar ka atenckén y andlisk, de las <|uefas y denuncias que strjan por algin incumplimiento purparle de los servidores pblicos, adamas de dar
segulrnia'm a 13 niedidas corectivas ¥ preventivas huscande un desammelio adminisimativo itegral estableciende bases éllcas, con el propdsta de fortak p combatir la 1, evitar actos

lHeltos, y consalidar ka fransparencia de ia propla nstiueion,

DESCRIPGION DE LA FUNCION
& Qud hace? gPara qud lo hace?
Cada funclén intogra un conjunte do actividades.
VERHO DE ACCION-GOMPLEMENTO+RESULTADO

Recibir denunclas por hechos prabablementa constitutivos de Faltas Administrativas 2 cargo de los Servidores Piiblicos o de los Partlcularas por conduotas sanclonables en téminos de a Ley)
de Responsabilidades; Investigar y calificar las Fallas Administrativas gue delects, as! como llevar a cabo las acclones que procedah conforme a dicha Ley

Substanciar el procedimiento de responsabilidad adminisirativa e imponer las sanclones respeclivas, cuando se irale de Faltas Administrativas no Graves, asf como remitir el Tribural Federa

2 de Justicia Mmlnmrsﬂva los | 1 Wos da responsabilidad administraliva cuardo se refleran a Faltas Administrativas Graves y por condudtas de parliculanes sanclonables conformia & iaf
Ley de Rest psm st resoluckon en 1émines da dicha Ley

3 Anallzar y verificar aleatorfamente las declamciones de stiuacin paltimontal, de infareses y la i de #n de declaracién fizcal de los Servidores Publicos, y en caso da o}
existir anomallas, axpedir a certificactsn comrespondisiie, o habléndelas, Iniclar la Investigaclén que permita Identificar la exk la da Faltas A

4 Dar seguimiento a las observaclones determinadas en ias evditonias o visilas de inspectién gue practh las unidad de I Secretaria o tas Deperdencias, las|
Entidades, la Proouracuria y los Fideleomisos Piibkcos ne Pamestateles, Mandatos y Coniratos Andlagos en los casos 6nque asl se dalerming

[ Goneost, irvesligat, sustandlar y resolver los procedimlentos da sanciéna p dores, licitantes o

8 Alerder y, en au case, proporclonar la Informacion y decumentacidn qua scll:lle la Camdlmdén Gsnazal 'da Organos de Vigllandia y Control y demés ur tantes déf
la Secretarla, que permita dar cumplimiarto a las polifleas, planes, prog! v of Sistema Nacional Articomupcidn y el Sistema Maclonal de F|scaﬁzacidn

7 Emiifr las rescluciones gue procedan respecto de los recursas de revooacion que Iremongan los Servidores Pobiicos. )

Emiiir las resoluciones gue comespordan respecta de los recUirsos de revisién que se Interpongan en contr de las resoluciones emilidas por los fitulares de las dreas de responsabilidades ey
8 los procsdimientos de inconformidad, intervendiones de oficio y sandiones a licilantes, proveedares y contraiistas previsias en las disposiclonss [uridicas en materia de adgdsicicnes,
amendamlenios, serviclos y obras pUblicas y serviclos relacionados con las mismas

Dsevar fos procedimientos de conclllacidn previstos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Serdelos dsl Sector Pdblico ¥ la Ley de Obas Publlcas y Servicios Relaclorados oon las|
9 Mismas, en los casos en que el Seoratario asf lo determing, sin petjuiclo de que los mismos podréin ser afiafdos fante acusnde def Sut de Admir vl
Cortratacknes Piiblicas i

m Reaiizar |a defersa Juridica de las resoluciones que emban ante ke diversas Instanclas j 3 ak 5 io, 88l come expedir las: coplas cerificadas de los|
documanos gue se encusniren en los archivos del Organe Intemo de Cortrol
GCoadywvar al funclohamierte dol slstema de control interno v la evaluackSh de la gestioh gL vigilar &l de las nommas que en esas malerlas explda la Seoretarnia, y la

H* politica de cordrol Inteme ¥ fa toma de declslones rofativas al cumplimisnte de los objetives y pollticas stéusienales, asl coma al dpiimo desempefio de Senidores Pitbices y Srganos, A I
modeimizacion continua y desamcllo eficlerte de la gestitn administrativa ¥ al comecto manelo de los recursos pliblicos

12 Veriflcar que so dé cumiplimiento & fas politicas que establezca el Comitd Coordinador, a8l como ks requerimientos de informacitn gue en su casa sollciten los Entes Pablicos, en € marco del
Slsterna Naclonal Articomupciin
Programar, ordenar v realizar audkorlas, revisk y visitas da inspeccién & informar de su resullade a la Secretarla, asi como a ls bles de kas uridad awdifadasy

12 a los titulares de las Depordenlas, las Bnlidates y la Precuraduria, y apoyar, verificar y evaluar las acalones que promuevan la mejora de su gestidn,
Las auditorias, revisiones v visitas de inspaccidn a que sa refiere esta fraceion podran reslizarse por fos propios titulares o por | de sus las draas do quelas, audilorla imems
auditorla, desarrofio y imejcra de la gestldn pablisa o bien, en coordinacion con las unidades vas de la fa U otras i las epdormas de Tiszalizacion

12 Coordinar ta formulacion de los proyectos de programas y prasupussto dal Organc inteimo de Corttral comespondients y proporer las adecuaciones que requisra e comesta ejerciclo del
presupussto

iE Prosanlar danuncias por los hechos que 1as leyes sefialen como delita ante |a Fiscalia Especializada en Gombate a la Corrupsién o, en sucas, ants la Instanicla local competente

18 Requeornir a las unklades adminlstrlivas ds ks Dependenciss, ks Entidades o la Procuradur’a en las que se i s, la Inft n para cumpllr con sUs atribuclones]
y brindar la asesorla que les requlsran dichos entes.piiblicos en & Amblto de sus competencias

1 Atendery, en su caso, proparclonar la Infenmackin guo les sea requerida per fa Direcoldn General de Transparehcla, +h térmlnds e las disposicionies juridieas en rateria do accesc 2 b
Informacibny de détos perssingles qus gehers, cbienga, adgulers, Imnsforme o tonserve por cualguler causa

1 Llevar a cabo progmmas especifices tendlertes a verificar el cunplimiente de las obligaclones a cargo de s Servid Publicos de las Depandenclas, las Entidades ¥ la Procuraduria,
conforme & los neamientos emilidos por la Secratarla

)] Imp los iy 5 Inlernes que p gan acios u omislones que pudieran constituir Fakas Administrativas, en los términos establecidos por el Slstemna Nacional Anlicomupelén

20 Revisar el ngresc, sgreso, manelo, sustodia y aplioation de recursos plblicos fe segln v an el ambito d

21 |I.as demas que les confieran olms disposicionss jurfdioas y aquelias funciones que les encomienden el Secretarlo y ol Coordinador Genetal des Organos de Vigilancia y Control

1
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TIPQ DE RELAGI(JN:E ANMBAS

Expiicar brevemente con que dreas o pueslos tisne relacion y s para qué?.

Externas: Gon la cludadania, fa Secretarta de la Funcidn Publica y dependencias y enfidades; Infernas: con las distintas areas de
la institucion en la que se ubique el Organc Interno de Control,

Elija en déntia Horo Jmpaeto Ie informacicn que manefa ¢ puesfo

Caracteristica de la/LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A OTRAS DEPENDENCIAS { GRGANDS DEGCONGENTRADOS 7 ENTIDADES

1:| PARAESTATAL

i

Actos de autoridad especificos del puesto.

Puestos subordinades.

Expilcar brevemente Ia alaccion de fos espectos.

’ Retos y comple)idad en i desempeno del puesto.

bajo su resy llidad

Dabe llsyar = cabo atles de autorldad que emenan dirsclemante de las alribuciones conlsnidas en el Replamanio Intetfor g8 la Sacrelara de la Funckdn Pablica,

Dake declarar eltuacién patrimonial, _

TQDAS

NIVEL ACADENICO LICENCIATURA 0 PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: . TITULADO
Capturar el area general y carrera genérica raqueridas para la octipacidn del puesto, Catélogos

TODAS

Capturar las Areas generales y dreas de experiencia requeridas para’la ocupacion del puesto,

TODAS

DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA,
gESPACIO

DISPONIBILIDAD PARA
VIAJAR:

CONDICIONES ESPECIFICAS

MINIMO DE ANDS DE EXPERIENGIA;

Catalogos

TODAS

HORARIO DE TRABAJO :i HORARIO MIXTC

eomenci "0
RESIDENGIA:  "° |
-—| PERIODOS ESPECIALES DE TRABA,IO:

Las preplas de una oficina,
RUIDO,

_NO APLICA

:
!
i
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Selecciona las capacidades qurel

|corresponderdn a:

DESARROLLOACMWSTRATVE ¥ |* Nival de dominio Nombre de Ia Capacidad Profesional
Avanzade N - Toma de declsiones
Avanzado Trabajo en equipo
Avanzado Administraclén y evaluacion de proyectos y recursos
Avanzado Asertividad
Avanzado Comunicacién
Avanzado Desarrello de Alianzas Estratégicas
Avanzado Desarrollo de Personal
Avanzado ' Efectividad en &l trabajo
Avanzado Enfoque a Resultados
Avanzado Gastién Efectiva
Avapzado Independencia
Avanzado _Iniciativa
Avanzado Liderazgo ‘
Avanzade Negociacion
Avanzado Orientacién de servicio al oliente
Avanzado Pensamiento sistémico
Avanzado Respsto a normas (apego a normas)
Avanzado Seguimiento y Control
Avanzado Solucidn de problemas

SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO ¥ QUE NO ESTE CONSIDERADO EN BL FORMATOC,

| ANOTARLO EN EL SIGUENTE REGUADRO.

N T

LIC. FRAA‘H(‘ JAYIER LEZANG MONENO

EEPUESTD
¢Toqﬁg§§ﬁmocme 0}

FECHA DE APROBACION

dla/mesiaio.

MTRO. CHRISTIAN NOE RAMIREZ GUTIERREZ

Firma: GGOVC Firma: Oficial Mayor




