DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
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©ODIGO DEL PUESTO) CFD2301319
DENOMINAGION DEL] L
PUESTO| SUBDIRECTOR DE PLANEAGION
CARAGTERISTIGA|]
OCUPACIONAL X- DESIGNACION DIRECTA

NOMERE DE LA, : e !
INSTITUCION Gentra de Investigasitn y D AG
RAMA DE CARGO| Planeacion
NOMBRAMIENTO, CONFIANZA ) THPO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR]
ERARGUICD COORDINADOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 7
UNIDAD,
ADMIISTR A COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto, Da cuenta del por qué ese puesto existe ¥ cuil es el resultado o impatto gue aporia para
la consectklén de la mision y chjeti institucionales. Dabe sar jpeoifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las
Tunclones y el perfil del puesto,

VERBO DE ACCION + INDICADDR DE DESEMPENO + SUJETD DE AGCION U OBJETO DE GONTRIBUCION

Deaarrollar conjuntamenta con las &reas los planes y estrateglas que pennitan el disefio de programas de mejora de procesos de la inslitucién, & través de propusstas que considaren los
resultados de los Indicadores de desempano, dima y cultura organlzacional, as/ come la nonmatividad aplicable, & fin de atender la demanda de Informacien y de Comités que regutan las
[funciones de! Centre.

DESCRIPCION DE LA FUNGION
4Gué hace? g Para qué lo hase?
Cada fimeldn Integra un conjunta de actlvidades,
VEREO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 rla mejora continua de los proceses de | Instituckn, medlante la realizackin de andlisls a los mismos, permitiendo con llo ooar.lywar con lag dreas del CIDE en la aclualkzackon de
sus procesos sustantivos, con la finalidad de contar con p YD dos que refiejen el actuar institucional,

2 Coordinar €l disefo de ks acclones de mejora organizasional, lomando en conskieracin ks residlados da la Encuesta de Clima y Custura Organizacional de las éreas de integran la
{nskilLecidn, oon el ohjeto de proponer mejcras en los procesos y proced mionlos de las areas scademicas Yo administrativas.

3 Coardirar gque sa Bovari o cabo las 185 de [as normas irtemag del Centro, verficande que la mlsma cuente con un sustenic jurldico, asegurande con eba gue la Instilucion cuenle
con disposicioens jurldicas yo adminisinativas apegadas a las disposiclanes juridicas aplicables, -

4 Asesorar en of dlsenc de Indicardores de dezempefic de los procesos que se encuentran a cargo de ks diversas dreas que integran la Institucion, mediante la celebracion de reuniones de
trabajo cort el parsonal a cargo ds esle process; ) .

5 Consolidar informecion Instiucional respecto de las disposicionss administrativas qua tigen el aclual de la Genlro, a tavis de los sl IT: dini que al efeclo so eslabk

s Establacer una base de datos qua conterya las disposiciones normalivas posiiivas y vigenfes, & las que setenga que apegar elaciuar de la Instifucion y de sus dreas administialivas,
mediants al estude ¥ analisis de las dispositionss Juridicas anles mencloradas;

y CDMCIMBI‘ las aciualizaciones a lag bases de dalos de las disposiciohes nurmauvns posilivas y vigentes, a las que setenga que apegar el acluar de la Instﬂuclony dé sus areas

vas, medianta acck de andlisls do las disposiciones juridicas gue o publican en el Srgano de difusisn ofictal de la federacion;
h Resolver respecto de las indicaclones que realics In coerdIriédora se sactor, relalnms a las aciualizaciones o medificacionss que se pratenda realizar a las dlsposlcbms administralivas qua

8 rigen el actuzl de ki Instluctén, verificando que las mismas se encuentren apegadas a las disposiciones jurfdieas placables;

N Coundinar con el drea ehcargads de portal de internet del Cenlro, qus bas disposlclones [urdicas que rigen ef actuar dela | ton se & disposicién de los Usuarios de dicho
portal, verificando gue las viismas se enclientran vigenles;

10 Las demas qus ke confleran otras disposlclones [urldieas v adminkstrativas aplicables, o su superor jerdnguioo.

TIPO DE RELAGION AMBAS

Expiicar brevemenfe con que dreas o prestos tiena relacion y 4 para qué?.

Intemas: con las 4reas adminlstrativas y sustantivas dal Gentro.
Externas con las diferenles dspendencias, Instanclaa, Inetituciones que reguian o emiten nomatividad aplicable al Centro

Eilfa-en dénda tione Impacto Ja Informacion que manefa of puesta

Caracteristica de la[LA INFORMAGION QUE BE MANE.JA AFEGTA A O TRAS DEPENDENCIAS / ORGANDS DESGONCENTRADOS | ENTIDADES
Infor PARAESTATAL
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| Retos y complejidad €n el desempefic del puesto. I ’ ’ Puestos subordinados. ‘

[ Trabajo de alta especlalizaclon, | ‘ |

| | | | |

Expllcar brevemente la eleccldn de jos aspectos,

Reftos y complefkiad an &l desampefio del pusslo: Al etablecer acclones de melbra de [o$ procesns de la nsliiucién e Impulsar ¢f camblo.
Trebejo de alla especlalzackn: Pars ¢l andlisls y dasarrolls de processs,
Puysstos dos; para Is 1 ds las zotlvidades Inherantes de! drea.

NIVEL AGADEMICO LICENCIATURA-O PROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE: TITULADC

Caplurar ol drea genoral y catrera genérica requsridas para la ocupacién dol pussto,

I clchlAs SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS " u ADMINISTRACION "
“ GIENCIAS BOCIALES Y ADMINISTRATIVAS u ” . EcONOMIA u
‘I GIENCIAS SCCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS H ”  DEREGHO !
|| EDUGAGION Y HUMANIDADES M n 'EDUCACION ‘I
l CIENCIAS BOCIALES Y ADMINISTRATIVAS || |, CONTADURIA H
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MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA; I:l

Catdlogos

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIA POLITICA | ADMINISTRACION PUBLIGA |
" GIENGIAS BOCIALES ’ RELAGIONES PUBLICAS I
IGIENclns ECONOMICAS ‘ ADMINIETRACION ‘
CIENCIAS ECONOMICAS | ADMINISTRACILON DE PROYEGTOS DE INVERSION Y RIESGO
CIENCIAS ECONOMIGAS I AUDITGRIA GUBERNAMENTAL
|
|

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS |

[
' . CONSULTORIA EN MEJORA BE PROGESDS

[ CIENCIAS ECONOMICAS

DISPONIBILIDAD PARA ' ] sl ] . |
VIAJAR:

HORARIO DE TRABAJO :| HORARIC DIURNG | FERIOROS ESPEGIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NG APLICA
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

FRECUENGIA

DCASIONES| RESIDENGIA:

NO APLICA

1 ' NOQ APLICA
2 NO APLICA
3 NO APLICA
4 : NO APLICA
5 : NO APLICA
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|Selacciona Ins capacidades que;

catrespondarin a:
" DESARROLLO SOWNSTRATIVO ¥ Nivel de dominio

intermenic ’ : Liderazgo

intermardic - Negociacigh

Intermedia Orientacion a Resultados

Intermedio Visién Estratégica

¥ ' Intermedio J Trabajo en Equipo
S EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO ¥ QUE NO ESTE CONSIDERADO ENEL FORMATO,

ANCTARLO EN EL SIGUIENTE REGUADRO,

LIC. NMARTHA I, €
Mg

FECHA DE APROBAGIGN

dialmes/afto.

Firma: CGOVC Firma: Oficlal Mayor




