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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBETICA FEDERAL .
DIRECCION GEMERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CODIGO DEL PUESTO) CF02301319
DENOMINACION DEL,
PUESTO SUBDIRECTOR DE TESORERIA
GARACTERISTICA
OGUPAGIONAL X- DESIGNACION DIRECTA

Geritro de Investigacién y Docencia Econdmicas, A.C.

NOMBRE DE LA‘

INSTITUGION
RAMA DE CARGD| ) Recurses flnancieros
NOMBERAMIENTG CONFIANZA TIPO DE FUNGIONES ADMINISTRATIVAS
ey o DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS
ADMINIS TR  COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Representa la finalidad © razon sustantiva del puesto, Da cuenta del por qué ese puesto axiste y cudl es el resultado o impacto que aporta para Ia|
sonsecucién de la misién y objstivos insfitucionales. Debe ser especilico para ol puesto, medible, aleanzable, realista v congruenle con las|
furiciones y el perfil dol puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERIO + SUJETQ DE AGCION U OBJETO DE CONTRIBUGION
i6n de ncadlmlenlus contables, acordes alos principios de contabliidad generaimenta acaptados ¥ en apego a Ja Loy General de Contabilidad Gubarmamental,

ar del puesto se dasempefia bajo programas de trabajo-preestablecidos por la Dirsceion da R F , siendo rasg de impl los p relatives
a los programas, capltulo de gasto v partidas especlficas relstivas a fa administraeion de los recursos fgnados al CIDE, asl itir reportes sobre la sHuacién firianciers de Ja

institugitn para la adecuada toma de decisiones.

DESCRIPCION DE LA FUNGION
£Qué hace? pPara qué lo hace?
Cada {unclén integra un conjunto do actividades.
VERBO DE AGCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Gontrolar la recepeion de ingresos de acuerdo a la ministracitn de fandos do la Tesoretla de Ia Federacion, asl como Ge Jos. ingresos por proy [ficos y clros dos por el Gentre.

Ravisar y autarizar las scliclludes de pago, que eslén debklamente scporiadas, conforme a fos fiujos e efectivo ¥ disponibilidades financlcias.

Implementar y maniener w1 sislema dgil, veraz ¥ oportuno de reglstios contables, 3
Elaborar los estados financleros de la nstituzion, . i

Goordinar las aclividades refativas al reglstro y depuracion de los sistenas contables y presupuestales pard feflejar Ia realidad financiera y prestpuesial de la Insltuion,

Supervisar y vaiificar la infonnacidn y sumplimiente de ios formatos dol Sistema Integral de Informacian, con eloblelo de asefjurar en tiempo v forma su presentacion,

2
3
4
5 Coordinar y supervisar fa expedicidn de pagos en general, verificando que se cumpla con los procesns y normas eslablacitas, para eumplir con ks plazos y normistividad vigsnie.
6
T
I Supensar las aclividades a cala ganeral, & fin de garantizar el mansjo eficiénte de Ios recrsos finenclercs.

9 Proporcionar infarmacldn necosaria en ol formalo de fa cuenta plblica, para cumplir con kes reguerim de de [a Admin Piiblica Federal.

Lasdemas qua le atribuyan ias disposiciones jurldkas y administrativaa aplizables, asf como la nermaiividad Intoma del CIDE y que sean necesarias para Ja realizackn fe sus funciones,

TIPQ DE RELACIDN:I_ AMBAS !

FExpifear brevemente con quie dreas o puesios tiene rainclon y spara quép,

Mentiene relaciones internas con la Direccion de Recursos Financlercs, debide a la necesidad de presentar Informadion periddica sabre los
estados financieros a fin de contribuir de manera eficiente a fa toma de decisiones per parte del cuemo direclivo del CIDE. Aslmismo, por
su naturaleza mantiens relscicnss externas con Despachos de Auditores v las instancias de fiscalizacion designadas por las Dependenclas |
Globalizadoras para proporcionar la informacién refativa a las auditorfas practicadas sl CIDE. !

Eiifa ei-dénide Uene impacto la Inforinacicn que manefa ef pueste

c““‘j"""f"zf;;;:r'ﬁ LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERGUTE HAGIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCHA I

' Retos y complejidad en el desempefic del pussto. l { Trabajo téenice calificado, I

' Trabajo de alta especializacién. J | |
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. DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACGION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA FEDERAL

Expifcar brevemente Ja eleccion de Jos aspactos,

El Tilular del puesto ehfrenta el relo ds asegurar qus de confermidad con el presupuesto egerativo yds inveraidn aprobados anvalmenls, se logren cubrir los requartnientos financisros bésioos qua
pennitan garantizar el funcicnamianto ds |as distintas éreas admirislralivas y sustantvas del CIDE. .

NIVEL ACADEMICO,

LICENGIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE|
AVANCE: TITULAGC .
Capturar el &rea general ¥ carrara genérica requeridas para la scupacion del pueste, Cata’losos

“ CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS . " ” CONTABILIDAD H
n ) " I ADMINISTRACIGN ”
” N H - ECONOMIA N

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: I;

Catalogos

, CIENGIAS SOCIALES ¥ AGMINISTRATIVAS | H CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ]

| ' ] [ ) CIENGIAS JURIDICAS Y DERECHO |
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S RERE S EEE

HIRENNENREREE

En caso ds gue 2] pueste requiera o

DISPONIBILIDAD PARA ‘
VIAJAR:

No

L L e 1L J T J e JF J0 ff_JL ]

I CAMBIO DE
rrecumon] | resoenon___ |

HORARIO DEE TRABAJO

HORARIC DIURNO

] PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,

NO APLICA

I,ESPACIQ
NO APLIGA
T
1 NO APLICA
2 NO APLICA
3 NO.APLICA
4 NO APLICA
5 NO APLICA

Selecoiona las capacldades que,
corresponderin a;

DESARROLLO ADMNISTRATVO ¥
CALIOAD

Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profestonal

intermedio CONTABILIDAD

intermedio ADMINISTRACION

Intermedio GERENCIALES

Intermedic CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD
Intermedio GESTION CON AREAS INTERNAS Y EXTERNAS
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S{EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO ¥ QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMA TO,
ANOTARLO EN EL SIGUENTE RECUADRO.
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A‘V A
C.FRA BELIO VELAZQUEZ L
MORENO . {1C. ROBERTO COLORADO LUNA
OCUPANTE DEL PUEST -~ JEFEINMEDIATO

FEGHA DE APROBACION

dia/mesfafic,

Firma: GGOVC Firma: Oficial Mayor




