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CDIGO DEL PUESTO| CFO2301319
DENOHINACION DEL @
PUESTO) SUBDIRECTOR DE RECLURSOS MATERIALES )
CARACTERISTICA :
GOUPACIONAL X- DESIGNACION DIRECTA

Ncmg:_ff; é': Cantro to Investigaeién ¥ Doconcta Econémicas, A.C.
RANA DE cARGOl Recurses materiales y serviclos generales
NOMBRAMIENTO CONFIANZA ‘ TIPO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
PUESTG ”52:?555:2& DIRECTOR DE RECURSGS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
AN DAD COORDINAGKSN DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Representa la finalldad ¢ razén sustantlva del pussto, Da cuenta del por qué ese puesto existe y oull es el resultado o impacto que aporta para lg|
onsequclén de la misién y ebjetivos Instituclenales. Debe ser-aspecifico para el puesto, medible, aleanzable, realista y congruente cen las]
unclones y el parfil del puesto.

VERBO DE ASGION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUGION

Coordina y supervisa de manera eficiente los recursos maleifales con que cuenta la Instituclén, con base en las polfticas Institucionales apegadas a la normatividad y
linearniantos establecidos por la Goblernc Federal en la materiz, 2 fin ds lograr un Splime aprovechamlento de los mismos y contribuir al busn desarrolle de las
diversas actividades que realizan las 4reas adminisirativas vy sustantivas de la Institucian.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
LQus hace? ,Para qué lo hace?
Gadda funcién Integra un conjunto de actividades,
VERRO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
ongolidar la informacisn tendlents a Inlegrar los Programas Anugles de Adquisisiones, Arrendamientos y Servicios del. CIDE. asf cormo de Obra Pablica ¥ Servicles Relaclonados con fas 9
Mismas del CIDE, verificando que dicho programa ss apagus a las disposiciores juridicas en la maleria; .

2 Proponer al anteproyecto anual de presuplesto dé la Subdireccidim de Racursos iMalerlales, mismo qua se deberd da sustenlar con los estudios de mercade correspendiantas; i

3 Implaieantar &l Programa Anyal de Adquisiciones, Arrendamianlos y Servicios del CIDE, verlfleand que el misme se apagado 3 | Juridicas de la maleria; ¢

Vigllar que s realice le recepcidn ¥ al almacenanilente de los maleriales 'y equipes adquiridos con terceras pereanas para & GIDE, verifizando que los insumos cupiplan con |a deserlpsioh,

4 cantidad, eslado ¥ calldad sclicitades, a8 como que dicho proceso se realice da confe ala o los conts o pedidos, asi come & les disposicicnes jurldicas aplicables;

Caordinar Ia entrega de malerlal y equlpo a las dreas acedémicae y adminlstrativas dal CIOE, da conformidad a los requerimisntos solfcllados por las mismas, verficando que dichos sumas

5 aumplan con la deseripcidn, canlidad, eslado y calldad scllcltada; :
s =l Programa Anual de Disposleln Final da los Blenes Muebles, variflcando que los bienes que sa pratenden dar da baja sUmplah con los requisitos esiablecidos en (65
dispasiclones jurfdleas aplicablas: . :‘
Covidiner Jos procedinientos de aantratacldn en matgrlas de Obra Publica y Servicios Relaclanades von las Mismas, asf como de Adquisiciones, Afrendamientos y Serviaios, verilicando qua H
7 los mismos sz Ifevan a cabe de sonformidad a lo dispusst en las disposiclones juridicas aplizables, i
8 Propuner las sotividadss que s+ desarrollen enel programa anual de Trabajo de la Direecidn de Re Materlales y i ' i laa do las dreas del CIDE, H
e confortnidad coin las reurifonss de trabsjo sstablosidas-an una linea de tismpo.
B [& tdar Iz Informacién relaliva a los blenes muables @ inmusblas del GIDE, verficando qua la misma 5a encuenfre-actualizada, germitisnds con slle contar con un [ventaro aclUalzads que
refleje la realidad,
10 Implementar el Programa Anuel de Aseguramieno Irttegral, verlficando que se leven a cabo Jas allas ¥ bajas de bianes musble & Inmuehiss propiedad del GIDE.
H Las demés que le confieran otras disy Juridicas ¥ adm vag aplicables, o su superior Jerdrquico.
]

TIPO DE RELAGIGN AMBAS

Expiicar brovemente eon qua dreas o puestos Hona relacion y Jpara quéz.
Intemas con las diferentss dreas administrativas y suslantivas del CIDE que son regquirisntes.
Externas: con fas diferentes instanclas, dependencias v entidadss con ias que tiene relacién en relacion a las funclones asignadas.

Eilfa en déndo tena Impacto lvinfonmacién gue manela ef presio i

c"'“.'ﬁ:f‘:"‘;::‘izr'f LA INFORMACIGN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA I

| en al d } del puesto, |

| Actos de autoridad éspecificos del puasto. l Retos y

l Puestos subordinados. | Trabafo de alta especializacién. |

S I .

| Presupuesto bajo su responsabliidad,
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brevemends la olocclén de los aspect

Aclos de autoridad espec(ficos dsl pussto: Firma de aulorzacknes, requerimientos y ordenes de compra y alinaclen,

Puestos subordinados! para la elahoracidn de las-actividades intrinsecas al area,

Presupuesie bajo su responsabilidad: Vigilar Jos recurses financisrs para el sumplimlanto la planeacién eh materia de adquisicones y obra piiblica.

Retos y complefidad en el desampafio del puasto; Establacer acelones para el cumplimlento aportune del pragrama anual de adquisiclones y obra plblioa.

Trabalo de afta especializacion: Grado da conocimiento avanzade en la normatividad tue regula las compras, adquisiones de bienes, serviclos y obra pitbliea en el sector.

WIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL,
GRADO DE ) '
AVANCE: TiITULARO
Capturar ef frea general y carrera genéries requeridas para le ocupacién del puesio, Catdlogos
[ b i

" CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS N ADMINISTRAGION N
“ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ” HUMANIDADES H
L CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS n CGIENGIAS POLITICAS Y ADMINISTRAGION PUBLICA N
" CIENGIAS SOGIALES Y ADMINISTRATIVAS N CONATADHURIA “
" CIENCGIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS . ” ECONOMIA "
l ‘ GIENCIAS SOCIALESL Y ADMMISTRATIVAS H POLITICAS PUBLICAS ”

MiNIMO DE ANOS DE EXPERIENGIA: I;

Catdlogos
GIENGIA POLITICA | | . ADMINISTRACIGN PUBLICA
GIENGIAS JURIDICAS Y DEREGHO ‘ ‘ DERECHO Y LEGISLACION NAGIONALES

I GIENCIAS EGONCMICAS ADMINISTRAGION [

CIENCIAS ECONOMICAS ’ l CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESDS

|
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DISPONIBILIDAD PARAVIAJAR: ‘

CAMBIC DE
| FRECUENC!A: REsmENcU\:

HORARIQ DE TRABAJO :'

HORARIO BIURNO: | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAIC:

CONDICIONES ESPECIFICAS:
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NO APLIGA
 TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Selecclona faa capacidades que
correaponderén a; -

DESARROLLO ADMINISTRATIVE Y
CALIDAS

Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profesional

fntermedio Liderazgo
Intermedio Traba]o en Equipo
Interiedic Orientaclén a Resultados
hrtermedio Visién Estratéglca
Intennedio . Negoelacién

i EXISTE ALGUN OTRO ASFECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTC Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATC, ANOTARLO

N EL SIBUIENTE RECUADRO.
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MTRADEISY-JAZAH] ERRERA ROMERO

OCUPANTE DEL PUESTO
(TO'M‘A\E?E EONO_CIGMIENTKO)

FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.

Flrma; CGGVC Firma: Gficlal Mayor




