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CODIGO DEL PUESTO. CFO325511¢ i
PENOMINAGION DEL| TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA Y TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA PARA DESARROLLD ¥
PUESTO| MEJORA DE LA GESTION PUBLICA
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL X- DESISNACION DIRECTA

T LCiOn CENTR DE INVESTIBACION Y DOCENGIA ECONGMICAS, A.C,
RAMA DE cmtao] Audltoria, responeabllidades, quejas e Inconformidacies
NOMBRAMIENTO CONFlaNZA TIPO DE FUNCIONES oic
PUESTG Dﬁlé:x:gﬂ:gg Titular del Grgana Interno de Control
ADMINISTLIJQT'E‘CE Organo Intermno de Control

Representa la finalidad o razon sustantiva de! pueste. Da cuenita del por qué ese puests existe y cudl es el resulfado o impacts que aporta para)
la zonserucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser espechico para ef pueste, medible, realista y coh las)
funcionas y el perill del puesto,

VERBO DE AGCION + INDICADOR DE DESEMPENC + SUJETO DE ACCION U GBJET(Y DE CONTRIBUGION

Coordinar y vigilar el cumpfimlento de las obligacioies derivadas de las disposiciones, normas y li [ que reguian la o kon y fumock i dela a lravés de la planeacidn ¥ gjecicion ds)

i ¥ visltae de Insp que | evaluar |a eficiencia y eficacla de ebjetives ¥ metas, asl como promover sl seguimiento de lns medidas ¥ preventivas con el proposito de abatir Iy

comupeiin, foralecer el desempefio y consclklar la transparencia de Ia gestion de la institucin.

|Asi mismo, planear, difigir y controlar o) establecimiento, Imptiso, promacisn, verificackn y seguimiento de las acciones que permitan mejorar el desempefio y ka gestidn piiblica Integral de las Areas, sectores,
yio proy ds ka Institucidn, la transparencla y combate a la peidn, asi como el establecimiento de bases éticas v el fortalechwlento s la cuflura de control, con of fin de lograr el cumlimiantol

dle los abjetlvos estraldgicos Institucionates con un erfeque preventivo.

DESCRIPCHON DE LA FUNCION
4Qué hace? gPara qué lo hace?
‘Cada funcion integra un sonjunde de actividades,
VERBO DE ACEION+COMPLEMENTO+RESULTADD

] y las auditorlas y visitas de inspeccidn que les Instruya)
itacle de dichas auditorias y visias de inspeccién al Tiular del Organc Interno de

‘Ordenar y reelizar, por sf o eh coordinacion con las unidades admini:
ol Titular del Organo risimo de Condrol, asf.coma susonibir ef informe cofTes; ¥
Corntrol, 2 la Secralaria y a fos responsables de las unidades adminlsirativas duditadas

Ordenar y realizar por sl-0 en coordinackin con fas unidad Iministrativas de la uoctms | las extermas de fiscalizacidn, las auditorlas, rovish ¥ visitas de Inspeccién que se
2 requisran para determinar sl las Deperdencizs, las Enlldedes ¥ la Procuradufa, cumplen con la nomas, progrmas y mefas estableckios e infarmar fos. resultados a los tidares de ias
mismas, y evaluar fa.effolsnola y eficacia en el cumplmiento de sus objetivos, ademas de proponer las medidas preventivas y comvedtivas que apoyen el logra de sus fines, aprovechar mejor]
los recursos qua tiene asignades, ¥ que o otorgamictitc de sus serviclos ssa oportuno, cenfiable y complsto

3 Vighiar Ia apicacién oportuna de las medidas comsctivas y recomendaclanes derivadas de las auditorlas o revis! I por sl o por las diferemes instanclas exernas de flscalizacion
4 Requerir a las unidades administrativas de las Dependenciss, las Enildades y la Procuradurz fa informackin, destmentacion vy su colaborackin para el cumplimlenio de sus atributiones
] Proponer al tkular de! Organo Intemo de Cortrol las intervenciones que en la materla se deban incorporar al plan ariial de krabajo y de evaluackin de diche Organo
[3 Llevar los reglstros da los asunios de su competencla y expedir las copias certificadas de los d que archivos
7 Las demés qus lss corfleran otras disposisionss Juridlcas y aquellas funciones gue ls ericomlenden al Secretario y ol itular del Organa Intermns de Control comespondients
1 Verificar el cumplimianio da las nommes de control Inferno v la evaluacidh de 'k gesthn plblica que emila la Secrelaria, asl como elabonar o8 proyestos (e NoHas complementatias quéa se|
reuiieran on materi de control iteme v la evaluackin de la gestidn publica
2 Evaluaria suliclencla y efectividad de la estrucluia de corttrol infermo establecido, Informando peri el estado qgue guanda
3 Efectuar la evaluackin da rissgos qus puecdan obstaculizar el cumplimiento de las metas y objetivos de las Dependenclas, ks Entidades v la Procuradurla
4 Promover ¥ nsegurar el desamclio adininistiatvs, la medemizacién v la mejora de la gestion plblica en las Deperdencias, las Erivades ¥ la P lak f-e|
Implaracitn de accicnes, programas y proyectos en esta materla
5 Pasticlpar an el proceso de plancacién que desaiolle Jas Deperdensias, ias Entidades ¥ s Prosuradurfa en I qus sean desigrad para el bleclmienio ¥ ¢ de 505 ¥
acclones de mejora da b gestidin o para o desarrollo administraiivo integral, corforme & kas disposieionis que sstablezca ln Secretari
Brindar asesotia en materia de mejora y modemizackn de la gestion en ks Dependendlas, las i yhaP enla que deslgnados, en temas coma!
a) Plarisacidn eslratégica;
b} Tramites, serviclos y procesos da calidad;
o} Pattickacidn oludadana; .
d} Mejora regulaloria intema y hacla paroulares;
6 s} Goblemo digital; .
) Recursos iimanos, serviclo profesional de carrera y racionalizaciéh de sstncluras;
g) Austeridad y disciplina del gasto, v
h} Transparenciz y rendiision de custitas.
Para efectas de este numeral, los tiulares de las dreas de Audllorla para Desarrallo-y Mejora de la Gestidn Piblica, real @ podran ar lar i T estudios y andlisls, pari|
asesorar a las Dependencizs, las Ertidades y la Procwaduria en les temas sefalados
7 Participar en los Comilés Téenlcos de Selacckin de las Deperdencias sujetas a la Ley del Sanvel Profs da Carrera en la Admk Publica Federal
8 Promover en of Ambito de las Depandenclas, las Erfidadas y o P furis ef estat iento de famlantos da cardeter dico, asl como de programas erertades a fa trensparencic ¥
el combate a la cormupcidn y rendician dercuanias
8 Proponer af Ttular del Orgaro Inkema de"Certiel las Intervenciones gL en malora de control Inlemo ¥ 1a ovaluacion.de Ia geslién publica se doban Jmegrar al plan anual de trzbejo y def
evaluaciin
10 Impulsar y dar seguitlento @ ks programas o estrateglas de desamolo administrativa inlegral, modemizacién y mefora de la geetién pibkca, asl como elaborar ¥ presentar bs reportes|
fdloos d Hados de las acck derlvacas de dlchos programas o estrateglas
" Dar seguimierto a las acclones gue implementen las Dependencias, las Enlidades y b Precuradurfa para la mejom de sus p a fin de apoyarias en €l F e sus objelivos|| .

estralégkos con un ahfague preventivo y brirdarles asesoria en materia de desarallo administrative
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12 |Realizar diagnisticos y opinar scbre el grado de avance y estado que guardan las Di i ias Entidades y la Pi diefa en materia de desamolo administativo kilegral,
modemizackin y mejora de [a geslidn piblica

11 Promover el fortalecimliento de una cultutz crisrada a la mejora p de la gestidn mnsti |y de buen gob &l Inlerior de Jas Dependencias, las Entidades y la Procuraduria, a
fin de asegurar e} cumplimisnio de las normas, melas y ohjstivos '

14 Llevar los regisiros de los asuntes de su competensia y expedit las copias cenlificadas da los dacumsndos 4ue s& ehcuehiren en sus archivos

;% Requetir a las uiidades administrativas ¢ las Dependericias, las Entidades v la Procuraduria en la que sean designados, fa Informackin qus se requista par la atencin de los asuntos en lad
materias de su competencia

" ialf:“ bl aceiones preventivas y de transf fon Inatitucional & partir de ks resuttados de las distinlas evaluach & ks medelos, prog y demés. blecidas por la)
Secrelarla, a las Dapendencias, las Enlidades y la Procuraduria en la qus sean designados

A1 Valorar las recomendaciones qus haga el Comitéd Coordinador a las Dependenclas, las Enlkiadesyla Prosuraduria en la que ssan designados, con el objato do adoptar las medides
necesarias para el fortalecinilento Institucional an su desempefio y cortrol Intemo

1B Las demds que Je confieran ofras disposiciones Juridicas, as! como aquetias funclones qus le encomiende el Secretario y & Titular del Organo Intermo de Control comespondiente

TIPO DE RELACION AMBAS

Explicar brovemenite coit Gue dreas o puesios fiene ralackon y Zpara qué?,

Extema : Gon la cludadania, 1a Secretarfa de la Funcién Piblica y dependencias y entidades; Intermas; con las distintas areas de
la institucién en 1a que se ubique el Grgane Interno de Conral,

Eilifa en dbnde fene impacto ia informacitn que manela of puasio

Garacteristica de la[LA INFORMAGIGN QUE SE MANEJA AEECTA A GTRAS DEPENDENGIAS | DRGANOE DESGONGENTRADOS J ENTIDADES |
informacidn: | PARAESTATAL

| . Actos de autoridad especificos del lpuestu. ) | | Retos y plej en ol o | del puesto. |

’ - Puestos subordinados, I Trabafo téenlco califlcada, |

1 Trabajo de alta especializaclén, | | I

Explicar brevemente jo eleccion de los aspect
Daba llevar a cabo actos de euloridad qua amanan direclaments de las abribucio:

Debe declarar situacisn patrimonial.

NIVEL AGADEMIZO LICENCIATURA QO PROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE: TITULARD

Capturar el drea general y carrera . ) para la ion del puosto. CatéIoEos

TODAS || ” TODAB ’ N )

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:
Catélnﬁus

En casc de que ef puesto requlera condlciones especiales. de traba)o lene el sigulente apartado,

DISPONIBILIDAD PARA I | | - CGAMBIO DE|
ViAJAR: s FREGUENGIA: QCASIONES . RESIDENCIA: Mo
HORARIO DE TRABAJO :| HORARIG MIXTO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICICNES ESPECIFICAS
DE TRABA.JO:
IAMBIENTALES, Las proplas <o una oficlina.
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPAGIO
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Selecciona las capacidades que
corvesponderdn a;
DAL . ATV ¥ Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
imE] . Avenzado Trabajo en equlpo
Avanzado Administracién y e‘\’raluaclén de-proyectos y recursos
Avanzada Efectividad an el trabajo
Avanzado . Enfeque a Resultados
Avanzado Gaestion Efectiva
m Avanzado Iniciativa
@ . Avanzado : Orlentacién de servicio al cliente
Avanzadao Seguimiento y Gontrol
Avanzado Soluclén de problemas

| S EXISTE ALGUN OJRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO ¥ QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMA TO;
ANOTARLO EN EL SIGUENTE RECUADRO.

C.P. dzquer Torres

LIg. Frageisgh Javier Lorano Mpheno

OCUBANTE BEL PUESTO | JERE INMEDATO
(TO DE\C{:' CIMIENTO m

FEGHA DE APROBACION

dia/mes/afio.

MTRO. CHRISTIAN NOE RAMIREZ GUTIERREZ

Firma: CGOVC Flrma: Oficial Mayor
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