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OCUPACIONAL| X- DESIGNACION DIRECTA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF .
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NO'I‘NASB.I':EEE OLﬁ CENTRO DE INVESTIGAGION Y DOGENCIA ECONGMICAS, A. €.
RAMA DE CARGO' Auditorfa, respensabilidades, quejas £ inconformidades X
NOMBRAMIENTO! CONFIANZA - TiPO DE FUNCIONES olc
PUESTO Dﬁt:;’:gﬁ:gg Titutar del Grgano Interno de Control
ADMINIST'?I:I:I'Rﬁg Organo Intemo de Gontrol

" Repressnta Iz finalldad o razén sustantiva del puesto, Da ouenta del por quB ece puesto existe y cull ¢t ol resullada o Impacto que apores prra I3
consecupién de la misién y objetivos Institucionales. Deba ser sspocifico para et puesto, medible, alcanzabls, realista y congruente con las
unclones y el perfil dal pussto.

VERBO DE AGGION + INDICADOR DE DESEMPERG + SUJETO DE AGGION U OBJETO DE CONFRIBUCION

Dirlgir y coordinar la racepeisn, aterclon, andlisls e investigacisn de lae quejas y dsnuncias por incumplimlanio de las cEligach de los servidores publicos, do lar ravigldn de
procasps, con la finalidad da pravenlr, detestar y corregir problemas, procurando asf un desempefio trangparente y iibre ds cormupcién on & Institucion.

DESCRIPCION IE LA FUNCIDN
£2ué hiace? pPara qué fo hace?
Cada funcidn integra un confunto de actividades.
VEREO DE AGCION+GOMPLEMENTO+RESULTADD

Raclbir ins denunclas que se formulsn por pesibles aclos U omisionas que pudieran constitur Falles Adminisirativas oomendas por Servidores Pablicos o Particulares por conduclas]
1 sanclonablss, de conformidad con |a Lay de Responsabilidades, ineluidas les que derlven de log de las audl pr par las © €n 8l caso, de|
audlcres extarnos,
Realbir las denuincias que se formalen a1 contra ds persanes flsicas o morales por Infracclones a las disposiclones juridicas en materla do AqUISIIONES, &andamientos, serviclos y cbrag]
2 poblicas; sarvislos relaclonades con las mismss y damés disposicionas en materia de Centrataciones Piiblleas.
[Practicar de oficie, par denuncia o deriVade de audilorias praclisedas por les auloridadss competentas, |as Twasligaclones por posihles acles u omisiones que pudiaran consliulr Faltas|
3 Administrativas por parte dalos Servidores Pablicos o de los Partloulares por conduclas sancionables, en rminos da la Ley da Respensabiidades. con axcopcidn de agquélies gue dapa llaver a
cébo e Direccién Genaral da Denunoias e Investigaciones, por acusrdo dal Sedretario, asi como infarmar a dicha unldad adminlstrativa sobre ol eslada que guarde la tramilacién de los
procadimientos de investigacldn gua convzca.
Pragticar de oflck, 0 por denuncia les Investigacionss en contra de parsonaa fisloas o morales por nfrecciones & las disposiclones |urldicas en maleria da edaulskiones, arrendamientos,
sarviclos y obras piblicas y servicios relacionados con las mismas y demas disposickones en malerla de Conlrataclones Piblicas, con excepein de aquéllas que dabs conossr Ja Dlrecsion|
4 Generat do Cortroverslas Y Sanclones en Coritralationss Publicas. as! como Informar a dicha. unidad administrativa sobre € oslade que guarda la tramilacién da los procsdimisntos de)
invastigaclén que conozoa.
Para efuctos del parrafe anler\w‘ jpodré emiliy cusalquier achisrdo da trémils v llsvar a cabo toda clase de dillgenclas,
Cliar, cuando lo eslima necesario, a cualguler Servidor Pablico que pueds tenef conocimianio da hechos L con ik i allvas a fin do latar I
5 v-racldad de Jos mismes, asl Gomo soliciiarles que apotan, e st caso, slameanios, datos o indiclos qua permitan advertr i prssunla responsabliidad adminisirallva te! Servidor Publico o del
pardl por blsa an términos de la Loy de Responssbllidades,
5 Practlcar las actuacknes v diligencias’gua sa esliman procodenles, a fin de Integrar -debi W ns cen las Investigaciohes que raslfes coh molive de actes U
omisiones qua pudieran constituir Feltas Administrativas, ds sonformidad con ia Ley do Resporsabifidadas.
Solkelter la Informecién necesarla para el esclareoimisnto de los heshos matarta de Ja investigeclsn en lérmlms de [ Ley da ill [ aqudlla que las di ek
7 Jurldivas en la materia consideren con carécler de roservada o coniidenclal, siempre que estd con la comisitn de Faltas f ivas & gle se refiere la Ley del
fas, con la da ! la misma con ressrva o setreeia, conforme a dichas disposiciones.
8 Ordenar Ja practiea de visltas de verificaolon; las cuales 3o sujelarén & lo previslo-an la Ley Federsl de Procadimisnto Adminisirativo.
¥ Farmular requerimientos da Infotmacion a pariltlares, gue sean sujelos de investigacisn por haber ich Fallas Admi i kiminas de la Ley ds Respansabliidades.
10 Dletar ios acuerdos que correspondan en los procedimisntos de investigecidn qua realiss, incluide ef de conclusisn y archiva del expedlenis cuando asl proceda, asl como o Informe del
Presunta Responsabillidad Adminlstrativa pars lurnario a la Autoridad Subslanciadora on el qua sa Incluiré la calificacion de Ja Falta Admirilstrativa,
Gonacer praviamsnte a la presentacion de una Inconformidad, las imegularidedss que a juicio de los | sa hayan ido en fos procedimienios de adjudlcacion de siciones,
1 errandamlantos y serviclos, asl como respaclo de obras pUblivas ¥ servicios relaclonados con las mismas que llgven a vabo las Dep ins, las Entidedas o 1a P & sfoclo de quel
diches irragularldades se carrijan suando esi proceda.
’ 12 Awdiliar ol fiuer del Grgaro inlstno de Gentrol an la formulacton de requerimisntos, Informasian y dernds actos neceserios para b alarsin de los asuntes en la materia, as! 6ome sollullar = lss
unidades adminisiralivas de las Depandencias, las Entldadae y Is Procuradurla y a cualquior persana fisica moral, la Informaclin gue se requisra para 6l escleresimiento de los hechos,
13 Determinar la pmusdanclle da las inconformidades que se preasnten en contra de los aolos relacionados con la ford def Servisio Pr de Carrera y sustancler su desahoge,
conforme & las dlsposiclonss Jurldices aplicables.
14 Reallzar | valoraclon de la determinacion preliminar que forinUlen las Depandancias sohvs ol inoumplimients rafterada o Injustifisado ds oblijacianes da las Servidores Prblicos de carrera, en
términos de la Ley del-Serviclo- Profesional de Carrera en la Adminlstraoion PUblica Facderal y su Reglamanto,
16 Lisvar los repislos de los asunloa de au compatancla ¥ expedir las copias ceflificadas de loz documentos gue se encuentren en sus erchivos,
18 Fromover los reaursoa gus come Auloridad Invesligadora Is otérga la Ley de Reaponsabliidades y demas dispositiones Juriiicas aplicables.
) Imponer las madidas de apramio que laca la Loy da Rasp para las Autorldadss i iggerdl para Hacer ¢umplir sus delofminaciones, y solicitar las medidar cavlelares jus
5a eslimen nacesarlaa para la mejor eenduccion de sus investigaclonts. .
18 ‘| Formules denuncies ante el Minislerlo Pabllce, cuando de sus invesligaciones advierls Ia prasunta cemisién de dallios y enal o panal respactive cuarido exista
antlquecimiento inexplicable da Servidorss Pdbllces.
1 Ltevar ol seguimiento de ia evoluclon y verlficacion de la situackin palimonlal de los Declarantes y verificar qua las soan I al sistema da evolucion patrlmonlal, dey
declaracion de Interesen y conatancla de prosentacldn de declaracién flscal,
20 Raalizar una veriffcacksh aleatoria da Jes declaraclones de situaeitn palrimon\ai, de Inlamssm yia -] de 1 fiscal da fos Plblleos gsl como de sul
avoluclén patrimonial, ermitende sn su caso I8 certificacldn o dianie por no detect a Inlciar Ia pasctiva, en caso do dat: 7' .
n Soliciter & los Declarantas [a informacian que se requisra para verifioar la evokidian 08 su Siliackn patrlmamﬂ: ta da aus @ cehcubinarios y dapendlanfes]
seondimicos directos. .
22 Laa demas que le cohfleran ofras disposicionss Juridicas, asi como agusilss fundlones que le encomlande &l Seeretaria v of Titular det Organo tnlemo da Gonirol correspondients.




DESCRIPéIﬁN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF .
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA FEDERAL
DIREGCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

ESPAGIO

Explicar brevemente ie efeccion de los aspectos.

TIPG DE RELAGiéN:l AMBAS

Explicar brevementa con que #rass ¢ puestas tlere relaclon y Jpara qué?.

Externas: Con la cludadania, la Secretarfa de la Funcion Puabllca y dependenclas y entidades; Internas: con las distintas areas de
la institucién on la que se ubique el.Organo Interno de Control,

Elfa on dénde Henae impacto fa informacion gue ransjs af puestc

Caracteristica de Ia|L.A NFORMACION QUE SE MANEJSA AFECTA A OTRAS DEPENDENCIAE / ORGANGS DESGONGENTRADOS / ENTIDADES }

informactén: |PARAESTATAL

L Aclos de autoridad especificos del pueste. —| I Retos y complsjidad en &1 desempefio del puesto. '

' Puestos subordinados. | Trabajo técnico calificado. |

I . Trabajp de alta especializacion. | [ r

NIVEL ACADEMIGO) LICENCIATURA O PROFESBIONAL
GRADO DE .
AVANCE: TITULADG
Capturar ¢! area goheral y carrera genérloa retueridee para la ocupactsn del puesto. Catélr_)gr.}_s

|| DERECHO "

MiNIMO DE ARDS DE EXPERIENCIA:

Catdlogos

GIENCIAS JURIDICAS ¥ DEREGHD | DEFENSA JURIDICA Y PROGEDIMIENTOS

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO I ’ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES ]

DISPONIBILIDAD PARA | - | CAMBIO DE
VIAJAR: RESIDENCIA:
HORARIO DE TRABAJC | HORARID MIATO PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO!

GONDICIONES ESPEGIFICAS
DE TRABAJO:

IAMBIENTALES, Lag proplas de una oficina,
[ TEMPERATURA, RUIDO,

NO APLICA
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9

Jcorresponderan a:

DESARROLLC ABMVISTRATIVO ¥ Nivel de dominio  Nombre de la Capacidad Profesional
i Avanzada Respeto a normas (apego a nonmas)
[eF] Avanzado . Independsncia
Avanzado . Seguimiento y Controf
Avanzedo Toma de decisiones

ST EXISTE ALGUN OTRO ASPECTD QUE CONSIDERE iIMPORTANTE DEL PUESTO ¥ QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANGTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRQ.

dia/mas/afio.

Mtro. Christian Noé Ramirez Gutlérrez Mtra. Jimena Morerio Gonzilez

Firma: CGOVC Flrma: Oficlal Mayor




