PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION OE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023

Nombre de! Sujetoc Obligado;

Centra de Investigacion y Docenoa Econdmicas, A.C.

Fortalecer la culiura nstitucional dal CIDE y garantzar un senvicio piblico eficiente, guiado
por ef respelo a los valores, principios y normas establecidas en matena de 13,

Objetivo'del Programa de Capacitacion: i
accesa ala informacién y proteccidn de datos personales,

TAL DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO
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88} Gonaraios, o ouRsias del 16, 20 y 3ec el da marda)
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[Dreciovasios) de Awa. Stboissinresias) da A, Jelos(as] os Departaments chlcas)
Técnices Operallvos
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Reforma  Constitucional en Materda  de

Transparencia

Intreducridn a ka LGTAIP

| Intreduccitn a ta LETAIP

2 Introduccién a 2 LGPDPPSO

4 Elica Publica

Sensibilizacion para la Transparencia y ia

Rendicitn de Cuentas

Introduccion a 13 Administracion  Poblica
Mexicana

Taller de Formacion de
Instructoras (FORI)

Personas

Sector:

Ciencia y Tecnclogia

Fecha de Efaboracion; 03/03:2023
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Personas Servidatas Publicas ollntegrantes del Sujeto Ohligado Programados a Capacitaren 2023

Aniotar ol total de Feonas A Capes at.en caca Inodaldad
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Clasificacion de la Informacian y Prueba de
Dario { Clasificacion de la Informacidn

Fundamenlos del Documento de Seyundad
en Materia de Proteccién de Dalos
Personales

Elaboracion de! Documento de Seguridad en
Materia de Proteccién de Datos Personales
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Aviso de Privacidad - Sector Publico

Tratamiento ce Dalos Biométricos y Manejo
de Incidentss de Seguwidad de Datcs 1 4
Personales

Sistema de Geslién de Sequridad de Datas

= Personales Saclor Publico 5 <
.W Temas Especializados en AIP y PDP 2 5
i Auditorias  Voluntarias  en Materia  de
.m Proleccién de Dates Personales en el Seclar | 3
¥ Pablico
8
=1 Esquemas de Majores Pricticas en Materia
“Alde Praleccion de Dalos Personales en el 1 2
Sector Piblico

Cbligaciones de Transparencia y Carga de

Informacion en el SIPOT / Guia Instructiva 1 2
para el Usa del SIPOT

Gobiemn Abiera

Transparencia Proactiva

Gebiema Abierto y Transparencia Proactva

Pracedimiento do Impugnacion y Critenios del

Plere ! Procedimientos de Impugnacidn an
Matera de Acceso a la Informacion Pdblica




Persanas sarvidaras pub iGasio Intagrantes del'sujeto’obligadopragramados a capacitar en 2023

i S e TOTALES
{Arofar el tolel de personas & capacitar en cada madalded)

UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS NEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS
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[RECURSOS PROPIOS |
JRECURSCS PRUPIOS |

RECURSCS PROPIOS

Paliticas de Acceso a la Informacion

Interpretacon y Arqumentacién Juridica

Metodologia  para  la  Valoracion y
Disposicion  Documental”  aspectos
tedricos e instrumentales

Metodologla para el Disefo, Farmulaciin
de Sistemas de Clasificacion y Ordenacian
m Archivistica

M Descripcion Archivistica

Introduccion a fa Ley General de Archivos

Lineamientos para la Organizacdn vy
Conservac:dn de Archivas

TOTALES

Integrantes del Comité/de Transparepzla del'Sujeto/Obligado
Nombre:Completo

Enlace de Capacitacionen Transparencla del Sujeto Okligado

Abigail Malvaiz Acevedo Lic. jasé Antonia Trejo Hernand

Nombre Completo s "
Titular del Organo Interna de Control Mtra. ‘ulieta Proa Sa~loyo

Coardinadar dei Area de Archivos ¢

el 2 (
Coardinador de Administrac Mtro. Adoifa Fernande: Ruiz

1y Finanzas R




