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Direccién de Recursos Humanos
Ciudad de México, a 06 de agosto de 2024
DRH/1719/24

MTRO. ALEJANDRO GARCIA RUIZ
DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS
PRESENTE

Me refiero a la Cldusula 57 del contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico del Centro de Investigacién y
Docencia Econémicas, A.C. (SIPACIDE) que a la letra dice:

Cldusula 57.- El CIDE entregara al SIPACIDE una aportacién mensual de $33,000.00
(treinta y tres mil pesos 00/100 M.N. ) para gastos administrativos.

Al respecto, solicito a usted realizar la transferencia bancaria al Sindicato del Personal Académico del CIDE
(SIPACIDE), por la cantidad de $66,000.00 (Sesenta y seis mil pesos 00/100 M.N.), con la finalidad de dar
cumplimiento a dicha normatividad, correspondientes a los meses de julio y agosto 2024.
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Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMEN

LIC. JOAQEA RIETO SILLER
DIRECTORA DE RECURS®S HUMANOS

laboré

MTRO. JESUS M?SNFRZ\EGARCIA
RESPONSABLE DE PRESTACIONES LABORALES

Carretera México-Toluca No. 3655, Col. Lomas de Santa Fe, CP. 01210, COMX, México
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SIPACIDE

SINDICATO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CIDE

Ciudad de México, 05 de agosto de 2024
S$G.2024.42

Mtra. Joanna Helena Prieto Siller
Directora de Recursos Humanos del CIDE

Estimada Lic. Prieto:

Por este medio le solicito atentamente su apoyo para gestionar la aportacién mensual del CIDE
al Sindicato del Personal Académico del CIDE. Esto, de conformidad con la Clausula 57 del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente, misma que indica:

“E| CIDE entregara al SIPACIDE una aportacion mensual de $33,000.00 (treinta y tres
mil pesos 00/100 M.N.) para gastos administrativos”.

Del mismo modo, le solicito el pago de las aportaciones de los meses de julio y agosto del
presente ano. '

Le sclicito que estos recursos sean depositados en la siguiente cuenta:

Banco: Banco Mercantil del Norte, S.A.

Cuenta: 1080367500 :

CLABE interbancaria: 072 180 01080367500 4 ‘
Beneficiario: Sindicato del Personal Académico del CIDE.
RFC: SPA190516210

A nombre del personal académico agremiado en SIPACIDE, agradezco de antemano sus
gestiones, asi como el apoyo dei CIDE a nuestras tareas administrativas.

Sin otro particular, quedo de usted y le envio un saludo cordial.

Atentamente,

S i
FRANCISCO A;mﬁ'}apm’ﬁfmf‘ LO

Secretario General del Sindicato del Personal Académico del CIDE

Ccp: archivo SIPACIDE.




CAPITULO VII

Sobre los apoyos a la organizacion sindical.

a a efectuar los descuentos quincenales
n del porcentaje del sueldo tabular base que
asi como los correspondientes a cuotas
el SIPACIDE con al menos 30 dias de

CLAUSULA 54- El CIDE se oblig
correspondientes a cuotas ordinarias, a razo
se eslablezca el Estatuto del SIPACIDE,

extraordinarias que le notifique por escrito
anticipacién. Los mencionados descuentos se haran al personal académico sindicalizado

de acuerdo con la relacion que el SIPACIDE hara llegar por escrito a las autoridades del
CIDE. Elimporte de las cuotas se entregara a la Tesoreria del SIPACIDE en un plazo no

mayor de los diez dias habiles siguientes al pago de |2 quincena que corresponda.

: CLAUSULA 55.- El CIDE otorgara facilidades para que los miembros del Consejo
@ Directivo del SIPACIDE realicen las funciones propias de su ¢argo dentro de las horas
lahorables, enel-entendido que dichas funciones no pedran demeritar, afectar o disminuir
las actividades académicas o de investigacion del personal académico que formen parte
dél Consejo Directivo del SIPACIDE.

CLAUSULA 56.- El CIDE proporcionara un cubiculo, los muebles, utensilios e
infoririacion necesarios para el funcionamiento de una oficina del SIPACIDE.

GLAUSULA 57.- El CIDE gr};regaré al SIPACIDE una aportacion mensuakde:$88ia0eR0oA"
(seintaiy e ES8s 00100 MINY para Gaslos adminiSTaives.

CAPITULO VIlI
De las Comisiones Mixtas.

CLAUSULA 58.- En cumplimiento de los previsto por el Articulo 391 de la LFT, el
{j SIPA.CIDE se coordinard con las autoridades de) CIDE para formar parte de las
, Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad y de Capacitacion, Adiestramiento y
Productividad.

CLAUSULA 59.- En materia de riesgos de enfermedades de trabajo del personal
académico, se estara a lo dispuesto en el presente Contrato Colectivo. Supletoriamente

se aplicaran la Ley del IMSS y la LFT.

CLAUSULA 80.- Para prevenir los riesgos de trabajo, el CIDE mantendra las condiciones
higiénicas y de seguridad necesarias, proporcionando los elementos indispensables para

proteger la salud y la vida de su personal académico.
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