DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF .
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CODIGC DEL PUESTO CFL3201693
DENOMINACION DEL
P?ESTO SECRETARIO ACADEMICO
CARACTERISTICA -
OCUPACIONAL X- DESIGNACIGON DIRECTA

NOMBRE DE LA . .
INSTITUCION Centro de Investigacién y Docencia Econdmicas, A.C.
RAMA DE CARGD‘ Recursos financieros
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCICNES ADMINISTRATIVA
PUESTO DEL SUPERIOR;
JERARQUICO Director General )
UNIDAD ADMINISTRATIVA . Secretaria Académica

Representa la finalidad o razdn sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que
aporta para la consecucidn de ia mision y objetivos instifucionales, Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y)
congruenta con las funciones y el perfil del pussto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENC + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUGION

Representar al Centro de Investigacion respecto de los asunios-academicos, asi como determinar las actividades de Investigacion y docencia enire la comunidad de Ia
Asoclacién, estableciendo lineas de accion gue permitan promover la ampliacién y diversificacién de relaciones de cooperacion e intercambio con insiituciones
bacadémicas nacionales y extranjeras, generando con ello impulsar los programas y proyectos operativos de la Instifucidn que se encuentran dentro del marco de los
planes y programas aprobados por &l Consejo Directivo y el Consejo- Académico, y por &nde consiguiendo elevar y consolidar Ia calidad, impacto y proyeccién académica
de la Asociacidn.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
2£Qué hace? ¢ Para qué lo hace?
Cada funcion infegra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTABO

: ar 2 la Asociacion en aquellos asuntos académicos que le delegue el Director General;

Formar parte del Conssejo Académico, del Consejo Acagémico Administrativo y demés érganos coleglados de direccidn de la Asociacion de conformidad

2 con lo establecido en este Estatuto y las demds disposiciones aplicablas;

3 Organizar, diriglr y evaluar las actividades de investigacién, docencia, extensién v difusion de la Asoclacién;

4 Promover que las actividades académicas se ajusten a los mas altos estandares de excetencia;

5 Asegurar |a participacion de los investigadoras de la Asociatidn en actividades de ensefianza, formacion de récursos humanos y extensién;

6 Promover la ampliacién y diversificacion de relaciones de eooperacion e infercambio con instituciones académicas nacionales y extranjeras de prin?er nivel;

7 -| Dirtgir yorier;:tar las areas de apoyo acacémico a su cargo;

8 Asegurar el desarrollo e integridad de las colecciones de la Bildloteca, as! como la calidad de los servicios de informacion de la Asociaclén;

9 Integrar, con fa partlclpacién de los directores de.area, el proyecto de programa anual de trabajo de las unidades a su cargo;

10 Participar activamente en las labores de investigacion y docencia de! Centro;
Impulsar programas y proyectos operatives que, dentro del marco de los planaes y programas aprobados per &l Consejo Directivo v él Censajo Académico

11 contribuyan a elevar y consolidar la calidad, impacto y proyeceién académica de la Asoclacion, y

12 Las demas funclones que le confieran ofros ordenamlentos aplicables.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y (para qué?.

Intenas.- El f t tl lacién con las areas academicas y administrativas.de Ja Institucion,

Extemas.- El puesto se relaciona. cen otras dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como. con particulares al momento de
aplicar las dispoziciones juridicas en el desarrolle de sus funciones.
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Eflfa en donde tlene impecto la informacion gue manaja sl puesto

|| caracteristica de Ia informacien: I';:]IQI;I::EOSI:_E#:LON QUE SE MANEJA AFECTA A OTRAS DEPENDENGIAS / ORGANOS DESCONCENTRADOS [ ENTIDADES

Prasupuesto bajo su responsabil(dad.

’ Puestos subordinados. | I

| Retos y complejidad en el desempefio del pussto. ‘I | Actos de autoridad espacifices del puesto.

| Trabajo de alta éspeclallzacién. | I

Explicar b la el do Jos aspactlos.

Puestos subordinados.- Tienes bejo su adscripecion un equlps para f desatrollo de ias funclones intrinsecas del &rea.

Retos y complejidad en &l desempefio del puesto.- E! pudslo requlere de la'toma de decisiones de alto impacto en el hambito de la esfera juridica de la Institucidn,
Trabajo de alta especlallzacién.- a) Tener el grado académico de Doclor; b)Poseer experiencia en alguna de las éreas sustantivas de la Asociacién; ¢) Haber sido
académico aclive de la Asoclacién al menos durante los tos afios enteriores al nombramiento; d) Tener a su cargo proyectos de Investigacion; e) Impartir catedra en
programas docentes, y f) Ser mlembre activo del Sistema Nacional de Investigadores.

Presupuesto bajo su responsabilidad - Cuenta con recursos publicos asi ¢ome de recursos proplos de la Institucién que debera de ejercer.

Dabe declarar situacién patrimenial.

NIVEL ACADEMICO

|[ ' CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS N
|| : EDUCACION Y HUMANIDADES ﬂ
1 GIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS —H
H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS N

DOGTGRADD
o o TITULADO |
Capturar el rea general y carrera genérica requeridas para la squpacién del puesto, Cata IOEDS

,[ GIENGIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS N ﬂ ADMINISTRAGION u
|| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS || " HUMANIDADES ||
]| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ” H GIENGIAS POLITIGAS ¥ ADMINISTRAGION PUBLICA H
“ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H || CONTADURIA I[
|| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS || ﬂ ECONOMIA ||

" POLITIGAS PUBLICAS

H PSICOLOGIA

n DERECHO

MINIMO DE AfIOS DE EXPERIENCIA:
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Capturar las éreas generales y éreas de experiencla requeiidas para s ocupacién del puesto. Catdlogos

CIENCIA POLITICA N ADMINISTRACGION PUBLIGA "
CIENCIAS JURIDICAS Y DEREGHO || T DERECHO Y LEGISLACION NAGIONALES N
CIENCIAS ECONOMICAS N ADMINISTRACION ||
CIENCIAS ECONOMIGAS " CONSULTORIA EN MEJORA DE PROGESOS H
CIENCIAS ECONOMIGAS N - CONTABILIDAD “

CIENCIAS ECONOMICAS || APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO | "

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO " TEORIA Y METODOS GENERALES H

condiciones asp

. ’ ' . EN CAMBIO DE|
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I ) Sl ’ FRECUENCIA. RESIDENCIA:

HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO r PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO! g

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO: )
AMBIEMTALES, TEMPERATURA,

NQ APLICA

‘NG APLICA

NO APLICA

2 NG APLICA
3 . NO APLICA
4 ) NO APLICA

5 _ ' MO APLICA
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Selecciona las capacidades qu

corresponderin a; = - = e
DESARROLLO ADMINISTRATIVD. ¥ Nivel de dominlo Nombre de la Capacldad Profesional

Experto Negociacién.

Avenzado Liderazgo.
Experio Visin Estrategica,

Avanzedo Trabajo an Equipo.
Experta . Orientacién a Resultados,

e ———— |

.. ... . ]
! EXISTE ALGUN OTRQ ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NOQ ESTE CONSIDERADC EN EL FORMATO, ANOTARLG
EN EL SIGLIENTE RECUADRD.

e e ELL T s 3

s
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H 0 EQUIVAL

FECHA DE APROBACION

diaimesfaiio.

Firma: CGOVG Firma: Oficial Mayor




