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GODIGO DEL PUESTG| . GFN2201318
DEMOMINACION DEL|

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL|

NOMBRE DE LA ) . .
INSTITUCIONL Centro de Investigacién y Decencla Econdémicas, A.C.
RAMA DE GARGO| Recursos financisros
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNGIONES AOMINISTRATIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR,
JERARQUICG COORDINADGR DE ADMINISTRAGKIN Y FINANZAS
UNIDAD,
ADMINISTRATIVA COORDINACION DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS

Programar, presupuestar y controlar los recursos financieros de Ia Institucidn, asi como supervisar las operacianes de acuerdo ton 183 Normas ylineamientos establecidos por las
autoridades responsables para asegurar la dplima operacion financlera, & fin de contribuir al sumplimiento de las actividades administrativas y sustantivas.

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERAGIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

PUESTO DIREGTOR DE RECURE0S FINANCIEROS

X- DESIGNAGION DIRECTA

Representa la Analidad o razén sustantiva del puesto, Da cuenta del por qué ese puasto existe ¥ cual es el resultardo o Impacte quz aportal
para la consecucion de fa mislény chjet nstite Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente
con las funsiones y el perfil del pussto,

VERBO DE AGCION + INDICADCR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

DESGCRIPGION DE LA FUNCION
£Que hace? s Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Diefyit fas actividades tandieriss a slaborai jos anteproyadies da preatpuesta, a raves s los sistemas Tniormiaticos pond [ las disposiciones
i ylas que kil 11as avtorkiades competantos eh ls maleria 4 fin confar con fos recursas finaticknes hocesarios para of desamollo de las actividades del Ceniro.

Desanollac y coordinar un slstema que pammita el control en la recepcitn de ingresos de acuerda a la minkstrackan de fondos de |a Tesorerl de la Federacitn, asl como de ks Ingresos

2 por proyeclos especificos ¥ olros eh los Gue participe el Centro con la finalidad de garantizar la adecuada adminislracién y ejercicio de los recursos.
a Supervisar las actividades y control de as Ingresos y egresos de la Caa Genaral del Genlro para su posterior registro, verificando que dichkos confioles se apeguena la normatividad
aplicable en matelia con Ia finafdad de llevar adecuadaments los registros contablas ¥ contar con Informacith financiera oporiuna y veraz.
Dirigir y coordinar las actividades terdientes al trdmke y roglitro de page d6 fos compromisos financiercs confraldos por las dreas academicas wo administrativas gue inlegran sl Centro,
4 por la adquisicidn de blenes mushlas e Inmuebles, prestackn de serviclos y abras plblicas, ohservando ks espesificacionos, imitacicnes ¥ aulorizacienes de cada partida de gaste 2 fin
de que las dreas cumplan con sus objetivos y metas Instilicfonales.
Oeterminar la pracedencla respocto dol registro v solicltikles de pago realizadas por las dreas académicas wa administrativas para cubrir compromises por concepte de subsidios,
& vetificanda ¢t las mismas cumplan con los rsquisilos eslablecldos en les disposiciones juridicas para el comecta uso de los racursos,
N Gonrdinaf o] analisis, revisién y depufacidn de los Estados Financleros del Centro para la toma de ¥ gesftién de Tnf ion hacla tercesos, medfante fa deles
disposiclones Jurldicas aplicabies a fin de contar con Informacidn oporiuna pars la loma de declsiones.
Conrdinar y auteilzar lo condLicente en malerla de la Integracitn del Caifloge de Cuentas cortables del Cerkio para su debida aplicactdn, reglstro v control conforme a 1o dlspueste en a
7 Ley an materia, atendlande a las disposiciones jurfdice adrlr i tableskias en la materia a fin da fomentar Ia transparenciaen el uso de los roclirsos,
Goondinar la elaborackin de infannes presupusstales necesarios para a presentacién y en su caso aprobacion del Gonsejo Direcive, Asambiea General de Asoclados ¥ Auteridades del
I Cantra, asl coino aquellos qua requiern ofias instanclas para la toma de deglsiones o de cardeler i que dichos infermes cuantan con el scporte dooumentar
requerido.
Administrar los recursas financieros del Cenlro, aplicando fas polfiléas y procedimientos que reguian ol Presupuesto de Egresos dala | itn, incluyenda las of finanei
] apia instituslohes financleras, tales como inversionas, manejo de flujos de efectivo, apertura y cancelaclién da cuentas, enre ofras a fin da asegurar la dpiima aplicaclon de ks rectrse
finandleras y la informacidn oporiuna para la toma de declsionos, oo
FormularInformes financisros, describiends la skuacion da los recurses piblicos, asi como se los reclrsos proplos de a laskitucion, con fa fnalidad de propargicnar nsumos a sl superior
» |ararguico gue le permitan desarrollar sscanarios en los qua pledleran ser ejercllos ios recursos financieros de fa Institucion.
" Formular y proponer of Anteproyocto de Presupuesto Anual del Centra de Investigacken y Cuanta Puiblica Faderal, b o en consideracion o I en kas disposich Jurldlcas

en matetla presupusstal, oon la finalidad do gestiorar ante la autorkiad compatente los resurses plblices gue pretende elercer la Institucion,

TIPG DE RELAGION:

AMBAS

Explicar broveniente conh gtie dreas o pliestos fleme relacidn y 2 pora qud?.

Internas: E| puesto inantiene relacion con las dreas académices y adminisirativas deTa Institucidn a fin de proporcienar los recursos necesarios para la operacidn
de las arpas, . .
Extornas, | puesto-se relaciona con ofras dependencias y entidades d& la Adminislracion Piblica Federal, asf como con particulares al momento de aplicar las
disposicionas Juridicas én el desarollo de sus funclones.

Caracteristica de laj LA INFORMAGION QUE SE MANEJA AFECTA A OTRAS DEFENDENCIAS J ORGANOS DESCONCENTRADOS | ENTIDADES —l
RA

Elifa enr déndo tlane Impacto ia informacion qie maneja el pucstod

informacién:| PARAESTATAL

:

i
4
i




SFP
ot s S
i s 5B
i LR PR 21
1 .

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION Pl:lBI:lCA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

. [ Aotos de autoridad especificos de! puesto. | ] Retos y complejidad en el desempefio del puesto. [
’ Puestes subordinados, J L Trabajo técnico calificado. |
| Presupueste bajo su responsabilidad. —| ‘ I {

Expliear brevementa Ja eleccion de los aspecios.

Actos de autorldad especificos del puesto: Autorlzacién de pages de compromisos cof: lerceros. i
Puestoes subordinades: Se requiers parsonal para & manaje de tas actlvidades y funciones Intrinsecas al drea,

Presupussto bajo su respensabilidad: Manejo del Prasupuestos asignado al Centro da Investigacton..

Retos y complefidad en el desempefic del puesio; Reguiere lomar decisfenes para asegurar el cumplimienta de la nor Idad y de lns objetivos Insdlucionales. -
Trabaje técnico calfficado: Requiers conocimlento especificos n Administracisn Plblica y Gontabilided Gubernamental.

NIVEL ACADEMICO|

LICENCGIATURA © PROFESIONAL
GRADQ DE|
AVANCE: TITULADO
Capturar el drea general y carraxa gondrica requeridas para la scupatién def puesto, Catéiogos
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” GIENGIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS N n ) GONTADURIA ) "
H " GIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS " ” ADMINISTRACION "
l CIENGIAS SOCIALES Y ADMIMSTRATIVAS " n ECONOMIA M




las dreas yéreas

de exporl

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLIGA FEDERAL

CIENGIAS S8OCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SCCIALES Y. ADMINISTRATIVAS

CIENGCIAB SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

LU T L

DISPONIBILIDAD PARA [
ViAJAR:

S|

N

raquaridas para la ocupacisn del puesto,

MiNIMO DE AROS DE EXPERIENGIA: E

Catdlogos

ADMINISTRACION PUBLICA

DRECHO Y LEGISLAGION NACIONALES

CONTABILIDAD

HORARIO DE TRABAJO ;|

HCRARIO DIURNO

comanci___ M
RESIDENGIA
PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: I;i

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
[TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

NG APLIGA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA -

NO APLICA

NO APLICA

*NO APLICA
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Selecciona las capacldades qu
corresponderén a:

DESARROLLO ADMMISTRATVO ¥ Nivel de dominio Nomire de la Capagidad Profesional
B intermediio Negotiacion
Avanzado Liderazgo .
Intermadio Visién Estratégica :
Avanzado Trabajo en Equipo
Avanzado Orientacion a Resultados,

S/ EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE .'MPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
NOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO,

— ’
LIC. RQBERTO co:.o'rﬁﬁ&um
/ﬂCUPANTE DEL PUESTO
(To%ns,comoplmffdm)

L c.m%%wmﬂm |

CIALISTA

FECHA DE APROBACION

dia/mes/aiio.

Firma: CGOVC ) Firma: Oficlal Mayor




