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cODIGO DEL PUESTO CFN220131%
DENOMINACION DEL,
PUESTO DIRECTOR DE COMUNICACION Y DESARROLLO
CARAGCTERISTICA
OCUPACIGNAL X- DESIGNACION DIRECTA

Nﬁms:il?c%s Centro de Investigacién y Docencia Econémicas, A.C,
RAMA DE CARGOI Gomunicacién Soclal
NOMBRAMIENTO CONFIANZA —I TIPO DE FUNCIONESL SUSTANTIVAS
PO O e io0) SECRETARIO ACADEMICO
ADAINIS T SECRETARIA ACADEMICA

Representa la tinalidfad o razén sustantiva del puesto, Da uenta del por qué ese puesto existe y cudl es of resullado o Enpacte que aperia para
la consecucitn de la mislén y objstivos institucionales. Dabe ser especifico para el puesto, medibie, alcanzable, realista ¥ congruente con las|
funciones y el parfil del puesto.

. VERBO DE ACGION + INDIGADOR DE DESEMPER O + SUJETO DE AGCIGH U OBJETO DE CONTRIBUCIGN

[|Disefiar y coordinar los procesos, estrategias de comunicacién interna, relacion de medios, eventos Instltucionales, materiales impresos para promover las
aclividades sustantivas del Centro, asegurar la imagen instituclonal del CIDE anivel nacional e Internacional, en apega a la normatividad aplicable contribuyendo al
logro de las metas y objativos institucionales. :

DESCRIPCION DE LA FUNCION
" ¢Gué hace? ¢ Para qué lo hace?
Cada fungion integra un conjunto de actividades.
VERBO DE AGCION+COMPLEMENTO+RESULTADD

1 Elghiorar un Programa Anual de Trabajo con base en as polfticas da comunicacion soclal autorizadas por &) Gobierno Federal y en los lineamientos da comunicacién exiema
& interna aprobades por el Consejo Directivo de la Institucion a fin de garantlzar la promocién y difusién de Infofmacion oportuna.

2 Determinar, administrar y coordinar el plan dé medics (media planning) para la administracién de la informacién en el cumplimiento de las metas Instttcionzles.

3 Proponer estrategias de comunloacién para posicionar y mantener el nombre del CIDE a nivel nacional & nternaclonal.

1 Asegurar en su dmblte de competencia la aseseria a todas las areas del CIDE que requieran reallzar o promover ir 6N & traves O Ios tiferentes medics y canales de
comunlcaclén baja los esquemas v insamlentos autorizados, ast como la normatividad aplleable.

5 Planear y organlzar las actividedes extracurrculares del érea docente y los everilos especlales de la institucion, en apego a la normatividad aplicable balo ef use racicnal de
los recursos a fin de epoyar a las areas del CIDE en el sumplimlento de sus abfetivos,

s Coordinar y supervisar ia aplicaclsn de fa fmagen institucicnal vigilando e disefic v la observancia del Manual de entidad Gréfica dsl CIDE en los diferentes comunicados o
Informacion oficial que sea difundida o requiera ser difundida por lss diferentes dreas del GIDE.

7 Coordinar el disafio y colocacitn de las inserclones en prensa escritd, an chservancla del Manial de Identidad Gréfica del CIDE, culdando en todo momento, Ia magen
instituclonal en los medios. ] .

¢ Coordinar sl disefic y fa produccién de materiales gré?ﬁws para gventos, promoclén de programas de estudio, asticulos promocionales que sean sollcitados por las dffarenies|
4reas del CIDE en ¢l cumplimiento de los cbjetives Instituclonales.

g Coardinar entrevistes da los profesores -invastigadores con los medios, asegurendo la oportunidad de los eventos y.en apego a la normatlvidad a fn de cumplir con las
metas académizas e institiclonales.

10 Establecer y mantensr vicdios con instituclones, dependenclas, modios externos a fin de garantizar el cumplimiento de las metas Insitucionales y de la normatvidad
aplicable.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Expiicar brevemente con gue dreas o puostos flene refucion y Zpara qué?.

Intemas: Con las diferentes dreas administralivas y sustantivas del CIDE
Extarnas: Con diferantes dependenclas, Instituclones y medios.

Elifa on déndé tlenc impacto le informaciin que mangla of puosto

Caractariztica de Ia

infarmacion: = INFORMACION QUE SE MANEJA, Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA
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jidad en el d

| Puestos subordinados. —|

’ Actos de autoridad especiticos dal puesto, I L Retos y pl

l Prasupussto bajo su responsabilidad. J

Explicar brevemente [a elacclén de los aspacios.

Puestos subordinados: Para la realizacidn de las actividades Intrinsecas al rea.

solichtados por las diferentes areas del CIDE,

NIVEL ACADEMICO

LICENCIATURA O PROFESIONAL

Retos y complejidad: Para establecer estrateglas que aseguren la Imagen naclonal e Internacional del CIDE en los medlos.

Actos de autorldad especifioos del puesto; Aulorizacian de programas vy medios da difusién ¥ de recursos para |a elaboracion de promoclkonales.

Presupuesto bajo su responsabllidad: Se requiers administrar los recurses otorgados para la adquisleion, elaboracién carksles; promaocionales, efc. que son

GRADQ DE
AVANCE; TITULADO

Capturar ol drea general y carrera ganéri

requerldlas para la ocupacion del puesto. Catdlogos
[t - et

” EDUCACION Y HUMANIDADES jr Jr COMUNICACION GRAFICA u
u CIENCIAS SOCIALES Y ADNMINISTRATIVAS n n ADMINISTRACION ‘l
" CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS N N COMUNICAGION N

" CIENCLAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS ” ”

PERIODISMC

;
i
§
i
i
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HINIMO DE AROS DE EXPERIENGIA:
Catdlogos

CIENCIA POLITIGA ADMINISTRAGION PUBLICA
CIENGIA POLITICA I CIENCIAS POLITICAS
CIENGIA POLITICA [ OPINIGN PUBLICA

’ COMUNICACIDNES SOCIALES

S0CIoLOGIA l

En eazo de que el pueste requiera condlclones especiales de trabajo llene el sigulente apartado.

. . CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA wAJAR.J 8 | _ FREGUENCIA. RESIDENCIA:
| PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJD:

HORARIO DE TRABAJG | HORARIO DIURNO

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJC:

AMBIENTALES, NO APLICA
TEMPERATURA, RUIDO,
LESPACID

NO APLICA

MO APLIGA

2 NO'APLIGA
3 ’ NO APLICA
.4 NO APLICA

5 NO APLICA
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ISelecelona las capacidades qu

corresponderén a: -

DmﬂRauaZgﬂ:smmo v Nivel de dominia Nb de Ia Capacidad Profesional
Avanzado Liderazgo
"Avanzado Trabajo en equipo
Avanzado Negoclacldn
Avanzado Orlentaclén a Resultados
Avanzadoe © Visién Estratégica

et

s — e
| EXISTE ALGUN OTRO ASPECTC QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORVATO,
NOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

TE DEL PUESTO

pab6ZA GUTIERREZ |

FECHA DE APROBACION

dia/mesfafio.

Firma: CGQVC

Firma: Oflclal Mayor




