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Centro de Investigacion y Docencia
Econdmicas, Asociacion Civil.

Comité de Transparencia

Numero: ACT/CTCIDE/03/2023

Los miembros del Comité de Transparencia sesionaron el dia 17 de enero del afio 20231, con el objeto de
llevar a cabo la 32 Sesion Extraordinaria, la cual se celebré por medios electrénicos a partir de las 12:26

horas, con la participacion de todas las personas integrantes de! Comité. A saber, el Comité se integra por
las siguientes personas:

e Mtra. Ssicarl Salud Velazquez, Titular de la Unidad de Transparencia -

e Mtra. Julieta Proa Santoyo, Titular del Organo Interno de Control en el CIDE

e Mtro. Adolfo Fernandez Ruiz, Coordinador del Area de Archivos y Coordinador de Administracion y
Finanzas en el CIDE

ORDEN DEL DiA
1.- Lista de asistencia.

1.1. Declaratoria de Quérum.
2.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
3.- Puntos a desahogar:

3.1. Confirmacién de clasificacién de informacion confidencial en la elaboraciéon de versiones
publicas para dar respuesta a la solicitud de informacién No. 330004922000237 (CIDE).

3.2. Confirmacion de clasificacién de informacion confidencial en la elaboracién de versiones
publicas para dar respuesta a la solicitud de informacién No. 330004923000003 (CIDE).

3.3. Confirmacion de clasificacion de informacién confidencial en la elaboracién de versiones
publicas para dar respuesta a la solicitud de informacion No. 330004923000004 (CIDE
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3.4. Confirmacion de clasificacién de informacién en la elaboracién de versiones publicas del
Curriculum Vitae del Dr. Sadl Mendoza Palacios, enviado por la Direccién de Recursos
Humanos, con fundamento en el articulo 106, fraccién 1l del Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pdblica, para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia
en el nuevo Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia “SIPOT”.

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS

1. En relacién con el numeral 1.1 del orden del dia, y con fundamento en la modificacién al Reglamento
Interno del Comité de Informacién, aprobada el 3 de diciembre de 2014, Ia Titular de la Unidad de
Transparencia constato la legalidad del quérum, por lo que el Comité sesiona validamente por medios
electrénicos.

%

3. En relacion con el punto 3.1, se informé al Comité que la Unidad de Transparencia (UT) recibi6 la
solicitud de informacién No. 330004922000237, la cual fue turnada a la siguiente area para su atencion:

Folio de la Unidad Solicitud
solicitud de Administrativa
informacion
330004922000237 | Direccién de *1) Contrato laboral de Ruth Davila 2) Contrato laboral de Saul Mendoza
Recursos Humanos 3) Contrato laboral de Adolfo Fernandez Ruiz” (SIC)

La respuesta preparada por Direccién de Recursos Humanos, incluyen datos personales en los
contratos laborales de Ruth Davila, Sadl Mendoza y Adolfo Fernandez Ruiz.

Por lo anterior, se sometieron a consideracion del Comité las versiones publicas preparadas para dar
respuesta a la solicitud No. 330004922000237, asi como los fundamentos y motivaciones para la
clasificacion de informacion al elaborar las versiones publicas que se resumen a continuacion:

Fundamento y motivacién para

Documento Informacioén clasificada: confidencial lalelacificaciondinronnacloh
Contrato laboral de Dévila Figueroa Ruth Sexo, RFC, edad, nacionalidad y domicilio.
Alejandra :
09 de agosto de 2022 al 08 de agosto de 2023) Por ser datos personales, con
Contrato laboral de Mendoza Palacios Sexo, RFC, edad, nacionalidad y domicilio. fundamento en el articulo 113,
A 202§alu(}2 % enoro.de2023] fracciones | y lll, de la Ley Federal
e ene a nere de A
7 : = = — de Transparencia y Acceso a la
Contrato laboral de Fernandez Ruiz Sexo, RFC, edad, nacionalidad, domicilio, Infcf)rmacién Slgﬁblica
Adoifo beneficiarios y porcentaje asignado.
(01 de diciembre de 2021 al 30 de noviembre de /
2022)

2023

a%D I g ot

" Francisco
VIEA

Carretera México-Toluca No, 3655, Col, Lomas de Santa B, O 01210, COMX. Mexioe

ak: (35) 8727 9800 www.cide edu FI
i i = Pagina2 de5




Carretera México-Toluca Mo, 3655, Col, Lomas de Sanla Fe, CR 01210, CIxMX Mexico

e

(55) 872

' MEXICO

GOBIERNO DE

%?% CONACY"' | CENTRO DE INVESTIGACION

CIDE Y DOCENCIA ECONOMICAS A.

Al respecto, la titular del OIC precis6é sobre el contrato del Dr. Sadl Mendoza, que en el oficio de
respuesta de la Direccion de Recursos Humanos debera pronunciarse respecto del contrato laboral que
actualmente rige la relacion del Dr. Mendoza con el CIDE, considerando que a partir del 5 de diciembre

de 2022 fue nombrado Secretario Académico ademas de que la vigencia del contrato exhibido fenecié
el 03 de enero de 2023.

La titular de la UT menciond que se solicitara la misma modificacion para la solicitud de informacion
33000492300000004 de esta sesidn, relativa al mismo contrato.

Por otra parte, debido al plazo para dar respuesta y la necesidad de dar tiempo al area para que realice
la modificacion solicitada o bien realice la aclaracion correspondiente, la titular de la UT solicité la
confirmacion de la ampliacién de plazo para dar respuesta.

El Comité de Transparencia tomd conocimiento y en forma unanime confirmd la ampliacién de plazo
para dar respuesta.

Una vez presentada la respuesta actualizada por parte de la DRH en la cual indicd que el contrato del
Dr. Saul Mendoza se encuentra en proceso de firmas de las autoridades competentes.

El Comité de Transparencia tomé conocimiento y con el fundamento normativo anotado, en forma
unanime confirmd la clasificacién de la informacién confidencial realizada en las versiones
publicas.

En relacién con el punto 3.2, se informé al Comité que la Unidad de Transparencia (UT) recibié la
solicitud de informacion No. 330004923000003, la cual fue turnada a la siguiente area para su atencion:

Folio de la Unidad Administrativa Solicitud
solicitud de
informacion

330004923000003 | Direccién de Recursos "Contrato de trabajo de Ivette Ayvar” (SIC)
Humanos

La respuesta preparada por Direcciéon de Recursos Humanos, incluyen datos personales en el contrato
de trabajo de Maria Ivette Ayvar Acosta.

Por lo anterior, se sometié a consideracion del Comité la version publica preparada para dar respuesta
a la solicitud No. 330004923000003, asi como los fundamentos y motivaciones para la clasificacion de
informacién al elaborar las versiones publicas que se resumen a continuacién:

Informacién clasificada: Fundamento y motivacién para la
Pocumente confidencial clasificacion de informacién
Contrato de trabajo de Maria Ivette Sexo, RFC, edad, nacionalidad y | Con fundamento en el articulo 113, fracciones
Ayvar Acosta domicilio. 'y I, de la Ley Federal de Jfansparencia y
(30 de mayo de 2022 al 29 de mayo de 2023) Acceso a la Informagién Publica
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El Comité de Transparencia tomé conocimiento y con el fundamento normativo anotado, en forma
unanime confirmé la clasificacién de la informacién confidencial realizada en la versién publica.

5. En relacion con el punto 3.3, se informé al Comité que la Unidad de Transparencia (UT) recibié la
solicitud de informacién No. 330004923000004, la cual fue turnada a la siguiente area para su atencion:

Folio de la solicitud Unidad Solicitud
de informacién Administrativa

33000492300000004 | Direccidn de Recursos “Contrato de trabajo de Saul Mendoza" (SIC)
Humanos

La respuesta preparada por Direcciéon de Recursos Humanos, incluyen datos personales en el contrato
de trabajo de Saul Mendoza Palacios.

Por lo anterior, se someti6 a consideracién del Comité ia version publica preparada para dar respuesta
a la solicitud No. 330004923000004, asi como los fundamentos y motivaciones para la clasificacién de
informacién al elaborar las versiones publicas que se resumen a continuacién:

Documento Informaci().n cla§ificada: Fundar_n.ento_y motivacién para la
confidencial clasificacion de informacion
Contrato de trabajo de Sadl Mendoza Sexo, RFC, edad, nacionalidad y Con fundamento en el articulo 113, fracciones [
Palacios domicilio. y lll, de la Ley Federal de Transparencia y
(03 de enero de 2022 al 02 de enero de 2023) Acceso a la Informacién Publica

Al respecto, se hizo extensivo el comentario emitido por la titular del OIC sobre la solicitud No.
330004922000237, en el sentido de solicitar al area que proporcione el contrato vigente del servidor
publico.

La respuesta actualizada por parte de la DRH indicd que el contrato del Dr. Saul Mendoza se encuentra
en proceso de firmas de las autoridades competentes.

El Comité de Transparencia tomd conocimiento y con el fundamento normativo anotado, en forma
unanime confirmé la clasificacién de la informacién confidencial realizada en la versién publica.

6. En relacién con el punto 3.4, se informé al Comité que la Unidad de Transparencia recibié por parte de
la Direccion de Recursos Humanos la versién publica del Curriculum Vitae Dr. Saul Mendoza Palacios,
Secretario Académico, respectivamente; para la aprobacién del Comité esto con fundamento en el
articulo 106, fraccion lll de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Por lo anterior, se presenté a consideracion del Comité la version publica preparada por la Direccién de
Recursos Humanos, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 106, fraccion Ill de la Ley &Q
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como los fundamentos y motivagiones NS
para la clasificacion de informacion al elaborar las versiones publicas, lo cual se pres &
conocimiento y consideracién del Comité, que se muestran a continuacién de conformi
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dispuesto en el articulo 137 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica para

la clasificacién de informacion:

Informacién clasificada:

D men " .
ocy 2 confidencial

Fundamento y motivacién para la
clasificacidn de informacion

Curriculum Vitae del Dr. Saul
Mendoza Palacios

Teléfono personal, correo
electrdnico vy firma.

Por ser datos personales, con fundamento
en el articulo 113, fracciones | y lll de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.

El Comité de Transparencia tomd conocimiento y con el fundamento normativo anotado, en forma
unanime confirmé la clasificacion de la informacién confidencial realizada en la versién publica

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la tercera sesién extraordinaria por medios
electronicos del ejercicio dos mil veintitrés Comité de Transparencia del Centro de Investigacién y

Docencia Econémicas, A.C. a las 12:00 horas del dia 24 de enero de 2023.

MTRA. SSICARU SALUD VELAZQUEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

MTRO. ADOLFO
COORDINADOR DEL
COORDINADOR D =,* DMINISTRACION Y
FIN
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MTRA. JULIETAPROA SANTOYO
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL
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