CONACYT ' CIDE

2020, Ano de Leona Vicario, Benemdrita Madre de la Patria",

Centro de Investigacion y Docencia
Econdmicas, Asociacion Civil.

Comité de Transparencia

Numero: ACT/CTCIDE/06/2020

Los miembros del Comité de Transparencia sesionaron el dia 23 de marzo del afio 2020", con el objeto
de llevar a cabo la 62 Sesion Extraordinaria, la cual se celebré por medios electrénicos a partir de las 17:37
horas, con la participacion de todas las integrantes e invitada del Comité. A saber, el Comité se integra
por las siguientes personas:

* Mtra. Leticia Raquel Real Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia--------------=----

* Mtra. Julieta Proa Santoyo, Titular del Organo Interno de Control en el CIDE ----semmmmmmmmee-

* Mtra. Dimpna Gisela Morales Gonzalez, Coordinadora de Archivo en el CIDE -----mmeemeeee-

Participé como invitada la Dra. Maria Solange Magqueo Ramirez, Profesora Investigadora de la Division
de Estudios Juridicos, invitada permanente con voz, pero sin derecho a voto.

Y sometio el siguiente:
ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia.

1.1. Declaratoria de Quérum.
2.- Lectura y aprobacién del Orden del Dia.
3.- Puntos a desahogar:

3.1. Confirmacién de clasificacién de informacién en la elaboracién de versiones
publicas de los Curriculums Vitae, enviadas por la Direccion de Recursos
Humanos, con fundamento en el articulo 106, fraccién Ill de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, para dar cumplimiento a las
obligaciones de transparencia en el nuevo Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia “SIPOT".

! De conformidad con la modificacién al Reglamento Interno del Comité de Informacién, aprobada el 3 de

diciembre de 2014
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DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS

En relacion con el numeral 1.1 del orden del dia, y con fundamento en la modificacion al
Reglamento Interno del Comité de Informacion, aprobada el 3 de diciembre de 2014, la Titular
de la Unidad de Transparencia constato la legalidad del quérum, por lo que el Comité sesiona
validamente por medios electronicos.

En cuanto al numeral 2, el Comité aprobd por unanimidad el orden del dia para la presente
sesion.

En relacion con el punto 3.1, se informo al Comité que la Unidad de Transparencia recibio por
parte de la Direccion de Recursos Humanos los Curriculums Vitae en version publica de: Dr.
Guillermo Miguel Cejudo Ramirez; Lic. Roberto Colorado Luna; Lic. Martha Lucia Fernandez
Morales; Lic. Pedro Galindo Lopez; Mtro. Rashid Gorra Flota; Lic. Laura Fabiola Guillén
Rodriguez; Mtra. Deisy Jazmin Herrera Romero; Dr. Sergio Lopez Ayllon; Lic. Azucena Lépez
Mufoz; Lic. Luis Manuel Mendoza Gutierrez; Mtra. Teresa Myscich Gaska; Lic. Rafael Antonio
Pérez Gonzalez; Mtra. Julieta Proa Santoyo; Lic. Elsa Gabriela Tovar Bravo; Lic. Leonardo
Vargas Celis; C.P. Arturo Vazquez Torres; C. Francisco Rogelio Velazquez Moreno y C. René
Vivanco Contreras, para la aprobacién del Comité esto con fundamento en el articulo 106,
fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.

Se informa que incluye informacion que debe ser clasificada por tratarse de datos personales
contemplados en los documentos, tales como: correos electrénicos personales; CURP;
direccién, domicilio, edad; estado civil; fecha de nacimiento; lugar de nacimiento; firma; foto;
nacionalidad; No. De cartilla; No. de boleta; nombre de personas fisicas; promedio; referencias;
registro IMSS; R.F.C.; teléfonos particulares; teléfonos celulares; entre otros.

Por lo anterior, se sometieron a consideracion del Comité las versiones publicas preparadas
por la Direccién de Recursos Humanos, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
1086, fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi
como los fundamentos y motivaciones para la clasificacion de informacién al elaborar las
versiones publicas, lo cual se presento para conocimiento y consideracion del Comite.

Se muestra a continuacion el fundamento y motivacién presentados por la Direccidén de
Recursos Humanos, de conformidad con lo dlspuesto en el articulo 137 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica® para la clasificacion de informacion:

? Articulo 137. En caso de que los sujetos obligados consideren que los Documentos o la informacion deba ser
clasificada, se sujetard a lo siguiente:

El Area debera remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motive la clasificacién al Comité de
Transparencia, mismo que debera resolver para: a) Confirmar la clasificacion; b) Modificar la clasificacion y
otorgar total o parcialmente el acceso a la informacién, y ¢) Revocar la clasificacién y conceder el acceso a la
informacién.
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"2020, Ano de Leona Vicario, Benemérita Madre de fa Patria".

Informacion clasificada Fundamento y motivacién para la clasificacion de
informacion

correos electronicos personales; | Con fundamento en el articulo 113, fracciones | y Il de
CURP; direccién, domicilio, edad; | la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
estado civil; fecha de nacimiento; | Informacién Publica.

lugar de nacimiento; firma; foto;
nacionalidad; No. De cartilla; No.
de boleta; nombre de personas
fisicas; promedio; referencias;
registro IMSS; R.F.C.; teléfonos
particulares; teléfonos celulares;
entre otros

Después de dar revisién a los documentos, el Organo Interno de Control indicé gue en algunas versiones
publicas habia datos que no se testaron y otros que se debian testar. Por su parte la Unidad de
Transparencia comunicé a la Direccion de Recursos Humanos los comentarios derivados de la revision
que hizo el Comité a las versiones publicas.

Una vez atendidos los comentarios anteriores, el Comité de Transparencia tomé conocimiento y con el
fundamento normativo anotado, en forma unanime confirmé la clasificacién de informacién realizada

en las versiones publicas instruyé a la Unidad de Transparencia que le comunicara al area la resolucién
del acta correspondiente.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la sexta sesién extraordinaria por medios
electronicos del ejercicio dos mil veinte del Comité de Transparencia del Centro de Investigacion y
Docencia Econémicas, A.C. a las 17:22 horas del dia 27 de marzo de 2020.

\\ ) AN
MTRA. LETICIA RAQUEL REAL RODRIGUEZ MTEA. JULIETA'PROA SANTOYO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
TRANSPARENCIA CONTROL
MTRA. GISEEA MORALES DRA. MARIA SOLANGE MAQUEO RAMIREZ
NZALEZ INVITADA

COORDINADORA DE ARCHIVO
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