CONACYT

2020, Ano de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.
Centro de Investigacion y Docencia
Econémicas, Asociacion Civil.

Comité de Transparencia

Numero: ACT/CTCIDE/07/2020

Los miembros del Comité de Transparencia sesionaron el dia 2 de abril del afio 20207, con el objeto de llevar
a cabo la 72 Sesién Extraordinaria, la cual se celebré por medios electronicos a partir de las 12:41 horas, con

la participacion de todas las integrantes e invitada del Comité. A saber, el Comité se integra por las siguientes
personas:

¢ Mtra. Leticia Raquel Real Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia

«  Mtra. Julieta Proa Santoyo, Titular del Organo Interno de Control en el CIDE

¢ Mtra. Dimpna Gisela Morales Gonzalez, Coordinadora de Archivo en el CIDE

Participé como invitada la Dra. Maria Solange Magueo Ramirez, Profesora Investigadora de la Division de
Estudios Juridicos, invitada permanente con voz, pero sin derecho a voto.

Y sometio el siguiente:
ORDEN DEL DiA
1.- Lista de asistencia.

1.1. Declaratoria de Quérum.
2.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
3.- Puntos a desahogar:

3.1. Confirmacion de clasificacion de informacion en la elaboracion de versiones publicas
de los Curriculums Vitae, enviadas por la Direccién de Recursos Humanos, con
fundamento en el articulo 106, fraccion lll de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia en
el nuevo Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia “SIPOT".

3.2. Confirmacion de clasificacién de informacion en la elaboracion de versiones publicas
de contratos del primer trimestre 2020, enviadas por la Subdireccién de Recursos -
Materiales, con fundamento en el articulo 106, fraccién |l de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, para dar cumplimiento a las

! De conformidad con la modificacién al Reglamento Interno del Comité de Informacién, aprobada el 3 de

diciembre de 2014
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obligaciones de transparencia en el nuevo Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia “SIPOT”.

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS

1. En relacién con el numeral 1.1 del orden del dia, y con fundamento en la modificacion al
Reglamento Interno del Comité de Informacion, aprobada el 3 de diciembre de 2014, la Titular de
la Unidad de Transparencia constaté la legalidad del quérum, por lo que el Comité sesiona
validamente por medios electronicos.

2. En cuanto al numeral 2, el Comité aprobo por unanimidad el orden del dia para la presente sesién.-

3. Enrelacion con el punto 3.1, se informé al Comité que la Unidad de Transparencia recibié por parte
de la Direccién de Recursos Humanos los Curriculums Vitae en versién plblica de la Mtra. Gisela
Morales Gonzalez, Lic. Joanna Helena Prieto Siller y Mtro. José Rosales Morales, para la
aprobacion del Comité esto con fundamento en el articulo 106, fraccion Il de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Se informa que incluye informacién que debe ser clasificada por tratarse de datos personales
contemplados en los documentos, tales como: correos electrénicos personales (casa y celular);
estado civil; teléfonos; linkedin; puntuacion de examen de inglés; fotografia y domicilio.

Por lo anterior, se sometieron a consideracion del Comité las versiones publicas preparadas por la
Direccion de Recursos Humanos, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 106, fraccion
lll de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como los fundamentos
y motivaciones para la clasificacion de informacién al elaborar las versiones publicas, lo cual se
presentd para conocimiento y consideracion del Comité.

Se muestra a continuacion el fundamento y motivacion presentados por la Direcciéon de Recursos
Humanos, de conformidad con lo dlspuesto en el articulo 137 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica® para la clasificacion de informacioén:

? Articulo 137. En caso de que los sujetos obligados consideren que los Documentos o la informacién deba ser
clasificada, se sujetara a lo siguiente:

El Area debera remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motive la clasificacién al Comité de
Transparencia, mismo que debera resolver para: a) Confirmar la clasificacion; b) Modificar la clasificacion y
otorgar total o parcialmente el acceso a la informacidn, y c) Revocar la clasificacion y conceder el acceso a la
informacion.
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Informacién clasificada Fundamento y motivacion para la clasificacién de
informacion

correos electronicos personales | Con fundamento en el articulo 113, fracciones | y Il de
(casa y celular); estado civil: | la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
teléfonos; linkedin; puntuacién de | Informacion Publica.

examen de inglés; fotografia y
Ldomicilio.

Después de dar revision a las versiones publicas, el Organo Interno de Control indicé que en una
de las versiones publicas habia un dato personal no testado. La Unidad de Transparencia comunico
a la Direccién de Recursos Humanos el comentario derivados de la revisién que hizo el Comité a
las versiones publicas. Por su parte, la Direccidn de Recursos humanos envié nuevamente |a
version publica con el comentario atendido.

El Comité de Transparencia tomé conocimiento y con el fundamento normativo anotado, de forma
unanime confirmé la clasificacién de informacién realizada en las versiones publicas e instruyd
a la Unidad de Transparencia que le comunicara al area la resolucion del acta correspondiente.

4. Enrelacion con el punto 3.2, se informé al Comité que la Unidad de Transparencia recibi¢ por parte
de la Subdireccion de Recursos Materiales los siguientes documentos en version publica: contratos
del primer trimestre 2020, para la aprobacion del Comité esto con fundamento en el articulo 1086,
fraccion 11l de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Se informa que incluye informacién que debe ser clasificada por tratarse de datos personales
contemplados en los documentos, tales como: Cuenta CLABE Bancaria: Nombre y Firma de
Persona Fisica diferente al Representante Legal; INE; RFC; Domicilio y Teléfono Particular.

Por lo anterior, se sometieron a consideracién del Comité las versiones publicas preparadas por la
Subdireccién de Recursos Materiales, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 108,
fraccion 1l de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como los
fundamentos y motivaciones para la clasificacién de informacion al elaborar las versiones publicas,
lo cual se presentd para conocimiento y consideracion del Comité.

Se muestra a continuacién el fundamento y motivacion presentados por la Subdireccion de
Recursos Materiales, de conformidad con lo dis?uesto en el articulo 137 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para la clasificacion de informacion:

* Articulo 137. En caso de que los sujetos obligados consideren que los Documentos o la informacién deba ser
clasificada, se sujetard a lo siguiente:

El Area debera remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motive la clasificacién al Comité de
Transparencia, mismo que deberd resolver para: a) Confirmar la clasificacidn; b) Modificar la clasificacién y
otorgar total o parcialmente el acceso a la informacidn, y c) Revocar la clasificacidn y conceder el acceso a la
informacion,
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Informacioén clasificada Fundamento y motivacién para la clasificacion
de informacién

Cuenta CLABE Bancaria: | Con fundamento en el Cap. Ill Articulo 116 parrafo
Nombre y Firma de Persona | tercerodelaley General de Transparencia y Acceso
Fisica diferente al | a la Informacion Publica, Cap. Il Articulo 113
Representante  Legal; INE; | fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y
RFC: Domicilio y Teléfono | Acceso a la Informacion Publica; y Cap. VI,
Particular Trigésimo Octavo fraccion Ill de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion vy
Desclasificacién de la Informacién, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas”.

El Comité de Transparencia tomé conocimiento y con el fundamento normativo anotado, de forma unanime
confirmé la clasificacion de informacién realizada en las versiones publicas e instruy¢ a la Unidad de
Transparencia que le comunicara al area la resolucion del acta correspondiente.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la séptima sesion extraordinaria por medios electrénicos
del ejercicio dos mil veinte del Comité de Transparencia del Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas,
A.C. a las 11:05 horas del dia 14 de abril de 2020.

@

MTRA. LETICIA RAQUEL REAL RODRIGUEZ MTRA. JULIETA PROA SANTOYO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
TRANSPARENCIA CONTROL

/

DRA. MARIA SOLANGE MAQUEO RAMIREZ
INVITADA
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