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Centro de Investigaciéon y Docencia
Econdémicas, Asociacion Civil.

Comité de Transparencia
Numero: ACT/CTCIDE/07/2021

Los miembros del Comité de Transparencia sesionaron el dia 22 de marzo del afio 20217, con el objeto de
llevar a cabo la 72 Sesion Extraordinaria, la cual se celebré por medios electronicos a partir de 15:30 horas,
con la participacion de todas las integrantes e invitada del Comité. A saber, el Comité se integra por las
siguientes personas:

» Mtra. Leticia Raquel Real Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia

» Mtra. Julieta Proa Santoyo, Titular del Organo interno de Control en el CIDE

= Mitra. Dimpna Gisela Morales Gonzalez, Coordinadora de Archivo en el CIDE

Participo coma invitada la Dra. Maria Solange Maqueo Ramirez, Profesora Investigadora de la Division de
Estudios Juridicos, invitada permanente con voz, pero sin derecho a voto.

Y sometio el siguiente:
ORDEN DEL DIA

1.- Lista de asistencia.

1.1.  Declaratoria de Quérum.
2.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
3.- Puntos a desahogar:

A

3.1. Confirmacion de clasificacion de informacion en la elaboracion de las versiones puablicas para
dar respuesta a la solicitud de informacién No. 1109000003621.

3.2. Confirmacion de clasificacidn de informacién en la elaboracién de las versiones publicas para .
dar respuesta a la solicitud de informacién No. 1109000003721.

1 De conformidad con la modificacidén al Reglamento Interno del Comité de Informacidn, aprobada el 3 de diciembre de

2014
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3.3. Confirmacién de clasificacion de informacion en la elaboracion de las versiones publicas para
dar respuesta a la solicitud de informacion No. 1109000003821.

3.4. Confirmacién de clasificacién de informacién en |a elaboracién de las versiones publicas para
dar respuesta a la solicitud de informacion No. 1109000003921.

1. En relacion con el numeral 1.1 del orden
interno del Comité de informacion, aprobada e
Transparencia constato la legalidad del quorum, por lo g

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS

del dia, y con fundamento en la modificacion al Reglamento
| 3 de diciembre de 2014, la Titular de la Unidad de
ue el Comité sesiona validamente por medios

electronicos.

2 En cuanto al numeral 2, el Comité aprobo por unanimidad el orden del dia para la presente sesion.——

3. En relacion con el punt
solicitud de informacion

o 3.1, se informé al Comité que la Unidad de Transpare
| fue turnada a la siguiente area para su atencion:

No. 1109000003621, Ia cua

ncia (UT) recibid la

Humanos

Folio de la solicitud de Unidad Administrativa Solicitud
informacion
|
1108000003621 1y  Direccion de Recursos ‘Cor fundamente en lz Ley Genaral de Transparencia v |

Acceso 2 la Informacion Fublica, zriicules del 4 al 18 y 6 de
esta ley solicito lo siguiente  Curriculum vitae e los CC.
Roberta Colorado Luna, Rafas! Ancnio Peérez Gonzalez y
Matilde Amador Abasolo, copia de los documentos que
acrediten su experiencia laboral en las

| dependencias/entidades o lugares gue ha laborado, 2si como

conia de lodos los documentos que eh su momanto debieron
enlregar al &arsa de ngresos recibos de nomina,
prestacicnes gue reciben, listado de personal & su Targo,
horarios laborales gue mangjg con €l personal en la

pandemis, copia simple de su conlrato de trabajo, |
documentacion fue acredite la experisncia requenda pam |

las funciones que desempedan, proceso de conmatacion en

| los que fueron slegidos, criterios para su conlratacion ¥ la

documentacion en la que acredite =l desempefic de sus
funcionies desde la fecha de su ingreso g le fecha.
documentacion que acredile su concamiento &n el seclor
publico.” (SIC)
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Se informé que la respuesta preparada por la Direccion de Recursos Humanos incluye datos personales en
la Cédula, Contratos, Curriculums vitae y Titulos de una persona fisica identificada o identificable que
deberan ser testados.

Por lo anterior, se sometié a consideracién del Comité las versiones publicas preparadas para dar respuesta
a la solicitud No. 1109000003621, asi como los fundamentos y motivaciones para la clasificacién de
informacién al elaborar las versiones pubiicas. Se informé lo siguiente respecto del fundamento y motivacion
para la clasificacion de informacion:

: . . Fundamento y motivacion para la
Documento Nombre Informacion clasificada clasificacién de informacion |
Con fundamento en el articulo 113, |
Cédula Colorado Luna Roberto Fotografia, firma y CURP. fracaanes fy i aFle, ey Federal de||
Transparencia y Acceso a la
' Informacién Publica.
Con fundamento en el articulo 113,
Contrato Abasolo Amador Edad, nacionalidad, RFC. domiclio | fracciones | y Hi de la Ley Federal de
Matilde Elena y teléfono. Transparencia y Acceso a la i
| Informacion Plblica. '
i Con fundamento en &l articulo 113.
Contrato Colorado Luna Roberto Sexo, RFC,. edad, estng civil. fracciones | y Il c_ie la Ley Federal de
nacionalidad y domicilio. Transparencia y Acceso a la
! Informacién Publica.
| Con fundamento en el articulo 113,
| Pérez Gonzalez Rafael | Sexo, RFC. edad, nacionalidad y | fracciones | y !l de la Ley Federal de
Contrato . | - -
. Antonio domicilio. Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.
Lugar de nacimiento, fecha de Con fundamento en el articulo 113,
Abasolo Amador | nacimiento, domicilie, teléfono, fracciones | y lil de la Ley Federal de
Ccv : AN . . :
Matilde Elena | estado civil, licencia de manejo y Transparencia y Acceso a la
| RFC. Informacién Publica.
| | Con fundamento en el articulo 113,
. | Correc electrénico y teléfono fracciones | y lll de la Ley Federal de
|
cv | Colorado Luna Roberto | celular. Transparencia y Acceso a la
! Informacién Pablica.
| Teléfono de casa, celular, Con fundamento en el articulo 113,
Pérez Gonzalez Rafael | fracciones | y Il de la Ley Federal de
cv _ Antonio dom:c;Ingorrigri:;ctr;?lr&lac? edad. Transparencia y Acceso ala
! y Informacion Publica.
[ . P Con fundamento en el articulo 113,
Titulo i Abasolo Amador F?;g;::é nonrglli)nrgrsey ﬁ’m : g : fracciones | y Il de la Ley Federal de
! Matilde Elena P )(’ﬁr tor y Transparencia y Acceso a la
| e Informacién Piblica.
i Con fundamento en el articulo 113,
Titulo Pérez Gonzalez Rafael Fotografia, nombre y firma del fracciones | y Il de la Ley Federal de
! Antonio rector. Transparencia y Acceso a la
| | Informacién Publica.
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Al respecto, la Titular del Organo Interno de Control indico que de la revision a las documentales
acompafadas para atender las diversas solicitudes de informacion y el proyecto de acta correspondiente,
se sugeria incluir en el listado de servidores publicos de percepciones, unicamente a aquéllos sobre los que
versa la misma, e incluir indicacion sobre la fecha, hora y lugar en los que se ponen a disposicion del
solicitante los recibos de némina para que acuda a las instalaciones, se indiquen las medidas sanitarias
implementadas por la Entidad y las recomendadas por la Secretaria de Salud.

Con relacion a lo anterior, la titular de la Unidad de Transparencia sugirié poner la informacion a disposicion
del solicitante, “previa cita con la Unidad de Transparencia’, para gestionar el acceso del solicitante puesto
que, dadas las condiciones pandémicas actuales, las instalaciones del CIDE se encuentran cerradas y no
certeza sobre su reapertura.

Por su parte, la Unidad de Transparencia comunicé dichas observaciones al drea competente para que
atendiera los comentarios precedentes, por lo que la titular de la Direccion de Recursos Humanos envio la
respuesta actualizada, en la cual integré los comunicados oficiales respecto a las medidas especiales de
cuarentena y cierre de instalaciones para hacer frente a la pandemia de covid-19, asi como la indicacion de
hacer previa cita con la Unidad de Transparencia.

El Comité de Transparencia tomd conocimiento y con el fundamento nomativo anotado, en forma undnime
confirmo la clasificacién de informacion realizada en las versiones publicas.

Por lo que respecta a “copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral en las
dependencias/entidades o lugares que ha laborado, asi como copia de todos los documentos que
en su momento debieron entregar al area de ingresos” y “documentacion que acredite la experiencia
requerida para las funciones que desempefian”, el area competente informé que de conformidad con lo
establecido en el apartado |. Documentacion requerida para contratacion de personal del Formato
“Requerimiento de documentos para la contratacion” (Anexo 2), ia Direccidn de Recursos Humanos no
establece como requisito la entrega de documentos que acrediten su experiencia. Sin perjuicio de lo anterior,
enlisté los documentos requeridos por el area competente para el ingreso:

. Curriculum Vitae
. Copia de Acta de nacimiento
. Acta (s) de nacimiento de hijos menores de 6 afios
. Documentos escolares
. Comprobante de domicilio reciente
. Identificacion oficial
. Copia de registro de AFORE
. Copia de numero de Seguridad Social
. Copiade R.F.C.
10 Copia C.U.R.P.
11. Copia de estado de cuenta bancaria
12. Formato compatibilidad de empleo
13. Aviso de retencion en caso de tener crédito INFONAVIT

NGO~ WN
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Al respecto, el area competente mencioné que el contenido de los numerales anteriormente referidos como
2, 3, 5a 11y 13, dicha informacion es confidencial, con fundamento en los articulos 118 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica (LGTAIP) y 113 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP), lo cual se resume a continuacion:

hijo(s) menores de
6 anos

I
Documento | Fundamento y motivacion para la clasificacién de informacion
Copia de Acta de Con fundamento en la fraccion | del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y
pia ae . Acceso a la Informacién Publica y del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia
Nacimiento N
y Acceso a la Informacion Publica.
A_ctgs de Con fundamento en la fraccidn | del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y
nacimiento de

Acceso a la Informacién Publica y del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pudblica.

Comprobante de
i domicilio reciente

|

Con fundamento en la fraccién | del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y |

Acceso a la Informacién Publica y del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia '
y Acceso a la Informacion Pablica.

Identificacion
oficial

Con fundamento en la fraccion | del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y |
Acceso a la Informacién Piblica y del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia |
y Acceso a la Informacion Publica.

Copia de registro
de AFORE

Con fundamento en la fraccion | def articulo 116 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia |
y Acceso a la informacién Publica.

Copia de ndmero

Con fundamento en la fraccién | del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y |

de Seguridad Acceso a la Informacién Publica y del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia
| Social y Acceso a la Informacion Publica.
| Con fundamento en la fraccion | del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y
f Copia de RF.C. | Acceso a la Informacién Publica y del articulo 113 de 1a Ley Federal de Transparencia

y Acceso a la Informacion Pablica.

Con fundamento en la fraccion | del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia |
y Acceso a la Informacion Puablica.

|
|
] Copia de C.U.R.P.
|
i
I

Copia de estado
de cuenta bancaria

Con fundamento en la fraccion | def artfculo 116 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica y del artfculo 113 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Ptblica.
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Aviso de retencion | Con fundamento en Ia fraccién | del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y
en caso de tener | Acceso a la Informacion Publica y del articulo 113 de |a Ley Federal de Transparencia
crédito INFONAVIT ‘ y Acceso a la Informacion Publica.

El Comité de Transparencia tomo conocimiento y con el fundamento normativo anotado, en forma unanime
confirmé la clasificacion de informacion como confidencial realizada.

4. En relacién con el punto 3.2, se informé al Comité que la Unidad de Transparencia (UT) recibid la
solicitud de informacion No. 1109000003721, la cual fue turnada a la siguiente area para su atencion:

Folio de la solicitud de Unidad Admlnistrativa | Solicitud
1 informacion
| | |
| 1109000003721 | 1) Direccion de “Con fundamento en la Ley General de Transparencia y
! Recursos Humanos Acceso a la Informacion Publica solicito a2 siguiente
i 2) Oficina de informacién de los CC. Daniel Osorio, Gil y Deniss
! Vinculacién y Lizbeth Victoriano Mentolero
Desarrolio
Funciones:
Curriculum Vitae;

Perfil de puestos;
Salario diario integrado;

Percepciones anuales totales, desde la fecha de ingreso
hasta la fecha de presentacién de la solicitud:

Documeantacidn que acredite su formacién:

¢ Cémo fue el proceso de su contratacién y seleccion? |

;Como acredita que cuenta con la capacitacién
necesaria para la realizacion de sus funciones?

| CIDE en caso de las parejas sentimentales (como es el

‘ | ¢ Cudl es el manejo de los confiictos de intereses del
| caso de estos dos trabajadores)?

| ¢Que antigliedad tienen en el puesto?
| ' Documentacion, medios o forma en que acredite la
[ | experiencia de la C. Deniss Lizbeth Victoriano Mentolero
en el manejo de presupuesto gubernamental.

Los resullados de los proyectos en los que ha partucspado
el C. Dania! Osorio Gil." (SIC) &

Nl
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Del analisis realizado por el Comité de Transparencia, se identifico que las versiones publicas preparadas
por la Direccién de Recursos Humanos incluian datos personales de personas fisicas identificadas o
identificables en uno del curriculum vitae, por lo que dichos datos deberian ser testados.

Por lo anterior, se sometid a consideracién del Comité las versiones publicas preparadas para dar respuesta
a la solicitud No. 1109000003721, asi como los fundamentos y motivaciones para la clasificacion de
informacién al elaborar las versiones publicas, lo cual se resume a continuacion:

Fundamento y motivacion para la

Documento Nombre Informacioén clasificada . L . ‘e
| | clasificacion de informacion
f | Con fundamento en el articulo 113,
cv | Osorio Gil Daniel Domicilio, teléfonos y correo fracciones | y Ill de'la Ley Federal de

‘ Transparencia y Acceso a la
| | Informacidn Publica.
| Numero de empleado, edad, | Con fundamento en el articulo 113,
oV | Victoriano Mentolero domicilio. teléfonc de casa. celular, | fracciones |y Il de la Ley Federal de
i Deniss Lizbeth correo electrénico, nombre y ‘ Transparencia y Acceso a la |
teléfonos de jefes inmediatos. Informacion Piblica. \

electranico.

]

Al respecto, la Titular del Organo Interno de Control indico que de la revision a las documentales
acompanadas para atender las diversas solicitudes de informacion y el proyecto de acta correspondiente,
debia requerirse la respuesta de la Direccion de Recursos Humanos relacionada con el conflicto de interes,
asi como a la solicitud referente a los resultados de los proyectos en los que ha participado el servidor
publico citado a lo que la titular de la Unidad de Transparencia precisé que la OVD también proporciono
respuesta al respecto. Por otra parte, la titular del OIC sugirié mencionar en el listado de servidores pablicos
y las percepciones recibidas (inicamente a aquéllos personas sobre los que versa la solicitud de informacion.

La Unidad de Transparencia transmitio dichos comentarios a la Direccién de Recursos Humanos, la cual
remitié la informacion solicitada y sugerida debidamente integrada. El Comité de Transparencia tomd
conocimiento y con el fundamento normativo anotado, en forma undnime confirm¢ la clasificacién de
informacién realizada en las versiones publicas.

Por lo que respecta a: Documentacién que acredite su formacién, la Direccién de Recursos Humanos
informd que en el Formato “Requerimiento de documentos para la contratacion”, que en el apartado /.
Documentacion requerida para contratacién de personal (Anexo 5) no establece como requisito la entrega
de documentos que acrediten su experiencia. De los documentos que se entregaron al ingresar al Centro
se cuenta con los siguientes:

1. Curriculum Vitae

2. Copia de Acta de nacimiento
3. Acta (s) de nacimiento de hijos menores de 6 afos
4. Documentos escolares

5. Comprobante de domicilio reciente

8. ldentificacién oficial

7. Copia de registro de AFORE

8. Copia de numero de Seguridad Social

9. Copia de R.F.C.
10. Copia C.U.R.P.

M- LS P .,... I:
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11. Copia de estado de cuenta bancaria
12. Formato compatibilidad de empleo
13. Aviso de retencién en caso de tener crédito INFONAVIT

Asimismo, el area competente mencioné sobre los numerales 2, 3, 5 a 11 y 13, anteriormente referidos, que
dicha informacion es confidencial, con fundamento en los articulos 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pdablica (LGTAIP) y 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica (LFTAIP), que se relacionan a continuacion.

Documento

Fundamento y motivacion para la clasificacién de informacion

Copia de Acta de
Nacimiento

Con fundamento en la fraccién | del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica y del articuio 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Actas de
nacimiento de
| hijo(s) menores de
[ 6 afios

Con fundamento en la fraccion | del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica y del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica.

Comprobante de
domicilio reciente

Con fundamento en la fraccion | del articulo 116 de Ia Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pablica y del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica.

identificacién
oficial

Con fundamento en la fraccion | del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Plblica y del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a 1a
Informacion Pablica.

Copia de registro
de AFORE

Con fundamento en la fraccion | del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Accesa
a la Informacion Plblica y del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Copia de numero
de Seguridad

Con fundamento en la fraccion | del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica y del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

Social Informacion Publica.
Con fundamento en la fraccion | del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
Copia de R.F.C. a la Informacion Publica y del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica.

Copiade C.U.R.P.

Con fundamento en la fraccion | del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica y del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

PR
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Copia de estado Con fundamento en la fraccion | del articulo 116 de [a Ley General de Transparencia y Acceso
de cSenta bancara | 2 la Informacidn Publica y del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica.

Aviso de retencién | Con fundamento en la fraccion | del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
en caso de tener a la Informacion Pablica y del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
| crédito INFONAVIT Informacion Publica.

El Comité de Transparencia tomé conocimiento y con el fundamento normativo anotado, en forma undnime
confirmé la clasificacion de informacién como confidencial realizada.

5. En relacién con el punto 3.3, se informé al Comité que la Unidad de Transparencia (UT) recibio la
solicitud de informacién No. 1103000003821, la cual fue turnada a la siguiente area para su atencién:

Folio de la solicitud de Unidad Administrativa Solicitud
informaclon
1109000003821 1) Direccion de “Con fundamento en ta Ley General de Transparencia y
Recursos Humanos Acceso a la Informacién Publica solicito de todas las
personas que laboren en la Direccidn de Recursos

| Financieros [a siguiente informacion;

| Descripcion de cada una de las funciones que le haya
sido asignada por el Director de Recursos Financieros;

Curriculum Vitse;

Perfil de puestos:

Salario diario integrado:

Percepciones anuales totales, desde la fecha de ingreso
hasta la fecha de presentacion de la solicitud;

Documentacién que acredite su formacién y la
experiancia en las funciones que desempena;

£ Como fue el proceso de su contratacion y seleccion?

;Cdmo acredita que cuenta con la capacitacion
necesaria para la realizacion de sus funciones?

¢ Que antiguedad tienen en el puesta?

Documentacion, medios o forma en que acredite la
realizacion de sus funciones de marzo de 2020 al dia de
la fecha durante su horario laboral.
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fecha.

respecto?” (SIC)

Criterios de contratacion utilizados para este personal;

Horarios laborados por cada uno de marzo de 2020 a la

Asimismo, quiero conocer si el personal de la Direccién
de Recursos Financieros frabajo anteriormente en
despachos que auditsran al CIDE y si hay conflicto de
interés en esos casos ¢qué medidas se han tomado al

Se informd que la respuesta preparada por la Direccion de Recursos Humanos incluye datos personales de

una persona fisica identificada o identificable, contemplados en algunos de los curriculos vitae, que deberan

ser testados.

Por lo anterior, se sometié a consideracion del Comité las versiones publicas preparadas para dar respuesta
a la solicitud No. 1109000003821, asi como los fundamentos y motivaciones para la clasificacion de
informacién al elaborar las versiones publicas. Se informd lo siguiente respecto del fundamento y motivacion
para la clasificacién de informacion:

Fundamento y motivacién para la

y correo electrénico.

Documento Nombre Informacioén clasificada ) - . < e
clasificacion de informacion
Correo electrdnico personal, teléfone |  Con fundamento en el articulo 113,
celular, intereses personales, fracciones | y |l de la Ley Federal de
cv Colorado Luna Roberto direccion personal, estado civil, Transparencia y Acceso a la
teléfonos personales. Informacion Publica.
Fecha de nacimiento, edad. estado Con fundamento en el articulo 113,
. . civil, nimero de hijos, lugar de fracciones | y {ll de la Ley Federal de
cv Esquivel Cruz Algjandra nacimiento, direccién, teléfono y Transparencia y Acceso ala
religion. Informacion Publica.
" . Con fundamento en el articulo 113,
Gomez Hermandez Ana Fotograﬁa, correo electronico, fracciones | y Il de l2 Ley Federal de
cv i teléfono, celular y fecha de .
Victoria acimisnte Transparencia y Acceso a la
) Informacién Publica.
Edad, domicilio, teléfono, celular, Con fundamento en el articulo 113,
3 fotografia, nombre. ocupacion, fracciones | y lll de la Ley Federal de
cv Canseco Perez Omar teléfono y correo electronico de Transparencia y Acceso a la
referencias. Informacion Puablica.
Con fundamento en el articulo 113,
oV Arellanes Ruiz David Edad, domicilio, teléfono y correo fracciones | y lll de la Ley Federal de
Francisco electrénico. Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.
Con fundamento en el articulo 113,
. . Edad, domicilio, teléfono fijo. celutar | fracciones | y Il de la Ley Federal de
cvV Garcia Meza Jesus

Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.
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CIDE
Con fundamento en el articulo 113,
oV Hemnandez Flores Luz | Fotografia, edad, domicilio, teléfono | fracciones | y Il de la Ley Federal de
Maria y correo electrénico. Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.
Fotografia, domicilio, celufar Con fundamento en el articulo 113,
Ortiz Fabian Maria . ' e ' fracciones | y lll de la Ley Federal de
cv Dolaores teléfono. r?:::rire;; eer:?: tr%r::ncg. fecha de Transparencia y Acceso a la
y ’ Informacién Publica.
Con fundamento en el articulo 113,
Buenfil Mejia Maria . ; . fracciones | y lll de la Ley Federal de
cv Luisa RFC y nUmero de seguridad social. Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica. '
Fotografia, domicilio, fecha de Con fundamento en el articulo 113,
- nacimiento, estado civil, teléfono de | fracciones | y ill de |a Ley Federal de
cv Resas Genzalezhiguel casa, celular, correo glectrénico y Transparencia y Acceso a la
. nombres de jefes inmediatos. | Informacion Pablica. J
i Fecha de nacimiento, estado civil, | ﬁgzgig:gﬁmelﬁtg:;"ﬂ:ﬂ;:c:c'izr;: 3e
cv | Baeza Pérez Rodrigo domicilio, CURP, cartilla militar, Transpa);encia y Acc){aso ala
teléfono, celular y correo electronico. Informacién Publica.
Con fundamento en i articulo 113. |
Gonzélez Gémez Fotografia, correo electrénico, fracciones | y Ill de la Ley Federal de
cv .
Sandra teléfono y domicilio. Transparencia y Acceso a la [
| ! Informacion Publica.
. | | Con fundamento en el articulo 113,
oV Zambrano Martinez Fotografia, teléfono, correo fracciones | y lll de la Ley Federal de
Viviana Poulett electrénico y domicilio. Transparencia y Acceso a la
| [ Infarmacion Publica.
' . i " Con fundamento en el articulo 113,
cv Roblero Tecuapetia ﬁg:ﬁg:if;' Z;m;zglgételsé?rnec; | fracciones | y lll de la Ley Federal de
_ William César electr%nico Y | Transparencia y Acceso a la 5
! ' | Informacién Publica. !

Al respecto, la Titular del Organo Intermo de Control indicd que, de la revision a las documentales
acompanadas para atender las diversas solicitudes de informacion v el proyecto de acta correspondiente,
en el listado de servidares plblicos, se debera tinicamente sefialar a aquéllos sobre los que versa la solicitud
y verificar que no se haya constituido un conflicto de interés por parte de uno de los servidores publicos de
quienes se requirio informacion, con motivo de la auditoria externa practicada por cierto Despacho de

Auditores Externos.

Por su parte, la Unidad de Transparencia comunicé dicha observacion al area competente para que
atendiera los comentarios precedentes. Al respecto, la titular de la Direccion de Recursos Humanos integrd
el comentario sobre el listado y, en relacién con el conflicto de interés, indicé que después de una busqueda
exhaustiva en los expedientes que obran en la Direccion de Recursos Humanos no se encontré documento
que relacione que los trabajadores adscritos a la Direccién de Recursos Financieros hayan realizado

auditorias a este Centro. P

Ao y Asto de lasd
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El Comité de Transparencia tomo conocimiento y con el fundamento normativo anotado, en forma unanime
confirmé la clasificacién de inforrnacién realizada en las versiones publicas.

Por lo que respecta a: Documentacion que acredite su formacion y la experiencia en las funciones que
desempefa, se informa que en el formato “Requerimiento de documentos para la contratacion”, apartado /.
Documentacion requerida para contratacién de personal (Anexo 7) no establece como requisito (a enfrega
de documentos que acrediten su experiencia. Sin perjuicio de lo anterior, se menciona que los documentos
que se entregaron al ingresar al CIDE, se cuentan con los siguientes:

. Curriculum Vitae
. Copia de Acta de nacimiento
. Acta (s) de nacimiento de hijos menores de 6 afios
. Documentos escolares
. Comprobante de domicilio reciente
. Identificacion oficial
. Copia de registro de AFORE
. Copia de numero de Seguridad Social
. Copia de R.F.C.
10 Copia C.U.R.P.
11. Copia de estado de cuenta bancaria
12. Formato compatibilidad de empleo
13. Aviso de retencidn en caso de tener crédito INFONAVIT

CONOOOAWN-

Al respecto, el area competente aclaré que el contenido de los numerales 2, 3, 5 a 11y 13, es confidencial,
con fundamento en los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(LGTAIP) y 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP), que se
resume a continuacion:

Documento Fundamento y motivacién para la clasificacién de informacién

Con fundamento en la fraccion | del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

| Copia de Acta de
| Nacimiento

Actas de
nacimiento de
| hijo(s) menores de
6 anos

Con fundamento en la fraccion | del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia |
y Acceso a la Informacion Publica. |

Comprobante de Con fundamento en la fraccion | del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y
d ,p.l. ient Acceso a la Informacion Publica y del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia
OMRISHIGTFECIERES y Acceso a la Informacion Plblica.
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Con fundamento en la fraccién | del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y del articulo 113 de Ia Ley Federal de Transparencia
’ y Acceso a la Informacién Pablica.

Copia de registro
de AFORE

Con fundamento en la fraccion | del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Infarmacién Publica y del articulo 113 de la Ley Federal de Transparsncia
y Acceso a la Infermacion Pdblica.

Copia de numero

Con fundamento en la fraccion | del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y

%ﬁﬂzj CENTRO DEINVESTIGACION
Y DOCENCIA ECONOMICAS A.C

de Seguridad Acceso a la Informacion Publica y del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia
Social y Acceso a la Informacidon Publica.

Con fundamento en la fraccién | del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y

Copia de R.F.C. | Acceso ala Informacion Publica y del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia

y Acceso a la Informacion Publica.

| Con fundamento en la fraccion 1 del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y
Copia de C.U.R.P. | Acceso a la Informacién Publica y del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

Con fundamento en la fraccién | del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica.

Copia de estado
de cuenta bancaria

|
Aviso de retencion | Con fundamento en (a fraccion | def articulo 116 de |a Ley General de Transparencia y

en caso de tener | Acceso a la Informacién Publica y del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia
crédito INFONAVIT [ y Acceso a la Informacién Publica.

El Comité de Transparencia tomé conocimiento y con el fundamento normativo anotado, en forma undnime
confirmd Ia clasificacién de informacion como confidencial realizada.

6. En relacion con el punto 3.4, se informé al Comité que la Unidad de Transparencia (UT) recibié la
solicitud de informacion No. 1109000003921, la cual fue tumada a la siguiente area para su atencion:

Folio de [a solicitud de Unidad Administrativa Solicitud
informacion
1108000003921 1) Direccién de “Con fundamento en la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informaciéon Puablica solicito del C. Rafael
Antonio Pérez Gonzalez y todas las personas que
laboren en 1a Subdireccién de Planeacién la siguiente

informacidn; {

Recursos
Humanos

Descripcién de los medios mecanismo, SCCENEs o

e e T
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asi como a las funciones de los Comités en los que
participa;

Curriculum Vitae;
Perfil de puestos;
Salario diario integrado.

Documentacion que acredite su formacion y la
experiencia en las funciones que desempenia;

| ;Cémo fue el proceso de su contratacion y seleccion?

;Como acredita que cuenta con la capacitacion
necesaria para la realizacion de sus funciones?

;. Qué antiguedad tiene en el puesto?

Documentacion, medios o forma en que acredite Ia
realizacién de sus funciones de marzo de 2020 al dia de
la fecha durante su horario laboral.

Criterios de contratacion utilizados para este personal;

I
[
Horarios laborados por cada uno de marzo de 2020 a la |
fecha. [

|

Copia simple de las constancias de los cursos.
certificaciones, capacitaciones, diplomados u olro |
documento que sean necesarios para realizar las
funciones de la Subdireccion de Planeacion.” (SIC)

Se inform6 que la respuesta preparada por la Direccion de Recursos Humanos incluye datos personales de
una persona fisica identificada o identificable, contemplados en los curriculos vitae y en las constancias, que
deberan ser testados.

Por io anterior, se sometieron a consideracion del Comité las versiones publicas preparadas para dar
respuesta a la solicitud No. 1109000003921, asi como los fundamentos y motivaciones para la clasificacion
de informacion al elaborar las versiones publicas, que se resume a continuacion:

Fundamento y motivacién parala |
clasificacién de informacién |
Con fundamento en el articulo 113,

fracciones | y Il de la Ley Federal de

Documento Nombre Informacion clasificada

| Pérez Gonzalez Rafael Teléfono.-de casa, celular, domicilio,
correo electrénico, edad, RFC y

Ccv ‘ Antonio cartilla milita :
| a r. Infarmadic

I
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Domicilio, teléfono, celular, correo Con fundamento en el articulo 113,
cv Jiménez Penunuri Martin electronico, edad, estado civil, fracciones | y lll de ia Ley Federal de
Carlos numero de hijos, edad de hijos y Transparencia y Acceso a la
| profesion de esposa. Informacion Publica.
| Con fundamento en el articulo 113,
cv Martinez Zuniga | Domicilio. teléfono particular, celulary | fracciones | v lll de la Ley Federal de
Fernando ! correo electrénico. Transparencia y Acceso a la
| Informacion Publica.
Con fundamento en el articulo 113,
. Jiménez Pefidfuri Martin | : e fracciones | y lll de la Ley Federal de
Constancias Carlos | Gelinesgion Transparencia y Accyaso ala
Informacién Puiblica.
i Con fundamento en el articulo 113,
Constancias Mar;mez Zuniga Calificacion fracciones | y il Qe la Ley Federal de
ernando Transparencia y Acceso a la
| Informacidn Pblica.
' Con fundamento en el articulo 113,
) Pérez Gonzalez Rafael . . fracciones | y lll de la Ley Federal de
Constancias Antonio Calificacion Transpalll'encia y Acc);so ala
Informacion Publica.

Al respecto, la Titular del Organo Interno de Control indico que de la revision a las documentales
acompariadas para atender las diversas solicitudes de informacién y el proyecto de acta correspondiente,
sugeria Incluir indicacion sobre la fecha, hora y lugar en los que se ponen a disposicion del solicitante los
recibos de ndmina para que acuda a las instalaciones, se indiquen las medidas sanitarias implementadas
por la Entidad y las recomendadas por la Secretaria de Salud.

Con relacion a lo anterior, Ia titular de la Unidad de Transparencia sugirié poner la informacién a disposicion
del solicitante, “previa cita con la Unidad de Transparencia”, para gestionar el acceso del solicitante puesto
que, dadas las condiciones pandémicas actuales, las instalaciones del CIDE se encuentran cerradas y no
certeza sobre su reapertura.

Por su parte, la Unidad de Transparencia comunicé dichas observaciones al area competente para que
atendiera los comentarios precedentes, por lo que la titular de Ia Direccién de Recursos Humanos envio la
respuesta actualizada, en la cual integré los comunicados oficiales respecto a las medidas especiales de
cuarentena y cierre de instalaciones para hacer frente a la pandemia de covid-19, asi como la indicacion de
hacer previa cita con la Unidad de Transparencia.

En atencién a los comentarios realizados por el Organo Interno de Control y la Unidad de Transparencia, la
titular de la Direccidn de Recursos Humanos envio la respuesta actualizada, donde se integran los
comunicados oficiales respecto a las medidas especiales de cuarentena y cierre de instalaciones para hacer
frente a la pandemia de covid-19, asi como la indicacién de hacer previa cita con la Unidad de Transparencia.

Por lo que respecta a: Documentacion que acredite su formacién y la experiencia en las funciones que
desempefia, la Direccion de Recursos Humanos informo que en el formato “Requerimiento de
documentos para la contratacidn”, apartado [. Documentacion requerida para contratacién de personal
(Anexo 3) no establece como requisito la entrega de documentos que acrediten su experienciag y que, de

los documentos que se entregaron al ingresar al Centro se cuentan con los siguientes: = =% %
X T s
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. Curriculum Vitae

. Copia de Acta de nacimiento

. Acta (s) de nacimiento de hijos menares de 6 afios
. Documentos escolares

. Comprobante de domicilio reciente

. Identificacion oficial

. Copia de registro de AFORE

. Copia de nimero de Seguridad Social

. Copia de R.F.C.

10. Copia C.U.R.P.

11. Copia de estado de cuenta bancaria

12. Formato compatibilidad de empleo

13. Aviso de retencién en caso de tener crédito INFONAVIT

Y DOCENCIA ECONOMICAS AC

Al respecto, el &rea competente menciond sobre el contenido de los numerales 2, 3, 5a 11y 13, que dicha
informacién es confidencial, con fundamento en los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP) y 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

Informacion Puablica (LFTAIP), lo cual se resume a continuacion:

|
I Documento Fundamento y motivacién para la clasificacién de informacion
|
Copia de Acta de Con fundamento en la fraccion | del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
’r)\lacimiento la informacion Publica y del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso 2 la

Informacion Publica.

Actas de nacimiento
I de hijo(s) menores de
| 6 anos

Con fundamento en la fraccion | del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Comprobante de
domicilio reciente

Con fundamento en la fraccion | del articulo 116 de ia Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Identificacion oficial

Con fundamento en la fraccion | del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica.

Copia de registro de
AFORE

Con fundamento en la fraccion | del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y det articulo 113 de Ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica.

Copia de numero de
Seguridad Social

Can fundamento en la fraccion | del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Accgso a la
Informacion Puablica. '

2 ou)
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|

| Con fundamento en |a fraccién | del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a |

Copia de R.F.C. } la Inforrnacién Pablica y del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Con fundamento en la fraccion | del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
Copia de C.U.R.P. la Informacién Publica y del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Con fundamento en la fraccién | del articulo 116 de ia Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica. I

Copia de estado de
cuenta bancaria

Aviso de retencion en | Con fundamento en la fraccion | del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a |
caso de tener crédito la Informacion Plblica y del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la |
INFONAVIT Informacién Publica.

El Comité de Transparencia tomé conocimiento y con el fundamento normativo anotado, en forma undnime
confirmé la clasificacion de informacion como confidencial realizada.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la séptima sesion extraordinaria por medios
electronicos del ejercicio dos mil veintiuno del Comité de Transparencia del Centro de Investigacion y
Docencia Econdmicas. A.C. a las 17:12 horas del dia 24 de marzo de 2021.

MTRA. LETICIA REAL RODRIGUEZ MTRA. JULIE’( PéOA SANTOYO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
TRANSPARENCIA CONTROL

/7

MTRA. DIMPNA G!bELA MORALES GONZALEZ DRA. MARIA S NGE MAQUEO RAMIREZ
COORDSNA&ORA DE ARCHIVO INVITADA
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