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Centro de Investigacion y Docencia
Econdmicas, Asociacion Civil.

Comité de Transparencia
Numero: ACT/CTCIDE/11/2021

Los miembros del Comité de Transparencia sesionaron el dia 09 de abril del afio 2021", con el objeto
de llevar a cabo la 112 Sesién Extraordinaria, la cual se celebré por medios electronicos a partir de
12:10 horas, con la participaciéon de todos los integrantes e invitada del Comité. A saber, el Comité se
integra por las siguientes personas: ------------=-==-=------ = e e e e

e Dr. Carlos Antonio Heredia Zubieta, Representante Temporal de la Unidad de Transparencia --

e Mtra. Julieta Proa Santoyo, Titular del Organo Interno de Control en el CIDE

e Mtra. Dimpna Gisela Morales Gonzalez, Coordinadora de Archivo en el CIDE -----------------------

Participé como invitada la Dra. Maria Solange Maqueo Ramirez, Profesora Investigadora de la Division
de Estudios Juridicos, invitada permanente con voz, pero sin derecho a voto.

Y someti6 el siguiente:
ORDEN DEL DIiA
1.- Lista de asistencia.
1.1. Declaratoria de Quérum.
2.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

DS
3.- Puntos a desahogar: ‘ Cﬂ&é

3.1. Presentacion de Formatos para el Informe Anual del INAI al Senado de la Republica
(Formatos del Lineamiento Tercero, fracciones 1V, VIII, IX, X, XI, XII, XIll, XIV, XV y XVI)
del Centro de Investigacién y Docencia Econdémicas, A. C., Fideicomiso 1725-1 para

1 pe conformidad con la modificacién al Reglamento Interno del Comité de Informacién, aprobada el
2014.
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Integrar Diversos Fondos (Patrimonial) y Fideicomiso 1738-3 Ciencia y Tecnologia,
correspondientes al primer trimestre de 2021 (enero-marzo).

3.2. Confirmacién de clasificacion de informacién en la elaboracién de versiones publicas de
los Curriculums Vitae, enviadas por la Direcciéon de Recursos Humanos, con fundamento
en el articulo 106, fraccion Ill de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia en el
nuevo Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia “SIPOT".

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS

1. Enrelaciéon con el numeral 1.1 del orden del dia, y con fundamento en la modificacion al Reglamento
Interno del Comité de Informacion, aprobada el 3 de diciembre de 2014, el Responsable Temporal
de la Unidad de Transparencia constaté la legalidad del quérum, por lo que el Comité sesiona
validamente por medios electronicos. --------=---=-mmmmmmm oo

3. En relacién con el punto 3.1, se informé al Comité que de conformidad con el Oficio INAI/SAI-
DGE/0065/21, en el que INAI solicité a este Comité remitir a la Direccién General de Evaluacion de
dicho instituto los formatos de las fracciones 1V, VIII, IX, X, XI, XII, XIll, XIV, XV y XVI, del Centro
de Investigacion y Docencia Econdmicas, A. C., Fideicomiso 1725-1 para Integrar Diversos Fondos
(Patrimonial) y Fideicomiso 1738-3 Ciencia y Tecnologia, correspondientes a los Lineamientos para
recabar la informacion de los sujetos obligados que permitan publicar los informes anuales
(Lineamientos), publicados en el Diario Oficial de la Federacién con fecha 12 de febrero de 2016;
con base en la informacién que se hubiera generado en el primer trimestre 2021 (enero-marzo).

A continuacién, se presentaron a consideracion del Comité los formatos citados del primer trimestre
de 2021 (enero-marzo) debidamente cumplimentados, con la informacion y registros de la Unidad
de Transparencia y la respuesta remitida por el OIC. En ese sentido, se informé también que, en el
caso de los formatos correspondientes a las fracciones VIl y Xlll, referidos a control de denuncias
y solicitudes de intervencién; denuncias, quejas o solicitudes de intervencion formuladas por el
Comité de Transparencia ante el OIC y datos e informacién adicional que se considere relevante;
dichos formatos se presentaron sin ningtn dato que reportar correspondiente al periodo solicitado,
se sefiald que los formatos correspondientes a la fraccion Xl no presentan ningln dato, ya que los
eventos de capacitacion han sido tomados a nombre del sujeto obligado CIDE y no de los
Fideicomisos.
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El Comité de Transparencia tomé conocimiento y con el fundamento normativo anotado, en forma
unanime _aprobd los formatos presentados a su consideracion e instruyé a la Unidad de
Transparencia para que los remita oportunamente al INAL.

4. En relacién con el punto 3.2, se informé al Comité que la Unidad de Transparencia recibi6 por parte
de la Direccion de Recursos Humanos los Curriculums Vitae en version publica de Edgar Adan Rojo
Jiménez, Juan Carlos Espinosa Garcia y Rubén Tapia Judrez, para la aprobacién del Comité, con
fundamento en el articulo 106, fraccion Ill de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Por lo anterior, se sometieron a consideracion del Comité las versiones publicas preparadas por la
Direccién de Recursos Humanos, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 106, fraccién
Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como los fundamentos
y motivaciones para la clasificacion de informacién al elaborar las versiones publicas, lo cual se
present6 para conocimiento y consideracion del Comité. Se muestra a continuacién el fundamento
y motivacién presentados por la Direccién de Recursos Humanos, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 137 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para la
clasificacién de informacion:

Documsnts Nombre Informacion Fundamento y motivacién para
clasificada la clasificacion de informacién
. I n fundamento icul
; , . Fotografia, domicilio, Con fu ! en el articulo
Curriculum Edgar Adan Rojo telefons, MaVil 113, fracciones | y Ill de la Ley
vitae Jiménez , MOVEY Federal de Transparencia y
correo electrénico PR
Acceso a la Informacién Publica.
fecha de. FREISRI; Con fundamento en el articulo
] nacionalidad, estado -
Curriculum Juan Carlos Givil. domicilio 113, fracciones | y Ill de la Ley
vitae Espinosa Garcia e ' Federal de Transparencia y
teléfono y correo | 4 1.e60 a la Informacion Publica
electrénico. )
Fotografia, edad, Con fundamento en el articulo
Curriculum ; . . nacionalidad, celular, | 113, fracciones | y lll de la Ley
: z - !
vitae Ruken Tapka.Judre correo electrénico, Federal de Transparencia y
domicilio y firma. Acceso a la Informacién Publica.

Después de dar revision a los Curriculum Vitae, la titular del Organo Interno de Control indico que en
el curriculum vitae del Licenciado Edgar Rojo, se debera testar el nombre de una persona, ya que no
se indica si dicho nombre corresponde a un servidor publico, por lo cual al hacer identificable a una
persona particular se vulneraria la proteccién de datos personales. Por su parte, la Unidad de
Transparencia comunicé a la Direccién de Recursos Humanos el comentario derivado de Ia revision
que hizo el Comité a la version publica.
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Una vez atendido el comentario anterior por el area administrativa competente, el Comité de
Transparencia tomd conocimiento y con el fundamento normativo anotado, en forma undnime
confirmé la clasificacion de informacion realizada en las versiones publicas e instruyé a la Unidad
de Transparencia que le comunicara al area la resolucion del acta correspondiente.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la décima primera sesion extraordinaria por
medios electrénicos del ejercicio dos mil veintiuno del Comité de Transparencia del Centro de
Investigacion y Docencia Econémicas, A.C. a las 11:39 horas del dia 12 de abril de 2021 .-----------------

[CM(AS [lmﬁvu’o hudia Aubida

3201ABC1EOAS4CT...
DR. CARLOS ANTONIO HEREDIA ZUBIETA MTRA. JULIEFA PROA SANTOYO
REPRESENTANTE TEMPORAL DE LA TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
UNIDAD DE TRANSPARENCIA CONTROL

VZ

DRA. MARIA SOLANGE MAQUEO RAMIREZ
INVITADA
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