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Comité de Transparencia

Numero: ACT/CTCIDE/12/2021

Los miembros del Comité de Transparencia sesionaron el dia 16 de abril del afio 2021, con el objeto
de llevar a cabo la 122 Sesion Extraordinaria, la cual se celebré por medios electréonicos a partir de
16:14 horas, con la participacion de todos los integrantes e invitada del Comité. A saber, el Comité se
integra por las siguientes personas:

e Dr. Carlos Antonio Heredia Zubieta, Representante Temporal de la Unidad de Transparencia --

e Mtra. Julieta Proa Santoyo, Titular del Organo Interno de Control en el CIDE

e Mira. Dimpna Gisela Morales Gonzélez, Coordinadora de Archivo en el CIDE

Participé como invitada la Dra. Maria Solange Maqueo Ramirez, Profesora Investigadora de la Division
de Estudios Juridicos, invitada permanente con voz, pero sin derecho a voto.

Y sometio el siguiente:
ORDEN DEL DIA
1.- Lista de asistencia.
1.1. Declaratoria de Quérum.
2.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
3.- Puntos a desahogar:
3.1. Confirmacion de clasificacion de informacién en la elaboraciéon de version publica del

Curriculum Vitae de Catherine Jane Andrews, enviado por la Direccion de Recursos
Humanos, con fundamento en el articulo 106, fraccién Il del Ley General de

' De conformidad con la modificacion al Reglamento Interno del Comité de Informacién, aprobada el 3 de diciembre de

2014
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Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, para dar cumplimiento a las
obligaciones de transparencia en el nuevo Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia “SIPOT".

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS

En relacion con el numeral 1.1 del orden del dia, y con fundamento en la modificacion al Reglamento
Interno del Comité de Informacién, aprobada el 3 de diciembre de 2014, el Responsable Temporal
de la Unidad de Transparencia constaté la legalidad del quérum, por lo que el Comité sesiona
validamente por medios electronicos.

En cuanto al numeral 2, el Comité aprobé por unanimidad el orden del dia para la presente sesion.-

En relacion con el punto 3.1, se inform¢é al Comité que la Unidad de Transparencia recibi¢ por parte
de la Direccién de Recursos Humanos el Curriculum Vitae en version publica de Catherine Jane
Andrews para la aprobacion del Comité, con fundamento en el articulo 106, fraccion lll de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Por lo anterior, se sometié a consideracién del Comité la version publica preparada por la Direccion
de Recursos Humanos, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 106, fraccion Il de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como los fundamentos y
motivaciones para la clasificacion de informacién al elaborar las versiones publicas, lo cual se
presentd para conocimiento y consideracion del Comité. Se muestra a continuacion el fundamento
y motivacién presentados por la Direcciéon de Recursos Humanos, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 137 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para la
clasificacion de informacion:

Dociisnts Nowibire Inforp'!acién Fundar.nentq y mot!vacién para la
clasificada clasificacion de informacion
CURP; RFC; lugary
fecha de nacimiento;
nacionalidad; domicilio; | Con fundamento en el articulo 113,
cv Catherine Jane colonia; CP; teléfono | fracciones | y lll de la Ley Federal de
Andrews particular; celular; Transparencia y Acceso a la
correo electrénico; Informacion Publica.
nombres de aspirantes
y firma.
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Después de dar revisién al CV, el Organo Interno de Control indicé que de la revision al proyecto de
version publica del curriculum vitae de la Doctora Andrews, se realizan las siguientes precisiones:

En el apartado de tesis dirigidas y concluidas, asi como en el de Participacién en examenes
profesionales, se deben testar los nombres de los aspirantes a obtener los grados académicos, ya que
sus titulares no son servidores publicos y son datos que hacen a una persona identificable. Por su parte
la Unidad de Transparencia comunicé a la Direccion de Recursos Humanos el comentario derivado de
la revision que hizo el Comité a la versién publica para que integrara dicho comentario y remitiera
nuevamente el documento. -

El Comité de Transparencia tomé conocimiento y con el fundamento normativo anotado, en forma
undnime confirmé la clasificacién de informacién realizada en la version publica e instruy6 a la
Unidad de Transparencia que le comunicara al area la resolucién del acta correspondiente.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la décima segunda sesion extraordinaria por
medios electronicos del ejercicio dos mil veintiuno del Comité de Transparencia del Centro de
Investigacion y Docencia Econémicas, A.C. a las 08:36 horas del dia 20 de abril de 2021 .-=--===ememmmm-
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DR. CARLOS ANTONIO HEREDIA ZUBIETA MTRA. JULIETA PROA SANTOYO

REPRESENTANTE TEMPORAL DE LA TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
UNIDAD DE TRANSPARENCIA CONTROL

MTRA. DIMP s A ‘ S GONZALEZ DRA. MARIA SOLANGE MAQUEO RAMIREZ
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