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Centro de Investigacion y Docencia
Econdmicas, Asociacion Civil,

Comité de Transparencia

Numero: ACT/CTCIDE/13/2022

Los miembros del Comité de Transparencia sesionaron el dia 14 de marzo del ano 2022', con el objeto de
llevar a cabo la 132 Sesién Extraordinaria, la cual se celebr6é por medios electronicos a partir de las 15:46

horas, con la participacion de todas las personas integrantes del Comité. A saber, el Comité se integra por
las siguientes personas: e e

e Mtro. Adolfo Fernandez Ruiz, Coordinador del Area de Archivos y Coordinador de Administracion y
Finanzas en el CIDE

ORDEN DEL DiA
1.- Lista de asistencia.

1.1. Declaratoria de Quérum.
2.- Lectura y aprobacién del Orden del Dia.
3.- Puntos a desahogar:

3.1. Confirmacién de ampliacién de plazo para dar respuesta a la solicitud de informacién No.
330004922000050 (CIDE), con la finalidad de informar al Comité de Transparencia y dar
conocimiento al Organo Interno de Control, para que en su caso emita comentarios por
relacionarse con el ambito de su competencia.

3.2. Informar al Comité de Transparencia los contenidos de informacion solicitados y los términos

de la respuesta para que tome conocimiento y en su caso el Organo Interno de Control emita
comentarios por relacionarse con el ambito de su competencia.

! De conformidad con la modificacién al Reglamento Interno del Comité de Informacién, aprobada el 3 de diciembre de 2014
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3.4. Confirmacion de clasificacion de informacion en la elaboracion de versiones publicas para
dar respuesta a la solicitud de informacion No. 330004922000059 (CIDE).

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS

1. En relacidn con el numeral 1.1 del orden del dia, y con fundamento en la modificacién al Reglamento
Interno del Comité de Informacion, aprobada el 3 de diciembre de 2014, la Titular de la Unidad de
Transparencia constat6 la legalidad del quérum, por lo que el Comité sesiona validamente por medios
electrénicos.

3. En relacion con el punto 3.1, se informé al Comité que la Unidad de Transparencia (UT) recibid la
solicitud de informaciéon No. 330004922000050, la cual fue turnada a las siguientes areas para su
atencion:

Folio de la Unidad Solicitud
solicitud de Administrativa
informacién

330004922000050 | Comité de “En el archivo adjunto podra revisar la solicitud.”
Etica
Se transcribe el archivo que el/la solicitante adjuntd:

1. Salicito los informes estadisticos de las denuncias de casos de hostigamiento sexual y
acoso sexual presentadas ante el Comité de Etica Y Prevencién de los Conflictos de Interés de este
sujeto obligado, durante el periodo comprendido entre el 1 de diciembre de 2018 hasta la fecha de
esta solicitud.

2. Solicito el nimero total de denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual presentadas
ante el Comité de Etica Y Prevencion de los Conflictos de Interés de este sujeto obligado, durante el
periodo comprendido entre el 1 de diciembre de 2018 hasta la fecha de esta solicitud. Lo anterior
solicito se desglose por;

(1) Fecha en que se recibié la denuncia.

(2) Entidad Federativa donde se presenté el presunto caso de acoso u hostigamiento sexual.

() Respectiva clave/folio de expediente de la denuncia

(4) Conducta denunciada (Acoso sexual o Hostigamiento Sexual)

(8) Tipo de vulneracion(es) denunciada(s), de acuerdo con las conductas contrarias a la Regla de
Integridad 13 de Comportamiento Digne o con las conductas dictadas por el numeral IV, articulo 5 del
Cadigo de Etica de la Administracion Publica Federal.

(6) Sexo/Género de la presunta victima

(7) Sexo/Género de la persona agresora denunciada.

(8) Edad de la presunta victima (9) Edad de la persona agresora denunciada S
(10) Cargo, laboral o académico, de la presunta victima, dentro de este sujeto obligado. En caso de »{f:
no pertenecer a este sujeto obligado solicito se indique. N
(11) Cargo, laboral o académico, de la persona agresora denunciada, dentro de este sujeto obligado.
(12) Relacion laboral, o académica, entre la presunta victima y la persona agresora denunciada. 7
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(13) Etapa procedimental de la denuncia, a la fecha de esta solicitud (Archivada, en investigacion,
captacién, si se turno al respectivo Organo Interno de Control, concluida, concluida con sancian, en
caso de ser otro especificar).

(14) Causa que motivo a archivar la denuncia; en su caso.

(15) Resolucién emitida por el Comité de Etica de este sujeto obligado respecto a la denuncia; en su
caso.

(16) Acciones recomendadas por el Comité de Etica de este sujeto obligado; en su caso.

(17) Medidas de proteccidn aplicadas por el Comité de Etica de este suijeto obligado; en su caso.
(18) Tipo de sancion administrativa impuesta por el respectivo Organo Interno de Control, en su caso”

Al respecto, la titular de la UT comenté que se recibieron tres solicitudes con similar contenido: dos de
ellas presentadas en esta sesién (folios 330004922000050 y 330004922000052), y una diversa (folio
330004922000049) en la cual se consider6 la incompetencia del CIDE debido a que la persona
solicitante menciono en una de las preguntas a un Programa ejecutado por un sujeto obligado distinto,
por lo que se interpretd que el interés de la totalidad de la solicitud estaba relacionado con dicho
Programa y sujeto obligado. Ante lo anterior, se sugiri6 a la persona solicitante presentar la solicitud ante
un sujeto obligado distinto y por ello se inconformé y se esta sustanciando ante el INAI el recurso de
revision RRA 2147-22.

Adicionalmente, informé que como antecedente también se encuentran otras solicitudes recientes en
las que se solicitan estadisticas, expedientes, sanciones y diversos datos sobre faltas graves y no graves
de las personas servidoras publicas del CIDE, que abarcan el periodo 2018 a la fecha. Sobre dichas
solicitudes se ha emitido respuesta en el sentido de incompetencia del CIDE y se sugirié turnarlas a la
Secretaria de la Funcion Publica (SFP) por relacionarse con faltas graves y no graves y procedimientos
en materia de responsabilidades administrativas. No obstante, hay dos recursos de revision relacionados
con dichas solicitudes.

Por lo anterior, es notable el interés expresado en las solicitudes de acceso a la informacién en el primer
trimestre 2022 sobre faltas graves y no graves, entre ellas el hostigamiento y acoso sexuales, por lo que
se exponen las solicitudes y sus respuestas a fin de que el Comité tome conocimiento y en su caso,
emita comentarios al respecto.

Por lo anterior, debido al contenido de la informacion solicitada, a la respuesta planteada por las areas
y al plazo que se tiene para dar respuesta a dicha solicitud, la Titular de la Unidad de Transparencia
propuso al Comité de Transparencia, confirmar la ampliacién de plazo para dar respuesta, aclarando
que la respuesta fue entregada por el area dentro del plazo interno para dar respuesta, pero se presentan
hasta ahora debido a la planeacién de la totalidad de las solicitudes.

El Comité de Transparencia tomé conocimiento y con el fundamento normativo anotado, en forma
unanime confirmé la ampliacién de plazo para dar respuesta a la solicitud.

Respecto al contenido de las respuestas, la titular del OIC mencioné sobre las solicitudes No.
330004922000050 y 330004922000052, que del analisis de la informacion solicitada y los registros del
OIC debido a que éste es parte del Comité de Etica, que respecto a la informacién de las denuncias
registradas ante el Comité de Etica del CIDE durante el periodo de 2018 a la fecha, podia advertir que
existe diferencia en la informacion que tienen ambas areas y se sugiere revisar y modificar lo siguiente:
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Denuncia con el folio CE-CIDE-000001-2019

- Numeral 12. Si existe una relacion de subordinacion ya que el agresor era supervisor de la victima

- Numeral 13. El Comité de Etica no tiene la facultad de sancionar

- Numeral 14, 15, 16, 17. Facilitar al OIC el acta del ano 2019 de este asunto para verificar la
informacion.

- Numeral 18. Esta pregunta debera de orientarse al peticionario para que se solicite a la Unidad de
Transparencia de la Secretaria de la Funcién Publica por ser informacion que genera el Organo
Interno de Control, en consecuencia, se tiene que eliminar la respuesta que contiene el cuadro en
cita.

Denuncia con el folio CE-CIDE-000002-2019 EI nimero de denuncia no se encuentra
registrada en el sistema que tiene el Comité de Etica el folio que corresponde es CE-CIDE-
000001-2022 )

- Numeral 13. EI Comité de Etica no tiene la facultad de sancionar, falta incluir que se turné al OIC.

- Numeral 14. Esta informacién es incorrecta.

- Numeral 15. Esta informacioén es incorrecta.

- Numeral 16. Esta informacién es incorrecta.

- Numeral 17. Esta informacién es incorrecta.

- Numeral 18. Esta pregunta debera de orientarse al peticionario para que se solicite a la Unidad de
Transparencia de la Secretaria de la Funcién Publica por ser informacion que genera el Organo
Interno de Control, en consecuencia, se tiene que eliminar la respuesta que contiene el cuadro en
cita.

Denuncia con el folio CE-CIDE-000001-2020 EI numero que se encuentra registrado en el
sistema que tiene el Comité de Etica el folio es CE-CIDE-000001-2021

- Numeral 11. Se debe indicar Director de area

- Numeral 12. Ninguna

- Numeral 13. falta incluir Concluida

- Numeral 14. El estatus de la estudiante se encontraba pendiente porque académicamente no se
tenia la certeza de si mantenia su calidad

- Numeral 15. Es incorrecta la informacién

- Numeral 16. Fue la capacitacion del servidor publico agresor y la prohibicién de tener algin medio
de contacto con la victima

- Numeral 18. Esta pregunta debera de orientarse al peticionario para que se solicite a fa Unidad de
Transparencia de la Secretaria de la Funcién Publica por ser informacién que genera el Organo
Interno de Control, en consecuencia, se tiene que eliminar la respuesta que contiene el cuadro en
cita.

Denuncia con el folio CE-CIDE-000001-2021,
- No se encuentra en el supuesto de acoso y hostigamiento sexual por lo que no debiera incluirse en
el reporte.

Archivo titulado "Relacion de Servidoras Publicas y cursos de capacitacién acreditados en el
CIDE"

- Omiti¢ incluir a las titulares del OIC y del Area de Responsabilidades y suplente de la TOIC ante
este Organo Colegiado.
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Asimismo, aclaré que el Comité de Etica es distinto a la Comisién de Etica, la cual es presidida por la
Secretaria Académica, por lo que sugirié no incluir la respuesta de dicha Secretaria a fin de evitar confusion.
Por lo que el Comité de Transparencia estuvo de acuerdo en omitirla, ya que se solicita informacién del
Comité de Etica, el cual es competente para analizar conductas en las que esten involucradas las personas
servidoras publicas, mientras que en la Comisién de Etica se enfocan en dirimir aspectos académicos de la
poblacién docente y estudiantil.

Informé también que se sostendra una reunién con el Presidente del Comité de Etica para confirmar la
informacion respecto a la pregunta acerca de los Consejeros.

La titular de la UT mencioné que se transmitirian los comentarios al area; y sugirié solicitar al area aclarar
la competencia del Comité de Etica en materia de faltas no graves y en particular sobre hostigamiento y
acoso sexual, a fin de determinar la pertinencia de incluir dicha informacion en la respuesta a la persona
solicitante ya que habra rubros en los que se sugerira presentar la solicitud ante SFP. Lo anterior, ademas,
en relacion con las diversas solicitudes presentadas, recurridas y resueltas por el INAI sobre la informacién
con la cual el CIDE debe contar o no respecto a faltas graves y no graves.

Una vez que el area presento las modificaciones sefaladas por el Comité de Transparencia, se volvieron a
presentar al comité para su analisis.

El Comité de Transparencia tomé conocimiento y estuvo de acuerdo en los términos de la respuesta a
ser entregada.

4. En relacion con el punto 3.2, se informé al Comité que la Unidad de Transparencia (UT) recibié la
solicitud de informacién No. 330004922000052, la cual fue turnada a las siguientes areas para su

atencion:
Folio de la Unidad Solicitud
solicitud de Administrativa
informacién
330004922000052 | Comité de “En el archivo adjunto podra revisar la solicitud de informacion. Asi como otros datos que faciliten la

Etica busqueda y eventual localizacion de la informacion.” (SIC)
Direccién de Se transcribe el archivo que el/la solicitante adjunté
Recursos
Humanos 1. Solicito se indiquen todas las Acciones Especificas de Prevencion y Atencion del

hostigamiento sexual y el acoso sexual que ha realizado este sujeto obligado, desde
el 1 de diciembre de 2018 a la fecha de esta solicitud.

2. Solicito toda expresiéon documental que evidencie y de cuenta de tales Acciones
Especificas de Prevencién y Atencion del hostigamiento sexual y el acoso sexual.

3 Solicito se indique si este sujeto obligado actualmente cuenta con personas
consejeras para la atencién de casos de Hostigamiento sexual y Acoso Sexual,
conforme el Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancién del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual de la Administracién Publica Federal. En caso de no contar
con personas consejeras, solicito se indique. /
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4. Solicito, en su caso, el listado de Personas Consejeras para la atencién de casos de
Hostigamiento sexual y Acoso Sexual, Lo anterior solicito se desglose por:

(1) Nombre(s) y apellidos de la persona consejera

(2) Area de adscripcién de la persona consejera en este sujeto obligado.

(3) Cargo que desempena en este sujeto obligado.

(4) Correo electronico de contacto.

(5) ¢La persona consejera fue elegida por convocatoria abierta?

(6) ¢La Persona Consejera se encuentra certificada; de acuerdo con el numeral 22,
Cap Il del Protocolo?

(7) Ndmero de Primeros contactos que ha realizado la persona consejera, del 1ero de
diciembre de 2018 a la fecha de esta solicitud.

(8) Horario de atencién como persona consejera.

(9) Listado de cursos que ha tomado la persona consejera sobre atencién de casos
de hostigamiento y acoso sexual.

5. Numero total de servidores publicos que integran al sujeto obligado, a la fecha de esta
solicitud.

6.  Solicito los informes estadisticos de las denuncias de casos de hostigamiento sexual
y acoso sexual presentadas ante el Comité de Etica Y Prevencion de los Conflictos
de Interés de este sujeto obligado, durante el periodo comprendido entre el 1 de
diciembre de 2018 hasta la fecha de esta solicitud.

7. Solicito el numero total de denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual que
han sido presentadas ante el Comité de Etica Y Prevencién de los Conflictos de
Interés de este sujeto obligado, durante el periodo comprendido entre el 1 de
diciembre de 2018 hasta la fecha de esta solicitud. Lo anterior solicito se desglose
por:

(1) Fecha en que se recibié la denuncia.

(2) Entidad Federativa donde se presento el presunto caso de acoso u hostigamiento
sexual.

(3) Respectiva clave/folio de expediente de la denuncia

(4) Conducta denunciada (Acoso sexual o Hostigamiento Sexual)

(5) Tipo de vulneracion(es) denunciada(s), de acuerdo con las conductas contrarias a
la Regla de Integridad 13 de Comportamiento Digno o con las conductas dictadas por
el numeral IV, articulo 5 del Cédigo de Etica de la Administracidén Publica Federal.
(6) Sexo/Género de la presunta victima.

(7) Sexo/Género de la persona agresora denunciada.

(8) Edad de la presunta victima,

(9) Edad de la persona agresora denunciada

(10) Cargo de la presunta victima, dentro de este sujeto obligado. En caso de no
pertenecer a este sujeto obligado solicito se indique.

(11} Cargo de la persona agresora denunciada, dentro de este sujeto obligado.

(12) Relacion laboral entre la presunta victima y la persona agresora denunciada.
(13) Etapa procedimental de la denuncia, a la fecha de esta solicitud (Archivada, en
investigacion, captacion, si se turno al respectivo Organo Interno de Control,
concluida, concluida con sancién, en caso de ser otro especificar).

(14) Causa que motivé a archivar la denuncia; en su caso.

(15) Resolucién emitida por el Comité de Etica de este sujeto obligado respecto a la
denuncia; en su caso.

(18) Acciones recomendadas por el Comité de Etica de este sujeto obligado; en su
caso. (17) Medidas de proteccién aplicadas por el Comité de Etica de este sujeto
obligado; en su caso. .

(18) Tipo de sanci6n administrativa impuesta por el respectivo Organo Interno de
Control, en su caso

Datos que faciliten la busqueda y eventual localizacion de la informacion

El puesto de "Persona Consejera" estd definido en el numeral 6, Cap. 1 del Protocolo
para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

El concepto de “Primeros contactos” se define en el apartado bb, numeral 6, Cap 1

del Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexu” (SIC) /
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Al respecto, se acordo tener por reproducidos las precisiones realizadas por las titulares de la Unidad
de Transparencia y del Organo Interno de Control ya vertidas en la presente acta en el punto precedente
sobre la solicitud de acceso a la informacién No. 330004922000050, ya que las solicitudes coinciden en
contenido y todos los comentarios son aplicables.

Unavez que el area present6 las modificaciones sefaladas por el Comité de Transparencia, se volvieron
a presentar al comité para su analisis.

El Comité de Transparencia tomé conocimiento y estuvo de acuerdo en los términos de la respuesta
a ser entregada.

5. En relacion con el punto 3.4, se informé al Comité que la Unidad de Transparencia (UT) recibi6 la
solicitud de informacion No. 330004922000059, la cual fue turnada a la siguiente area para su atencién:

Folio de la Unidad Solicitud
solicitud de Administrativa
informacioén
330004922000059 | Direccion de “RESPECTO DEL SERVIDOR PUBLICO VICENTE CUAUHTEMOC ALBA
Recursos GUZMAN QUIERO SABER: PUESTO Y ANTIGUEDAD (QUE PUESTQOS A
Humanos DESEMPENADO DESDE SU INGRESO A LA FECHA) SUELDO NETO
ASISTENCIA (HORARIO Y DIAS) DE 2021 A LA FECHA SI TIENE
REGISTRO DE QUEJAS, DENUNCIAS, INFRACCIONES, LLAMADOS DE
ATENCION.” (SIC)

La respuesta preparada por la Direccién de Recursos Humanos incluye datos personales contemplados
en el control de asistencia y en el recibo de nomina.

Por lo anterior, se sometié a consideracion del Comité las versiones publicas preparada por la Direccién
de Recursos Humanos para dar respuesta a la solicitud No. 330004922000059, asi como los
fundamentos y motivaciones para la clasificacion de informacién al elaborar las versiones publicas que
se resumen a continuacién:

informacién . . Lo ¥ . ¥
Documento clasificada Fundamento y motivacion para la clasificacién de informacion
Control de Numero de Por ser dato personal, con fundamento en el articulo 113, fracciones | y Iil
asistencia empleado de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Al respecto, la titular del OIC mencioné que la Direccién de Recursos Humanos exhibid el recibo de
némina del trabajador; sin embargo, dejé visible algunos conceptos como prestaciones lo cual es
informacién no solicitada, por lo que se sugiere testar los siguientes conceptos: premio de puntualidad,
fondo de ahorro empresa, despensa, ademas de IMSS y ISR, ya que estos datos no forman parte de la
solicitud, asimismo para que tenga congruencia también debe de modificarse el oficio de respuesta de
RH, ya que ahi también se hace hincapié en el concepto de "despensa” o en su caso no proporcmn;{r el
recibo de némina ya que no lo solicita el peticionario. /
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En ese sentido, la titular de la UT estuvo de acuerdo en sugerir a la DRH que indique en el oficio de
respuesta el sueldo neto que es lo que se pregunta, o bien si proporciona el recibo de pago, que teste
los datos que corresponden a deducciones que corresponden a la disposicién del patrimonio personal y
se relacionan con la vida privada de la persona servidora pdblica y que se incluya de esta manera en la
respectiva leyenda de la versién publica para evitar enlistar el tipo de datos contenidos.

Respecto a la version publica de la asistencia del trabajador, se estuvo de acuerdo en dicha versién.
Finalmente, el area integré los comentarios y su respuesta se constituyé por el oficio en el gue respondid
cual es el sueldo neto de la persona sobre la que se pidi6 informacion, y ya no se incluy6 el recibo de

pago por no haber sido solicitado.

El Comité de Transparencia tomé conocimiento y con el fundamento normativo anotado, en forma
unanime confirmé la clasificacién de informacion realizada en la version publica.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la décima tercera sesién extraordinaria por
medios electronicos del ejercicio dos mil veintidés del Comité de Transparencia del Centro de
Investigacién y Docencia Econdmicas, A.C. a las 12:16 horas del dia 30 de marzo de 2022 .------mcmmee--

oy R

MTRA. SSICARU SALUD VELAZQUEZ MTRA. JULIEFA PFOA SANTOYO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TITULAR DEL ©RGANO INTERNO DE
TRANSPARENCIA CONTROL
(:—A f},\__

MTRO. ADOLFO FERNANDEZ RUIZ
COORDINADOR DEL AREA DE ARCHIVOS Y
COORDINADOR DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS
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