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Centro de Investigacion y Docencia
Econdémicas, Asociacion Civil.

Comité de Transparencia
Numero: ACT/CTCIDE/16/2022

Los miembros del Comité de Transparencia sesionaron el dia 25 de marzo del afio 20221, con el objeto de llevar
a cabo la 162 Sesién Extraordinaria, la cual se celebrd por medios electrénicos a partir de las 14:20 horas, con la

participacion de todas las personas integrantes del Comité. A saber, el Comité se integra por las siguientes
personas: '

e Mtra. Ssicard Salud Veldzquez, Titular de la Unidad de Transparencia

e Mtra. Julieta Proa Santoyo, Titular del Organo Interno de Control en el CIDE

o Mtro. Adolfo Ferndndez Ruiz, Coordinador del Area de Archivos y Coordinador de Administracion y
Finanzas en el CIDE ----

ORDEN DEL DiA
1.- Lista de asistencia.

1.1. Declaratoria de Qudrum.
2.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
3.- Puntos a desahogar:

3.1. Andlisis de respuesta y en su caso, confirmacién de versiones publicas para dar cumplimiento a —
la resolucion del INAI del recurso de revision RRA 2046/22 (solicitud de informacion No. 524
330004921000027, CIDE).

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS

1. En relacion con el numeral 1.1 del orden del dia, y con fundamento en la modificacion al Reglamento Interno
del Comite de Informacién, aprobada el 3 de diciembre de 2014, |a Titular de la Unidad de Transparencia
constato la legalidad del quérum, por lo que el Comité sesiona validamente por medios electrénicos. --------- \

! De conformidad con la modificacién al Reglamento Interno del Comité de Informacién, aprobada el 3 de diciembre de 2014
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2. Encuanto al numeral 2, el Comité aprobd por unanimidad el orden del dia para la presente sesion.-------------

3. Enrelacion con el punto 3.1, se informé al Comité que la Unidad de Transparencia (UT) recibi6 por parte del
Instituto Nacional de Transparenola Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI) la
resolucion del RRA 2046/22 mediante la cual modificé la respuesta emitida por el CIDE.

Al respecto, la titular de la Unidad de Transparencia menciond sobre el recurso que como antecedente, la persona
se inconformé por el acuerdo de cumplimiento por el cual se considerd por cumplida la resolucion del RRA
13102/21, por lo que se analizd la informacion que se solicitd en la solicitud relacionada a dicho recurso
precedente. En particular, el RRA 2046/2022 verso sobre la falta de entrega de:

“4. Versiones publicas digitalizadas de cada uno de los expedientes correspondientes a los descritos con
anterioridad, tramitados por faltas administrativas graves y no graves, mismos que contemplen: e. Los
acuerdos que contengan las sanciones por la comisién de faltas administrativas no graves, dictados
durante el periodo comprendido del afio 2017 a la fecha de entreqa de la informacion.”

De las actuaciones de dicho recurso se concluyd que la UT omitié turnar la solicitud de informacién a la Direccién
Administrativa Sede Region Centro y a la Direccion de Recursos Humanos. En consecuencia, instruye a efecto
de las mismas realicen la bisqueda y entrega de los acuerdos, sentencias o resoluciones que contengan las
sanciones por la comision de faltas administrativas no graves, dictados durante el periodo comprendido del afio
2017, a la fecha de entrega de la informacién. Lo anterior, con fundamento en la LGRA, articulos 208, fraccién
Xl, y 209, fraccion V, que estipula que las resoluciones de los procedimientos de responsabilidad administrativa -
por faltas no graves- seguidos por los Organos Internos de Control y los Tribunales se notificaran a los
denunciantes (nicamente para su conocimiento, y al jefe inmediato o al titular de la dependencia o entidad, para
los efectos de su ejecucion, en un plazo no mayor de diez dias habiles

Cabe mencionar que, en su voto particular, la Comisionada Josefina Roméan Vergara, manifiesta descuerdo con
la instruccién de publicar la informacion referente a las faltas no graves ya que considera tienen diferente
naturaleza que las faltas graves y por ello una cierta repercusion en las personas servidoras publicas.

A continuacion, se transcribe la parte conducente de la instruccion del Pleno del INAI:

“En ese tenor, tomando en consideracion que la informacion que se dilucida en el presente recurso de revision S |
corresponde dnicamente a la entrega de los acuerdos que contengan las sanciones por la comision de faltas \%% |
administrativas no graves, dictados durante el periodo comprendido del afio 2017, a la fecha de entrega de la |
informacion; resulta necesario precisar que el sujeto obligado debe realizar la busqueda de los documentos que
atiendan a lo peticionado, ello, tomando en consideracién que, de conformidad con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas los documentos tienen la siguiente denominacién y tratamiento:

> Que resoluciones son:

* Acuerdos, cuando se trate de aquellas sobre simples resoluciones de tramite;

* Autos provisionales, los que se refieren a determinaciones que se gjecuten provisionalmente;

« Autos preparatorios, que son resoluciones por las que se prepara el conocimiento y decision del asunto, se
ordena la admisién, la preparacion de pruebas o su desahogo;

+ Sentencias interfocutorias, que son aquellas que resuelven un incidente, y

» Sentencias definitivas, que son las que resuelven el fondo del procedimiento de responsabilidad administrativa.
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Que, por lo que hace al procedimiento de responsabilidad administrativa ante los ¢rganos intemos de control,
se debera notificar la resolucion correspondiente personalmente al presunto responsable, en su caso, se
notificara a los denunciantes tinicamente para su conocimiento, y al jefe inmediato o al titular de la
dependencia o entidad, para los efectos de su ejecucién.

En ese sentido, resulta evidente que el Centro de Investigacién y Docencia Econémicas, A.C., debe contar con
la resolucién de las personas que hubieran sido sancionadas por faltas administrativas no graves, pues
normativamente, la Ley General de Responsabilidades Administrativas mandata a que sean notificadas
dichas resoluciones al jefe inmediato o al titular de la dependencia o entidad, ello a efecto de que las
mismas sean ejecutadas.

En consecuencia, con fundamento en el articulo 157, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Ptiblica, este Organismo Auténomo considera que fo conducente es MODIFICAR la respuesta
del Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas, A.C., e instruirle a que turne la solicitud de informacion a
la Direccién Administrativa Sede Regién Centro v a la Direccién de Recursos Humanos; a efecto de las mismas
realicen la bisqueda y entrega de los acuerdos, sentencias o resoluciones que contengan las sanciones
por la comisién de faltas administrativas no graves, dictados durante el periodo comprendido del afio
2017, a la fecha de entrega de la informacion.

Incluso, conviene sefialar que, en caso de que se adviertan este tipo de sanciones y que las unidades
administrativas antes sefialadas no cuenten con los documentos requeridos; se deberé realizar la bisqueda de
los mismos, directamente con los jefes inmediatos de las personas con sanciones por faltas administrativas no
graves, de conformidad con lo establecido en Ley General de Responsabilidades Administrativas dispone, en
sus articulos 208, fraccién XI.

Sobre dicha resolucién, la titular de la Unidad de Transparencia mencioné que se presenta la respuesta de las
areas para dar cumplimiento a la resolucion del recurso de revision RRA 2046/2022 ante el Comité de
Transparencia asi como para solicitar comentarios por parte de la titular del OIC sobre si en su caso, la
informacion que se esta por entregar se puede hacer publica, y sin que ello implique que sea el OIC quien
proporcione la respuesta, ya que ello debiera realizarse mediante la presentacion de la solicitud de acceso a la
informacion ante la Secretaria de la Funcidn Publica.

Al respecto, en respuesta, la Direccion Administrativa Sede Region Centro emitié su respuesta en el oficio
DASRC/03/24/97/2022, en el cual menciona no contar con informacién que reportar de acuerdo con la instrucciénl\ 7§
Por su parte, la Direccion de Recursos Humanos presentd su respuesta en el correspondiente oficio y en el cual
menciond que cuenta con tres (3) notificaciones de sanciones administrativas a personas servidoras publicas y

que éstos le fueron notificados por el Organo Interno de Control.

notificaciones por parte del OIC, sin aportar las resoluciones, acuerdos o autos, que es lo que se instruyd a
entregar, o bien, exhibir las notificaciones referidas. Por lo que solicitaron dichos documentos en versién publica,
testando el nombre de las personas servidoras publicas para que este Comité de Transparencia pudiera analizar
la pertinencia de entregar dicha informacion.

Al respecto, las titulares de la UT y del OIC estuvieron de acuerdo en que la DRH menciona que recibié - %

Por su parte, la titular del OIC sugiri6 que en aplicacion del Art. 54 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, se entregara versiones publicas de las resoluciones. Dicho Art. establece lo siguiente:
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Articulo 53. Las sanciones impuestas por faltas administrativas graves seran del conocimiento publico
cuando éstas contengan impedimentos o inhabilitaciones para ser contratados como Servidores publicos
0 como prestadores de servicios o contratistas del sector pablico, en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Los registros de las _sanciones relativas a responsabilidades administrativas _no qraves, quedarén
registradas para efectos de eventual reincidencia, pero no seran publicas.

Sobre las versiones publicas se identifict la mencion de los nombres en algunas paginas por lo que se solicitd al
area corregir dicha situacién.

Finalmente, y por lo anterior, la Direccién de Recursos Humanos presenté las versiones publicas para la
aprobacion del Comité de Transparencia que incluyen la siguiente clasificacion de datos en relacion con el Art.
53 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion:

Fundamento y motivacién para la
clasificacion de informacion
Con fundamento en el articulo 113, fracciones |
y lli, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pudblica.
Con fundamento en el articulo 113, fracciones |
y lll, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.
Con fundamento en el articulo 113, fracciones |
y lll, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Documento Informacién clasificada

Expediente: PA-02/2020 Nombre del servidor publico

Expediente: PA-03/2020 Nombre del servidor plblico

Expediente: PA-06/2020 Nombre del servidor publico

El Comité de Transparencia tomé conocimiento y con el fundamento normativo anotado, en forma unanime
confirmé la clasificacion de informacién realizada en las versiones publicas.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la décima sexta sesién extraordinaria por medios
electronicos del ejercicio dos mil veintidos del Comité de Transparencia del Centro de Investigacion y Docencia
Econdmicas, A.C. a las 15:45 horas del dia 31 de marzo de 2022.

/ g
MTRATSSICARU SALUD VELAZQUEZ MTRA. JULIETA PROA SANTOYO

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

MTRO. ADOLFCT!
COORDINADOR DE ARCHIVO
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