Y2020, Ao de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria"
Centro de Investigacion y Docencia
Econémicas, Asociaciéon Civil.

Comité de Transparencia

Numero: ACT/CTCIDE/17/2020

Los miembros del Comité de Transparencia sesionaron el dia 21 de septiembre del afio 2020", con el
objeto de llevar a cabo la 172 Sesién Extraordinaria, la cual se celebré por medios electrénicos a partir de

las 16:50 horas, con la participacion de todas las integrantes e invitada del Comité. A saber, el Comité se
integra por las siguientes personas:

* Mtra. Leticia Raquel Real Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencig-----------=ceemm--

* Mtra. Julieta Proa Santoyo, Titular del Organo Interno de Control en el CIDE ———-cmmmmmmeeeew-

* Mtra. Dimpna Gisela Morales Gonzélez, Coordinadora de Archivo en el CIDE —--cmemmmeeeeer

Particip6 como invitada la Dra. Maria Solange Maqueo Ramirez, Profesora Investigadora de la Divisién
de Estudios Juridicos, invitada permanente con voz, pero sin derecho a voto.

Y sometié el siguiente:
ORDEN DEL DiA
1.- Lista de asistencia.
1.1. Declaratoria de Quérum.
2.- Lectura y aprobacién del Orden del Dia.
3.- Puntos a desahogar:

3.1. Confirmacién de clasificacién de informacién en la version publica del Acta de la
Comisién de Etica del 27 de enero de 2020, para su publicacion.

3.2. Confirmacién de clasificacién de informacién en la elaboracion de versién publica /
del Curriculum Vitae de Omar Canseco Pérez, enviado por la Direccién de

' De conformidad con la modificacion al Reglamento Interno del Comité de Informacién, aprobada el 3 de
diciembre de 2014
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2020, Aito de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.
Recursos Humanos, con fundamento en el articulo 106, fraccion Ill de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, para dar
cumplimiento a las obligaciones de transparencia en el nuevo Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia “SIPOT".

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS

1. En relacion con el numeral 1.1 del orden del dia, y con fundamento en la modificacion al
Reglamento Interno del Comité de Informacién, aprobada el 3 de diciembre de 2014, la Titular
de la Unidad de Transparencia constato la legalidad del quérum, por lo que el Comité sesiona
validamente por medios electrénicos.

2. En cuanto al numeral 2, el Comité aprob6 por unanimidad el orden del dia para la presente
sesion.

3. En relacién con el punto 3.1, a solicitud de la Secretaria Académica, la Unidad de
Transparencia recibié la version publica del Acta de la Comision de Etica del 27 de enero de
2020, para que se someta a aprobacion del comité, dado que incluye informacion que debe
ser clasificada por tratarse de datos personales. Una vez aprobadas las versiones publicas se
pretende hacer su publicacién en la pagina del CIDE (https:/lwww.cide.edu/nosotros/codigo-
de-etical), por la relevancia del tema y para cumplir con estandares altos en materia de
transparencia.

Por lo anterior, se sometieron a consideracion del Comité la version publica preparada por la
Secretaria Académica, y se indica el fundamento y motivaciéon para la clasificacion:

Informacion clasificada Fundamento y motivacién para la clasificacion de
informacion

Con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Datos personales concernientes a Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
una persona fisica identificada o | Publica.

identificable

El Comité de Transparencia tomé conocimiento y con el fundamento normativo anotado, en
forma undnime confirmé la clasificaciéon de informacién realizada en la version publica.
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2020, Aho de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria"

4. Enrelacion con el punto 3.2, se informé al Comité que la Unidad de Transparencia recibic por
parte de la Direccion de Recursos Humanos el Curriculum Vitae en versién publica de Omar
Canseco Pérez, para la aprobacion del Comité esto con fundamento en el articulo 106, fraccién
lll de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Se informa que incluye informacion que debe ser clasificada por tratarse de datos personales
contemplados en los documentos, tales como: edad, domicilio, teléfono, celular, fotografia y
nombres de personas fisicas, ocupacion, teléfono y correo electrénico de referencias.

Por lo anterior, se sometieron a consideracion del Comité la versién publica preparada por la
Direccion de Recursos Humanos, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 108,
fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asf como los
fundamentos y motivaciones para la clasificacién de informacién al elaborar las versiones
publicas, lo cual se presentd para conocimiento y consideracién del Comité.

Se muestra a continuacién el fundamento y motivacién presentados por la Direccion de
Recursos Humanos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 137 de |a Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica? para la clasificacién de informacién:

Informacién clasificada Fundamento y motivacion para la clasificacién de
informacion

edad, domicilio, teléfono, celular, | Con fundamento en el articulo 11 3, fracciones |y Ill de
fotografia y nombres de personas | la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
fisicas, ocupacién, teléfono y | Informacion Puablica.

correo electrénico de referencias.

S

Después de dar revision a la version publica, el Organo Interno de Control identificd datos
personales que quedaron sin testar. Por su parte la Unidad de Transparencia comunicée
instruyé a la Direccién de Recursos Humanos la atencion de los comentarios derivados de la -
revisién que realizé el Comité a la version publica. En respuesta, la Direccién de Recursos
Humanos envié nuevamente la version publica con los comentarios atendidos.

? Articulo 137. En caso de que los sujetos obligados consideren que los Documentos o la informacién deba ser
clasificada, se sujetard a lo siguiente:

El Area debera remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motive la clasificacién al Comité de
Transparencia, mismo que deberd resolver para: a) Confirmar la clasificacién; b) Modificar la clasificacién y
otorgar total o parcialmente el acceso a Ia informacién, y ¢) Revocar la clasificacion y conceder el acceso a la
informacion.
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020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

El Comité de Transparencia tomo conocimiento y con el fundamento normativo anotado, de
forma unanime confirmé la clasificacién de informacién realizada en la version publica e
instruy6 a la Unidad de Transparencia que le comunicara al area la resolucion del acta

correspondiente.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la décima séptima sesion
extraordinaria por medios electronicos del ejercicio dos mil veinte del Comité de
Transparencia del Centro de Investigacion y Docencia Econémicas, A.C. a las 15:47 horas

del dia 24 de septiembre de 2020.

N

MTRA. LETICIA RAQUEL REAL RODRIGUEZ MTRA. JULIETA PROA SANTOYO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE

TRANSPARENCIA CONTROL

MTRA. DI LA MORALES DRA. MARIA $OLANGE MAQUEO RAMIREZ
INVITADA

coO0 ORA DE ARCHIVO
Carretera México-Toluca Na. 3655, Col. Lomas de Santa Fe, CP. 01210, CDMX, México /“ 3
Tel: (55) 57279800  www.cide.edu A e \J

225 N T S N T N S T NS W ER I AR ESSSE
PN 2NN U ENNRNR U CONSYEES 2020

iy ) 0} Bt e



