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Centro de Investigacion y Docencia
Economicas, Asociacién Civil.

Comité de Transparencia
Numero: ACT/CTCIDE/19/2022
Los miembros del Comité de Transparencia sesionaron el dia 04 de abril del ano 2022', con el objeto de llevar a cabo

la 192 Sesion Extraordinaria, la cual se celebré por medios electrénicos a partir de 15:45 horas, con la participacion de
todas las personas integrantes del Comité. A saber, el Comité se integra por las siguientes personas: ----------------------

¢ Mtra. Ssicarl Salud Velazquez, Titular de la Unidad de Transparencia

o Mtra. Julieta Proa Santoyo, Titular de! Organo Interno de Control en el CIDE

e  Mtro. Adolfo Fernandez Ruiz, Coordinador del Area de Archivos y Coordinador de Administracién y Finanzas
Y (=] ]| ] U eSS OV VP S s

ORDEN DEL DiA
1.- Lista de asistencia.

1.1. Declaratoria de Quérum.
2.- Lectura y aprobacién del Orden del Dia.
3.- Puntos a desahogar:

3.1. Presentacion de Formatos para el Informe Anual del INAI al Senado de la Republica (Formatos del
Lineamiento Tercero, fracciones IV, VIII, IX, X, XI, XIl, XIil, XIV, XV y XVI) del Centro de Investigacién
y Docencia Econdémicas, A. C. (CIDE) y del Fideicomiso 1725-1 para Integrar Diversos Fondos
(Patrimonial), correspondientes al primer trimestre de 2022 (enero-marzo).

3.2. Confirmacién de clasificacién de informacién en la elaboracién de versiones publicas de los
Curriculum’s Vitae de Julio César Duran Pérez y Luis Alberto Ruiz Salinas, enviados por la Direccién
de Recursos Humanos, con fundamento en el articulo 106, fraccién Il del Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, para dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia en el nuevo Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia “SIPOT".

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS
1. En relacion con el numeral 1.1 del orden del dia, y con fundamento en la modificacién al Reglamento Interno del

Comité de Informacion, aprobada el 3 de diciembre de 2014, |a Titular de la Unidad de Transparencia constato la
legalidad del quérum, por lo que el Comité sesiona validamente por medios electrénicos.
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En refacién con el punto 3.1, se informd al Comité que de conformidad con el Oficio: INAI/SAI-DGE/0037/22, en el
que INAI solicitd a este Comité remitir a la Direccién General de Evaluacién de dicho instituto los formatos de las
fracciones IV, VIII, IX, X, XI, Xli, XIIl, XIV, XV y XVI, del Centro de Investigacién y Docencia Econdémicas, A. C.
(CIDE) y del Fideicomiso 1725-1 para Integrar Diversos Fondos (Patrimonial), correspondientes a los Lineamientos
para recabar la informacién de los sujetos obligados que permitan publicar los informes anuales (Lineamientos,
DOF 12-Feb-2016); con base en la informacién que se hubiera generado en el primer trimestre 2022.

A continuacién, se presentaron a consideracion del Comité los formatos citados del primer trimestre de 2022 (enero-
marzo), debidamente cumplimentados, con la informacion y registros de la Unidad de Transparencia y la respuesta
remitida por el OIC sobre dos de los formatos.

En relacion con el nimero de solicitudes presentadas ante el CIDE en el primer trimestre, la titular de la Unidad de
Transparencia destacé las siguientes cifras derivadas de los formatos 1V, X y XII:

Tabla. CIDE, gestion de la UT y el CT, 1er trimestre 2022

No. de formato Resultados
Formato IV Se gestionaron 74 solicitudes de acceso a la informacidn que ingresaron en dicho periodo.
# de solicitudes
Formato X

# sesiones del | El Comité de Transparencia celebrd 18 sesiones en las cuales resolvié 48 asuntos.
Comité de
Transparencia

Formato XII 9 personas servidoras publicas acreditaron participacién en cursos de capacitacién en materia
Participacion en [ de transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos personales y archivos. Dicho
capacitacién numero refleja el constante interés por dichas materias.

En ese sentido, se inform¢6 también que, en el caso de los formatos reportados por el OIC, correspondientes a las
fracciones VIl 'y XIlI, referidos a control de denuncias y solicitudes de intervencién; denuncias, quejas o solicitudes
de intervencién formuladas por el Comité de Transparencia ante el OIC y datos e informacién adicional gue se
considere relevante; dichos formatos se presentaron sin ningin dato que reportar correspondiente al periodo
solicitado.

Finalmente, se sefal6 que en el formato correspondiente a la fraccion XI1 para el caso del Fideicomiso no presentan
ningun dato, ya que los eventos de capacitacion han sido cursados a nombre del sujeto obligado CIDE.

El Comité de Transparencia tomé conocimiento y con el fundamento normativo anotado, en forma unanime
aprobo los formatos presentados a su consideracidn e instruy6 a la Unidad de Transparencia para que los remita
oportunamente al INAI.

En relacion con el punto 3.2, se informé al Comité que la Unidad de Transparencia recibié por parte de la Direccion
de Recursos Humanos las versiones publicas de los Curriculum’s Vitae de Julio César Duran Pérez y Lujs Alberto
Ruiz Salinas, respectivamente; para la aprobacién del Comité esto con fundamento en el articulo 106, fraccion |l
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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Por lo anterior, se presentaron a consideracion del Comité las versiones publicas preparadas por la Direccién de
Recursos Humanos, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 106, fraccién Ill de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica, asi como los fundamentos y motivaciones para la clasificacion
de informacion al elaborar las versiones publicas, lo cual se presentd para conocimiento y consideracion del Comité,
que se muestran a continuacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 137 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para la clasificacion de informacion:

Fundamento y motivacion para la

Documento Informacion clasificada P i . g
clasificacion de informacién

Fecha de nacimiento,
CV de Julio César Duran Pérez | domicilio particular, teléfono

. Con fundamento en el articulo 113, fracciones
celular y correo electronico.

[y lll, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

CV de Luis Alberto Ruiz Salinas | Teléfono y correo electrénico.

El Comité de Transparencia tomé conocimiento y con el fundamento normativo anotado, en forma unanime confirmo
la clasificacién de informacion realizada en las versiones publicas e instruy6 a la Unidad de Transparencia que le
comunicara al area la resolucién del acta correspondiente.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la décima novena sesidn extraordinaria por medios electrénicos
del ejercicio dos mil veintidés del Comité de Transparencia del Centro de Investigacion y Docencia Econémicas, A.C. a

las 16 01 horas del dia 07 de abril de 2022.

MTRA. SSICARU $ALUD VELAZQUEZ MTRA. JULIETA PROA SANTOYO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA  TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
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