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Centro de Investigaciéon y Docencia
Econdmicas, Asociacidn Civil.

Comité de Transparencia
NiUmero: ACT/CTCIDE/29/2022

Los miembros del Comité de Transparencia sesionaron el dia 29 de junio del afio 20221, con el objeto de
llevar a cabo la 292 Sesién Extraordinaria, la cual se celebré por medios electrénicos a partir de las 15:59
horas, con la participacién de todas las personas mtegrantes del Comité. A saber, el Comité se integra por
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e Mira. Ssicarl Salud Velazquez, Titular de la Unidad de Transparencia

e Mtra. Julieta Proa Santoyo, Titular del Organo Interno de Control en el CIDE

e Mtro. Adolfo Fernandez Ruiz, Coordinador del Area de Archivos y Coordinador de Administracién y
Finanzas en el CIDE

ORDEN DEL DiA
1.- Lista de asistencia.
1.1. Declaratoria de Quérum.
2.- Lectura y aprobacién del Orden del Dia.
3.- Puntos a desahogar:

1. Presentacién de formato de versidén publica para los CV’'s del personal del Centro de
Investigacién y Docencia Econémicas, A.C. (CIDE), para aprobaciéon del Comité de
Transparencia. N\
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1. En relacién con el numeral 1.1 del orden del dia, y con fundamento en la modificacién al Reglamento \
Interno del Comité de Informacién, aprobada el 3 de diciembre de 2014, la Titular de la Unidad de \/

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS

1 De conformidad con la modificacion al Reglamento Interno del Comité de informacién, aprobada el 3 de diciembre de 2014
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Transparencia constaté la legalidad del quérum, por lo que el Comité sesiona validamente por medios
electrénicos. =

3. Enrelacion con el punto 3.1, se informé al Comité que la Unidad de Transparencia (UT) recibié por parte
de la Direccion de Recursos Humanos el formato denominado “Ficha curricular” en version publica para
aprobacién del Comité de Transparencia.

Al respecto, se refiere que la recomendacion del INAI al hacer las verificaciones de cumplimiento de las
obligaciones de transparencia en la PNT/SIPOT, asi como de la Secretaria de la Funcion Publica a
través de la “Politica de Transparencia, Gobierno Abierto, y Datos abiertos de la Administracién Publica
Federal”, es procurar publicar informacién en formatos disefiados en versién publica, a fin de evitar la
generacion de versiones publicas en los que se testen los datos personales confidenciales.

En adicién a lo anterior, el formato servira para colectar los datos del personal de nuevo ingreso, asi
como para actualizar los datos curriculares de quienes tengan antigiedad, para evitar la necesidad del
proceso de confirmacion de version publica y reducir también el riesgo de desproteger datos. Se espera
gue lo anterior sea util tanto para la carga trimestral de informacion en el SIPOT en que debieran incluirse
la totalidad de CVs del personal (mas de 400 CVs), asi como para agilizar la preparacién de las
respuestas en el caso de solicitudes de acceso a la informacién en los que se pidan CVs.

La titular de la Unidad de Transparencia informd que en este caso, también se utilizara el formato para
recopilar datos actualizados y dar tramite a una solicitud de acceso a la informacién, por lo que una vez
confirmado, las areas procederan a llenar los datos de aproximadamente ochenta (80) personas y
remitirlo a la DRH para revisién y dar respuesta.

Asimismo, emitié diversas sugerencias respecto a las cuales, la titular del OIC aclar6é con relacién al
rubro de sanciones administrativas, que no debe incluirse en el formato, ya que para la contratacién del
personal es requerido la constancia de no inhabilitaciéon expedida por la Secretaria de la Funcion Publica,
que, para el caso de registrar alguna sancion, se reporta en éste.

Asimismo, la titular del OIC comentd que, respecto al comentario de catalogo de experiencia, no es
necesario ya que para la contratacion se busca la competencia, conocimiento y habilidades en las areas
en las que desarrollara su labor la persona servidora publica contratada.

Por lo anterior, se transmitieron al area solamente aquellos comentarios de las integrantes del Comité
que fueron congruentes entre sf, siendo los siguientes:

l. Incluir lenguaje incluyente: “Servidor/a Publico/a”

fl.  Se incluye la fecha del formato, pero no en que se registra la informacién por las personas
titulares de los datos, por lo tanto, incluir también el criterio “Fecha de actualizacién def la
informacién”

" 'T ;IZ:' I ‘omas de Samta Fe, CP. 01210, COMX. Mexico ﬁ
; Ay cide.s )
U 2-2 f}ggj



)

. GOBIERN# DE | Py CONACYT (@]  CENTRO DE INVESTIGACION
g Il ". o Q . S
M E X I 3 .... see® ‘ CIDE Y DOCENCIA ECONOMICAS A.C.

Ill.  Agregar “area” al campo “Unidad / Coordinacion de adscripcion” para que diga
“Unidad/area/coordinacion de adscripcion “
IV.  Que en el campo “Numero(s) Telefénico(s)” diga “Numero telefénico institucional con extensién”
V. Dado que sélo incluye ultimo grado de estudios, ampliar los espacios para incluir rubros
relativos a formacion académica/educativa, ya que pueden ser insuficientes para el sector
académico en particular
VI.  Incluir opcién de Ultimos 3 cursos de actualizacion con titulos o materias del curso
VIl.  No es necesario incluir el catadlogo de experiencia, ya que para la contrataciéon se busca la
competencia, conocimiento y habilidades en las areas en las que desarrollara su labor la persona
servidora publica contratada, por lo que se sugiere dejarlo como un campo abierto.

Una vez que el area realizo las modificaciones se presentd nuevamente al Comité, el formato de versién
publica denominado ‘ Ficha curricular”.

El Comité de Transpa rencia tomo conocimiento y en forina unanime confirmé el formato en version
publica para los CV :,

No habiendo otro as: nto que tratar, se da por conciuida |z vigésima novena sesion extraordinaria por
medios electrénicoc el ejercicio dos mil veintidds del Comité de Transparencia del Centro de
Investigacion y Docsiicia Econdmicas, A.C. a las 11:55 hicras del dia 04 de julio de 2022.---------eemmmmnnn-
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MTRA. SSICARU SALUD VELAZQUEZ MTRA. JULIEFA PROA SANTOYO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
TRANSPARENCIA CONTROL

MTRO. ADOLFO FERNANDEZ RUIZ
COORDINADOR D% AREA DE ARCHIVOS Y
COORDINADOR 3E ADMINISTRACION Y
Fi:JANZAS
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