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Econdmicas, Asociacion Civil.

Comité de Transparencia

Numero: ACT/CTCIDE/39/2021

Los miembros del Comité de Transparencia sesionaron el dia 19 de octubre del afio 2021", con el objeto de
llevar a cabo la 392 Sesion Extraordinaria, la cual se celebré por medios electronicos a partir de 16:59 horas,
con la participacion de todos los integrantes e invitada del Comité. A saber, el Comité se integra por las
siguientes personas:

e Dr. Carlos Antonio Heredia Zubieta, Representante Temporal de la Unidad de Transparencia --------

e Mtra. Ssicard Salud Velazquez, Titular de la Unidad de Transparencia

e Mtra. Julieta Proa Santoyo, Titular del Organo Interno de Control en el CIDE

e Mtra. Dimpna Gisela Morales Gonzalez, Coordinadora de Archivo en el CIDE

Participé como invitada la Dra. Maria Solange Maqueo Ramirez, Profesora Investigadora de la Divisién de
Estudios Juridicos, invitada permanente con voz, pero sin derecho a voto.

Y sometio el siguiente:
ORDEN DEL DIA
1.- Lista de asistencia.
1.1. Declaratoria de Quérum.
2.- Lectura y aprobacién del Orden del Dia.
3.- Puntos a desahogar:
3.1. Se da conocimiento al Comité de Transparencia de que el Responsable Temporal de la

Unidad de Transparencia transfiere formalmente dicha responsabilidad a la Titular de la
Unidad de Transparencia.

! De conformidad con la modificacién al Reglamento Interno del Comité de Informacion, aprobada el
2014
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3.2 Aprobacién del Aviso de privacidad integral y simplificado del Servicio Médico del CIDE (Sede
central).

3.3. Confirmacion de clasificacion de informacion en la elaboracion de versiones publicas de CV's
para dar respuesta a la solicitud de informacién No. 330004921000006 (CIDE).

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS

1. En relaciéon con el numeral 1.1 del orden del dia, y con fundamento en la modificacion al Reglamento
Interno del Comité de Informacion, aprobada el 3 de diciembre de 2014, el Responsable Temporal de la
Unidad de Transparencia constaté la legalidad del quérum, por lo que el Comité sesiona validamente
por medios electrénicos.

2. En cuanto al numeral 2, el Comité aprob6 por unanimidad el orden del dia para la presente sesion.------

3. Enrelacién con el punto 3.1, se dio conocimiento al Comité de Transparencia de la transferencia formal
ante el Comité por parte del Responsable Temporal de la Unidad de Transparencia a la Titular de dicha
Unidad, y se presenté el correspondiente nombramiento.

Asimismo, se menciond que lo anterior se realiza una vez que fue viable solicitar formalmente el registro de
la Titular ante el INAl y el correspondiente otorgamiento de un certificado genérico que permita la operacion
de los sistemas electronicos de manera ininterrumpida. Sobre este punto, se dio conocimiento a la Direccion
de Recursos Humanos. Lo anterior, ya que el certificado proporcionado por el INAI corresponde a la persona
responsable de la Unidad que esté registrada, y por ello fue necesario solicitar de manera extraordinaria que
el Responsable Temporal extendiera el periodo de su encargo, desempefiandolo en estrecha colaboracion
con la Titular de la Unidad. Al respecto, se comunic6 que el tramite mencionado actualmente esta pendiente
de resolucion por parte del INAl ya que el Instituto, de manera extraordinaria se encuentra enfocado en una

_ cierta prioridad institucional. Sin embargo, la operacion de la Unidad de Transparencia ni de los sistemas se

ven afectados por ello, una vez solicitado el registro.

La Titular del OIC sugirié incluir en la presente acta, las razones por las cuales la Titular no realizé la solicitud
de registro ante el INAI a su llegada, asi como precisar si ya realizé las gestiones necesarias para completar
el tramite que en su caso le haya faltado. Al respecto la Titular informé que al momento de su llegada el 05
de abril de 2021 y hasta el inicio de noviembre no contaba con el certificado .CER de la FIEL vigente el cual
es un requisito que presentar por la persona Titular, y que, para cumplir con dicho requisito, en su caso
particular, se requeria una cita presencial en el Servicio de Administracion Tributaria (SAT). A suvez, el SAT
no ofrecid citas presenciales para su caso particular durante la pandemia y tampoco se tuvo prevista la
manera de realizar lo necesario de manera virtual para su caso particular. Asimismo, la Titular de la UT
precis6 que tuvo cita presencial en el SAT el 1° de noviembre de 2021, y desde la misma fecha tiene el
certificado referido. No obstante, la solicitud del certificado genérico ante el INAl permanece como se
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Finalmente, se enfatizo la relevancia de haber contado con la colaboracion del Responsable Temporal para
permitir la operacién ininterrumpida de los sistemas electrénicos administrados por el INAl y que permiten
la gestion de diversas obligaciones de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos
personales.

Por lo anterior, el Comité de Transparencia tomé conocimiento de lo anterior y agradecio la colaboracion del
Representante Temporal de la Unidad, en estrecha coordinacion con la Titular, para la operacion de los
sistemas electronicos necesarios para atender las obligaciones de la Unidad de Transparencia. Con lo
anterior, se tuvo por concluido su cargo como Responsable Temporal de la Unidad de Transparencia.

4. En relacién con el punto 3.2, se informé al Comité de Transparencia que el Servicio Médico del CIDE
elabord el correspondiente Aviso de privacidad integral y lo presenté a la Unidad de Transparencia (UT)
para solicitar la validacién de dicho aviso por el Comité de Transparencia.

Por lo que una vez analizado y acordado entre ambas areas el Aviso de Privacidad Integral, la Unidad de
Transparencia utilizoé la herramienta generadora de avisos de privacidad del INAI para derivar el Aviso de
Privacidad Simplificado y dar cumplimiento al Art. 27 de la LGPDPPSO. Una vez que la Médica Titular del
Servicio Médico estuvo de acuerdo en la versién final de ambos avisos, se acordé presentarlo al Comité de
Transparencia dada la relevancia de dicha area en la cual se tratan diversos datos sensibles tanto del
personal como de la comunidad estudiantil.

El Comité de Transparencia tomé conocimiento y con el fundamento normativo anotado, en forma unanime
aprobd el Aviso de privacidad integral y simplificado del Servicio Médico del CIDE (sede central).

5. En relacién con el punto 3.2, la Unidad de Transparencia informé al Comité que la Unidad de
Transparencia (UT) recibié la solicitud de informacion No. 330004921000006 (CIDE), la cual fue turnada
a las siguientes areas para su atencién:

Folio de la Unidad Solicitud
solicitud de Administrativa
informacién
Direccion de
330004921000006 | Recursos “Por medio de la presente le solicito el informarme en lo siguiente. 1. De este
(CIDE) Financieros Sujeto Obligado, cual es la conformacion de su Unidad de Transparencia (sus
integrantes, cargos, curriculums, descripciones generales de los puestos y
Direccion de reglamentacion. 2. Como estéa integrado su comité de transparencia, cuales han
Recursos sido sus sesiones, de las mismas en cuantas se han ampliado plazos,
Humanos declarado inexistencia de la informacion, se ha declarado improcedencia, se ha
clasificado la informacién (ya sea como confidencial, reservada, publica, para
Unidad de consulta, que requiere generase en version publica, etc.) y cuales han sido los
Transparencia mecanismos utilizados para llegar a estas resoluciones, desde el 2015 a la
fecha. 3 cuales son los procedimientos internos que realiza al recibir una
solicitud y como se combate o se procesa, por que areas pasa y si cuenta con
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un manual de procedimientos de la misma (en caso de contar anexar
evidencia). 4. En el caso de Denuncias por obligaciones cual es si
procedimiento y tratamiento de las denuncias por Obligacionea (en caso de
contar con normativudad referente y o manual anexar), asi como saber del 2015
a la fecha cuantas se han realizado cual es el estatus de la misma. 4. Si se
cuenta con los avisos de privacidad, siempre y ampliado, (en caso de contar
con estos anexarlos) y por quienes se elaboracion. 5. Cual es el procedimiento
para realizar la presentacién de obligaciones de transparencia, por que
dependencias y areas se realiza, si existe algun manual o lineamiento para la
misma y cual es el mecanismo de control y seguimiento que se realiza por parte
de la unidad.

6. cual es el presupuesto total del sujeto obligado y en que partidas esta
distribuido y cual es el presupuesto asignado para la unidad y en qué partidas
estd distribuido. 7. Cuéles son las evaluaciones realizadas desde el 2015 a la
fecha por su 6rgano garante (en la primera revision) y cual es efinprocedimiento
para solventar la misma y sus resultados. 8. Si se cuenta con documento(s) se
seguridad, en caso de contar con el mismo(s), en que estatus se encuentra y
cuales han sido las acciones para realizarlo, si es mas de uno cuantos son y
cual es el criterio para desarrollarlo, (por dependencia, procedimien, sistema,
etc.) 9. Cual es la relacion que se tiene con otras organizaciones en materia de
transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales." (SIC)

La respuesta preparada por la Direccion de Recursos Humanos incluye datos personales contemplados en
las versiones publicas de los curriculums vite.

Por lo anterior, se sometieron a consideracion del Comité las versiones publicas preparadas por la Direccién
de Recursos Humanos para dar respuesta a la solicitud No. 330004921000006, asi como los fundamentos
,\j y motivaciones para la clasificacion de informacion al elaborar las versiones publicas.

Fundamento y motivacion para la clasificacion de

Documento Informacion clasifica . .
° da informacién

Con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Correo electronico personal Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

CV de Ssicaru Salud
Velazquez

Fotografia, domicilio, teléfono

oV'de Abigail Malvaiz celular, correo electronico, Con fundamento en el articulo 113, fracciones | y Il
Ace?/edo nacionalidad, lugar de de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
nacimiento, fecha de nacimiento, Informacion Publica.

CURP y estado civil.

Al respecto, la Titular del Organo Interno de Control y la Coordinadora de Archivos sugirieron que en la
pregunta No. 2, se considerara que la persona solicité cudles y en cuantas sesiones se han ampliado plazo,
declarado inexistencia de la informacién y se ha declarado improcedencia, por lo que la persona solicitante
requiere datos cuantitativos respecto a los supuestos que plantea, y en ese sentido, lo procedente es
complementar la informacion en los términos de la solicitud y verificar con el contenido de las actas para dar
respuesta a la persona solicitante, a fin de satisfacer cabalmente el contenido de informacio
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Asimismo, con relacién a la pregunta sefialada como No. 4 (bis), la Titular del OIC sugiri6 incluir la fecha de
la sesion del Comité en la que fueron aprobados el aviso de privacidad integral y simplificado del CIDE.

La Unidad de Transparencia estuvo de acuerdo con lo anterior, y a fin de analizar e integrar la respuesta en
su conjunto, solicitdé al Comité la aprobacién para ampliar el plazo de respuesta con fundamento en el Art.
132 de la LGTAIP y 135 de la LFTAIP. EI Comité de Transparencia estuvo de acuerdo, y dicha resolucion
fue notificada a la persona solicitante a través de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Finalmente, la Unidad de Transparencia presentd nuevamente la respuesta conjunta a emitirse. El Comité
de Transparencia tomo conocimiento, y con el fundamento normativo anotado, en forma unéanime confirmé
la clasificacién de informacién realizada en las versiones publicas.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la trigésima novena sesién extraordinaria por medios
electronicos del ejercicio dos mil veintiuno del Comité de Transparencia del Centro de Investigacion y
Docencia Econémicas, A.C. a las 13:25 horas del dia 16 de noviembre de 2021.
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DR. CARLOS ANTONIO HEREDIA ZUBIETA MTRA. SSICARU /§&ILUD VELAZQUEZ
REPRESENTANTE TEMPORAL DE LA TITULAR DE LA UNIDAD DE
UNIDAD DE TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL

DRA. MARIA SOLANGE MAQUEO RAMIREZ
/ INVITARA
£
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