PSIC. SAMANTHA
LIZETTE ARCE CORNEJO

HABILIDADES

-Capacidad de andlisis y sintesis
-Flexibilidad y capacidad de
adaptacion

-Capacidad de observacion,
reflexién vy juicio critico
-Apertura, disposiciéon y
facilidad cognoscitiva
-Redaccién y ortografia

VALORES

-Justicia

-Etica profesional
-Respeto
-Lealtad
-Sororidad.

PERFIL PROFESIONAL

M formacién en Psicologia me ha brindado el conocimiento vy las
herramientas para desempefiar mi labor como profesionista en
diversas dreas. He adquirido experiencia en kb aplicacion,
interpretacion y evaluacion de pruebas psicométricas, asi como en
el manejo de habilidades de entrevista y en el desarrollo de talleres
de orientacién/capacitacion. En general, las dreas que involucren
observacion, prevencion, evaluacién, orientacion y analisis de kb
conducta humana, son de mi especial interés.

Hace un par de afios, comencé a dedicarme al drea de ventas, y a
pesar de no relacionarse directamente con mi expertiz profesional,
he tenido b oportunidad de desarrollar nuevas habilidades en lo
que concierne a procesos administrativos, atencion al cliente,
ventas, almacén, proveedores y manejo de efectivo.

Me considero una persona y profesionista versatil, que ante las
limitaciones, encuentro soluciones y me mantengo en kb busqueda
de nuevas experiencias que proyecten aprendizajes significativos
para mi vida personal y profesional.

FORMACICN ACADEMICA

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO Campus Aguascalientes
Licenciatura en Psicologia
Periodo: 2006-201 O

INSTITUTO HARMON HALL

Curso: Lengua extranjera-inglés

Niveles cursados: basico, intermedio y avanzado.
Periodo: 2006-2007

INSTITUTO CIENCIA APLICADA

Curso/capacitacion: "Tratamiento de Esquemas Maladaptativos de
Jeffrey Young"

Periodo: Octubre-Noviembre 2012 {60 horas)

CICAP CONSULTORIAY CAPACITACION

Capacitacién: "Induccién a Programa de Prevencion Social de la
Violencia y Técnicas de Intervencion Grupal".

Periodo: Septiembre 2013 (20 horas).

"Correo, celular, teléfono, No. Cédula Profesional, CURP, RFC, No. Seguridad Social, eliminados con fundamento en los articulos 3,
fraccion XXI, 100,111 y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como los articulos 3, 11,
fraccion VI, 97,108, 113 y 118 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.”



jessica.medina
Cuadro de texto
"Correo, celular, teléfono, No. Cédula Profesional, CURP, RFC, No. Seguridad Social, eliminados con fundamento en los artículos 3, fracción XXI, 100,111 y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, así como los artículos 3, 11, fracción VI, 97,108, 113 y 118 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública."
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

ROCAR INTEGRITY SOLUTIONS

Empresa de Recursos Humanos: certificacion de conductores para UBER
Responsable en k aplicacidn, interpretacion y evaluacidon de pruebas psicométricas para
conductores aspirantes de UBER.

DEL HIERRO JOB HUNTER

Consultoria de Recursos Humanos: Coaching Laboral & Outp/acement - Representacién ejecutiva
Directora de vinculacidn; atraccion de talento en nivel gerencial y directivo, interpretacién y
analisis de baterias psicométricas y entrevistas a los candidatos.

CICAP CONSULTORIAY CAPACITACION

Consultoria Integral y Capacitacion Especializada del Centro S C.
Facilitadora del Programa para Prevencion y Tratamiento del Bullying para estudiantes de
educacion secundaria en el Municipio Pabellén de Arteaga, Aguascalientes.

Responsable de participantes canalizados por la direccidon de kb institucidn, a quienes se les
brindé atencién psicoterapéutica grupal. El objetivo fundamental fue la identificaciéon de
casos con necesidades particulares de atencidén para canalizados a diversas instituciones,
con l finalidad de recibir orientacién psicoldgica individual.

ESCUELA SECUNDARIA PARTICULAR "JOSE DE JESUS LOPEZY GONZALEZ"
Docentede k asignatura de orientacion y tutoria de la escuela secundaria.

Brindar a alumno adolescente un acompafiamiento cercano para motivar su desarrollo
humano, su descubrimiento de habilidades y areas de oportunidad, coadyuvando al
fortalecimiento de su autoestima y a desenvolvimiento social, simultaneo a cumplimiento
del programa educativo.

ESCUELA PRIMARIA "GUADALUPE VICTORIA" JESUS MARIA, A. C.
Ce-fundadora del departamento Interdisciplinario de Orientacién y Apoyo Escolar y jefa del
area de Psicologia.

Atencidn integral e individual a los alumnos, atendiendo problemas psicoafectivos y
detectando dificultades de aprendizaje, con el fin de mejorar el desempefio y rendimiento
académico. Apoyo psicolégico grupal infantil y orientacién a padres de familia, logrando
una importante Campafa de prevencion al abuso sexual infantil: «NO PERMITAS. en
colaboracién con la Asociacidon Pro Salud Mental A.C.

CENTRO DE REEDUCACION SOCIAL PARA MUJERES

(Ce. Re. So. Femenil) Aguascalientes.
Asistente en el drea de Psicologia.

Asistir en la aplicacion e interpretacion de pruebas psicométricas a la poblacion interna.
Brindar atencién psicoldgica individual a internas procesadas y sentenciadas, elaboracion
de estudios iniciales a poblacién de nuevo ingreso e implementacién de talleres dirigidos a
desarrollo de habilidades de interaccion.
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