CARATULA DE ESPECIFICACIONES

CIDE

Area Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales
Documento(s): Contratos DAJ/AAS/011/2020, DAJ/AAS/017/2020,
DAJ/AAS/018/2020, DAJ/AAS/019/2020, DAJ/AAS/021/2020,

DAJ/AAS/022/2020, DAJ/AAS/023/2020, DAJ/AAS/024/2020, 2020-38-
90M-00000001, 2020-38-20M-00000003, 2020-38-20M-00000005, 2020-
38-90M-00000006 y Ordenes de Servicio 0S$-3/20, 0S-6/20
Formalizados, comprendidos en el Segundo Trimestre del 2020.

Clasificacion:

Confidencial

Parte(s) o seccion(es) que se suprimen

NUmero de Pasaporte, R.F.C., teléfono particular y celular, domicilio,
correo electrénico, nombre vy firmas de personas fisicas diferentes al
Representante Legal, nUmero de cuenta clabe bancaria, NUmero
de serie y R.F.C. de firmas electrénicas.

Fundamento legal y motivo(s):

Fundamento: Articulos 116 Cap. lll pdrrafo primero de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica, Articulo 113
Cap. lll fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y Cap. VI Articulo 38 fraccién | de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion  y
Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la Elaboracion de
Versiones PUblicas.

Motivo(s): Se trata de datos personales para cuya difusion se
requiere el consentimiento de los titulares. Asi como de informacidn
confidencial relacionada con patrimonio de una persona moral.

Firma del titular del drea y de quien
clasifica:

_ Mtra. Deisy Jazmin Herrera Romero X
Directora de Recursos Materiales y Servicios Generales

(Con fundamento en el Cap. VIII Articulos 50 al 55 de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion,
asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas)

Fecha y nUmero de sesion del Comité de
Transparencia del INAI en la que se aprobé
la versién publica:

Sesién 11a Extraordinaria del Comité de Transparencia, iniciada el 23 de
junio y cerrada el 01 de julio de 2020.




DAJ/AAS/011/2020

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS RELATIVO AL SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL
PARA EL PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO Y ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DEL
CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS, A.C., QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS A C., A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA “EL CIDE”, REPRESENTADO POR EL- DOCTOR SERGIO LOPEZ AYLLON EN SU

CARACTER DE DIRECTOR GENERAL

. ARAC IE .
ENCARGADA DE LA ADMINJSTRAGION Y VIGILANCIA DEL* PRESENfE CONTRATO; Y, POR LA
OTRA PARTE, LA PERSONA MORAL ASE@URADQRA PATRTMONIAL. -VIDA S.A. DE C.V.,
REPRESENTADA ENESTE'ACTO POR ELC: '
APODERADO LEGAL A QUIEN EN, L

ella esta contempfada d“éa;
Publica Fed rfél'

derivadas de dicho mstrum@.

[.3.- Que para el correcto desempeno ¥ optimizasior es que tiene encomendadas, requiere
la contratacion del servicio relativo al seguro“‘ﬂe tha “institucional para el personal cientifico y
tecnoldgico y administrativo y de apoyo de “EL CIDE”.

1.4.- Que su Registro Federal de Contribuyentes es: CID74112584A.

1.5.- Que la adjudicacion del presente contrato se llevd a cabo a través del procedimiento d

directa en términos de lo dispuesto en los articulos 26 fraccion Ill y 42 segunda parra Ial!EEE de JS\

Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico LAASSP.
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1.6.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para llevar a cabo la suscripcion del presente
contrato de conformidad con lo dispuesto en el oficio DRF/065/2020, suscrito por el Director de Recursos
Financieros, para llevar a cabo la contratacion del servicio relativo al seguro de vida institucional para el
personal cientifico y tecnoldgico y administiitivoy de apoyo de “EL CIDE”.

‘ubicado en la Carretera México—

I.7.- Que para efectos del presé“ﬁie Gorfrato senalﬁ comb gydomi
én, Tadigo Postal 01210, en la

Toluca ntimero 3655, Col (ula Lomas:dé Santa Fe, Alcaldia Alvare
Ciudad de México.

healas jeyes.de fos Estados Unidos Mexicanos,
zredito Pablice para operar. bomo institigion de Seguros y
plenamente: *facd‘ltada para céTebr_, sCritur, pﬂbllca ndimero

37, 109 de fetha21 de mayo de 2

nta con las facultades
to, de ¢onformidad a

relamonados
tecnologlco y ad

[l.4.- Que manifiesta bajo 5 ] 25U cargo créditos fiscales firmes y se :
encuentra mscrlta en el re”‘gﬁ%f : ntr éntes « aﬁé APV040521RPO, y que para los bml\)w’ '
la consulta realizada al Servicio de AdﬁnlnTS’traCi"" Buitar

con nimero de folio 20NA3774961,

Asimismo, por lo que respecta a la opinién de cumplimiento de obligaciones en materia de seguridad social,
presento [a opinion emitida por el Instituto-Mexicano del Seguro Social en la cual se adviert i

cumplimiento de obligaciones en materia de seguridad social al respecto, co
1579800182501329630618.




DAJ/AAS/011/2020

Que cuenta con la constancia de situacion fiscal emitida por el Instituto del Fondo Néciona! de la Vivienda
para los Trabajadores, en la que se advierte que no se identificaron adeudos y se encuentra al corriente
con sus obligaciones, mediante oficio nimero CGRF/GSRyCF/GCPCyG/0000042306/2020.

I1.5.- Que bajo protesta de decir verdad manifiesta, que no.desempefia un empleo, cargo o comisién en el
servicio publico, ni se encuentra inhakillita Gomo gyé tampoco se encuentra en alguno de
los supuestos a que se refleren‘fzas arti Uﬁsﬁo%/-'iéb antépenultlm ] f%fo e la LAASSP.

I.6.- Que manifiesta bajd mtesta de decrr verdag-que-ia: dgcumentacﬁn pre%mada ante “EL CIDE” es
copia fiel del original 'y Gue-puede ser reguenda oLal . ,

i peﬁalés a que puede ser acreedor por
r@t:ésa de.contrataciony d

ratoy delanexo técnico
; ﬁ”iesta de decir verdad,

| para el personal cientifico
alie se sujeta a lo dispuesto en el
8 ‘EprROVEEDOR” y la propuesta Técnica-
Econdmica presentada por este Ultimo a “EL’CFDE“%Ismos que forman parte integrante del presente
contrato como ANEXOS 1 y 2 respectivamente.

Cabe sefialar que, en caso de discrepancia entre el presente instrumento juridico, Anexo Técni
por “EL CIDE™ y solicitado a “EL PROVEEDOR” y la propuesta Técnica-Econdmica pres
dltimo a “EL CIDE”, en todo momento prevalecera lo dispuesto en el Anexo Técnico antés enci

SEGUNDA.- PRECIO,




CIDE

DAJ/AAS/011/2020

“EL CIDE” pagara a “EL PROVEEDOR” como contraprestacion por los servicios objeto de este contrato
la cantidad de:

SEGURO
VIDA

INSTITUCIONA 17124,681.88

$1.424,681.88

ligda-hacer_exigible 4
? |a fa&t&lr“é*cerrespénﬂlenfelﬁ@ﬁ el i 1mpuest

verificando que SU fa
materia (facturas elet

En caso de que la factura correspondiente conténga etrores o deficiencias, “EL CIDE” dentro de los 3
(tres) dias habiles siguientes al de su recepcién, indicara por escrito a “EL PROVEEDOR” los efrores
o deficiencias que debera corregir, en el entendido de que el periodo que transcurra a partir de la entrega
de dicho escrito y hasta que “EL PROVEEDOR?” presente la factura corregida no se computara para
efectos de lo dispuesto en el articulo 51 de la LAASSP.

\“l
En este sentido, una vez aceptada la factura por “EL CIDE”, se procederd al pag @?esondlefztbw\\
relacionado con el objeto del presente contrato a “EL PROVEEDOR” mediante trans; cia gelTmic




“Cuenta CLABE bancaria eliminada por ser dato personal, con fundamento en Cap. lll
Articulo 116 parrafo tercero de la Ley General de Transparencia y Acceso ala
Informacién Publica, Cap. Il Articulo 113 fracc. Il de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; y Cap. VI, Trigésimo Octavo fracc. lll de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la

( I D E Informacidn, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas”

DAJ/AAS/011/2020

a la cuenta GLABE No. I o' cspondiente a la institucion bancaria denominada
SANTANDER.

CUARTA.- OBLIGACIONES.

contraprestééiﬁ sfespecto de la QUTLQSGIQ

juridico, em‘terldiehdaseqye si g€ détect
por escrito @ EL PROVEEDOR? los des

Asimisméﬁfﬁs {'slé la con
pendientes de cobr-

instrumento juridico, pero*‘: e os Humanos de “EL CIDE”, los @—L

resultados, gestiones y accionés, gh- “en la clausula cuarta del presente
contrato. i

OCTAVA.- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.
“LAS PARTES” acuerdan que en términos de lo establecido en los articulos 15 y 294 de la Ley de

Instituciones de Seguros y de Fianzas, “EL PROVEEDOR?” no esté obligado a constituir depdsj
legales.

NOVENA .- MODIFICACIONES.



Lilian
Texto tecleado
“Cuenta CLABE bancaria eliminada por ser dato personal, con fundamento en Cap. III 
Artículo  116  párrafo  tercero  de  la  Ley  General  de  Transparencia  y  Acceso  a la 
Información Pública, Cap. III Artículo 113 fracc. II de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso  a  la  Información  Pública;  y  Cap.  VI,  Trigésimo  Octavo  fracc.  III    de los  
Lineamientos  Generales  en  Materia  de  Clasificación  y  Desclasificación de  la 
Información, así como para la Elaboración de Versiones Públicas”
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“LAS PARTES” convienen en que previo acuerdo por escrito, “EL CIDE” podra modificar el presente
contrato de conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la LAASSP y 91 de su Reglamento.

DECIMA. - ADMINISTRACION Y VIGILANGIA;

“LAS PARTES” convienen en ﬁi}jﬂ_e,w

V'zucena Lopez Muiioz Directora
de Recursos Humanos 0. qmen"" o

Serd sponsable de administrar y
, datido-por. .escrlto a“ELPRO

VEEDOR?”, las instrucciones

en S -hactado Gue™
citado 'y trabiaja gon todas

presente gontrato y cumplir
en partrcﬁiﬁM@r lo que fod

jere izaciones,
que por Figsgos™ cmles*ﬁe frabajo olativas “al objeto™del presente

mstrumento;:j.m co que pue&m ferivz

gliva, situacion por la cual si hubiere

antes mencionadas se |nd|can ne Nitg]
*‘EL PﬁOVEEDOR”

alguna otra de tal indele, de igual forifia &star

DECIMA SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD,

“LAS PARTES” se obligan a mantener estricta confidencialidad y a no divulgar la informacion contenida
en el presente contrato, asi como de la que tengan conocimiento por el cumplimiento del o frismo,
respetando los derechos que sobre la informacién tiene “EL CIDE” y se responsabiliz, mﬁ
mal uso, o usc no autorizade que de ella se haga aln despues de la terminacion del pred nt strum
juridico.




DAJ/AAS/011/2020

“EL PROVEEDOR"” se obliga a mantener estricta confidencialidad de la informacion y/o documentacién
relacionada con el presente contrato, bajo la pena de incurrir en responsabilidad penal, civil o de ofra indole,
y por [o tanto, no podra ser divulgada, transmitida, ni utlhzada en beneficio proplo o de alglin tercero.

3/ sé“ _érdo de datos personales estaran sujetas a lo
’u s apﬁcéblé’s én-matefia de # arencia y de proteccion de datos.

3 deduccmn al pago
del 1% (uno por ciento}: 0 sobre el cosfi:“ﬁ@l ba"g‘ﬁ mensu l“ﬂue corre ﬁﬁ“ﬁda al serwcm prestado
de forma deficiente, por cad A Y Sera - ‘
carrespondiente. Se permitirar - [

contrato.

Lo anterior sin perjuicio que “EL CIDE” aplique las sanciones previstas por cancelacién de partidas en los
términos del articulo 100 del Reglamento de la LAASSP.

DECIMA QUINTA.- TRANSFERENCIA DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.
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“EL PROVEEDOR" se obliga a no transferir a favor de cualquier ofra persona los derechos y obligaciones
que se deriven del presente contrato, con excepcidn de los derechos de cobro, en cuyo caso debera contar
previamente con el consentimienito por escrito de “EL CIDE”.

DECIMA SEXTA.- VIGENCIA.

La vigencia del presente contrato .in[cl rasa partir-telas i 01 de febrero de 2020 hasta las

24:00 horas del 31 de dlClembre éfe 2020

: dar por teriinado anﬁci‘ﬁadamente el presente
"“‘EL “’PRD‘IEEPOR” Uam?b concurran razones de interés

intery,enc@n de oficio
| articulo 54 bis de la

En este sentido, L.
por incumplimiento:

as solicitadas por “EL CIDE”;
ulo “los derechos y obhgaclones a

Cuando la autoridad competente deciaréel eS"‘fédo de quisbra, la suspension de pagos o alguna
situacion distinta, que sea analoga o equivalente y que afecte el patrimonio de “EL PROVEEDOR”,
¥

d) Cuando los servicios entregados no cumplan con las especificaciones solicitadas
en su Anexo Teécnhico y solicitado a “EL PROVEEDOR” as! como las caus
contempladas en el citado anexo.

c)

\ O

Pa',gina“S‘d’é i0
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Para el caso de optar por la rescisién del contrato, “EL CIDE” comunicara por escrito al proveedor el
incumplimiento en que haya incurrido, para.que en un término de 5 (cinco) dias habiles exponga lo que a
su derecho convenga y aporte en su caso Ias prushas que estime pertinentes.

Transcurrido los 5 (cinco) dias habiles a Jos-qtié ‘haoce ‘alusién el parrafo que antecede “EL CIDE” en un
plazo no mayor a 15 {quince) dias h”abﬁe 4 ‘onsideracion los argumentos y pruebas que
hubiere hecho “EL PROVEEDOﬁ” ”%déte ninaré.de maneﬁaﬁundaé‘ otivada dar o no por rescindido el
contrato, y comunicara a | o de

el gitado plazo.

Cuando 'se rescinda. ”e"i' Qntnéto se formuiara |
pagos gque deba gféciua? “EL CIDE*’

“LAS PART@Séiuconwenen qu '

presente caso fgrtwbﬁ DOR"“Ia suspension

¢ hayan SIderestados '

pactaran fﬁm‘ﬂascrlto el
presente contrato.

en la materia.
VIGESIMA SEGUNDA.- JURISDICCION Y DISPOSICTONES LEGALES APLICABLES, .

“LAS PARTES” acuerdan que en todo lo no previsto expresamente en el presente contrato, s ira por
las disposiciones contenidas en la LAASSP y su Reglamentd y demas disposiciones ?@Bl %9\5
ocedl

materia; seran supletorios en lo que corresponda, el Cédigo Civil Federal, la Ley Feder.
Administrativo y el Codigo Federal de Procedimientos Civiles, la Ley sobre el Contrat
de Instituciones de Seguros v de Fianzas.

PiginTy do 10
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En caso de controversia para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, las partes convienen
en someterse a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales Federales en la Ciudad de México,
renunciando “EL PROVEEDOR?” al fuero que le pudiera corresponder en razén de su domicilio presente,
futuro o de cualquier otra indole,

LEIDO QUE FUE POR “LAS PARTES” Y $ABEDORAS DE SU GONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS
LEGALES, LO FIRMAN EN TRES TANTOS, AL CALCE.DE LA ULTIMA HOJA Y LO RUBRICAN AL
MARGEN DE LAS ANTERIORES, ASI COMO DE SUS ANEXOS, EN LA GIUDAD DE MEXICO, A LOS

14 DiAS DEL MES DE FEBRERO DE 2020.

-

Péagina 10 de 10




~ CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA
- - ECONOMICAS, AC. :
o . COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CI DE e : - DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO TECNICO
SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL
AREA SOLICITANTE: -
Direccién de Recursos Humanés E
'MARCO JURIDICO:

Conforme al -Acuerdo por el que se expide e] Manual de Percepciones de los Servidores Piblicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal, en su Articulo 30 queala !etra refiere:

“Los seguros se otorgon con ef fin de coadyuvar o la estcrbmddd economica, segurrdcrd

Y bienestar de los servidores publicos.

Las condiciones que. de manera general se encuentran establecidas en los seguros de .
personas que otorgan como una prestacion las dependencias y entidades a los servidores

publicos, apfican a la totalidad de Jos integrantes de la colectividad o del grupo asegurable

conforme al anexo 4 del presente Manual, Estos seguros son los siguientes:

I.El seguro de vida institucional tiene por objeto cubrir Unicamente los sinisestros por

fallecimiento o porincapacidad total, invalidez o mcapac:dad permanente totcﬂ de

conformidad con fas disposiciones aplicables.

La suma asegurada bdsica serd el equivalente a 40 meses de percepcion ordinaria bruto'

mensual ¥ la prima correspondiente serd cublerta por las dependencias y-entidades.

-La suma aseguragda bdsica podrd incrementarse por voluntad expresa del servidor publico y
Con cargo o su percepcion, mediante descuento en némina. Las opciones para incremento de
la suma asegurada serdn de 34, 51 0 68 meses de percepcion ordinaria bruta mensuai,
Aquellos servidores pidblicos que, con motivo de Incapacidad total, invelidez o incapacidad
permanente total, hayan cobrado la suma asegurada correspondiente y se reincorporen o
faborar en la misma.dependencia o entidad, o en otra diferente, sélo serdn stjefos del
otorgamiento del seguro de vida institucional con una cobertura por fallecimiento, sin el
beneficio de la incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total, ‘

Los contratos o las pélizas del segure de vida institucional con beneficios adrc:oncﬂes s0lo
podrdn consrderar incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total” (sic)

Asimismo, la Ley de Austendad indica;

’

Amculo 22, Queda prohibido contratar con recursos pUbficos cuolquxer tipo de jubilacio s
pensiones y regimenes especiales de retiro, de séparacion individudalizada o colectiva,
como seguros de gastos médicos privados, seguros de vidd o de pensiones que se otorguen
en coniravencion a o dispuesto en decreto o alguna disposicion general, Condiciones :
Generales de Trabajo o contiatos colectivos de trabajo. Por ningtin motivo se cutorizardn
pensiones de retiro al titular del Ejecutivo Federal adicionales a la provista por el Instituto de @
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabgjadores del Estado, correspondiente al seguro de

retiro, Cescrntfo' en edad avanzada y vejez. (sic) .

ra la suma
cel ogiiad total

Por otro lado, los Contratos Colectivos de Trabajo del SITCIDE vy SIPACIDE, solo
bésicay la potenclada en sus Articulos 77 y 25 respectivamente, para efecto de fallg
y perma nente, ) ,

DESCR!PCIQN DEL SERVICIO: -

La su"m_a asegurada basica seré el eguivalente & 40 meses de percepcidn ordi




CENTRO DE INVES"I'IGACIC’)N Y DO..CENCIA
"ECONOMICAS, AC.

CIDE - - DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

correspondiente serd cubierta por las dependencias y entidades.

COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ﬁ .,

La suma asegurada basica podra incrementarse a 108 meses por voluntad expresa del Servidor Publico y con
cargo a su percepcion, mediante descuento en némina. La opcidn para el incremento de la suma asegurada

 sera de 68 meses, de percepcion ordinaria bruta mensual.

La aseguradora deberd garantizar las condiciones establecidas en la cotizacién y contrato. para el caso de los
trabajadores que opten por-la potenciacion de 68 meses, sin condicion del nimero de beneficiarios gue gocen

de la suma asegurada basica.

VIDA INSTITUCIONAL

Colectividad asegurada ' ‘ { Empleados del CIDE

Alcance de la cobertura Fallecimiento e Invalidez Total y Permanente en la bésica y
L o : " | potenciacién.

Cobertura Cobertura basica - . Potenciacién

Nimero de asegurados 372 ' - 372

Alcance de la cobertura " | Fallecimiento e Invalidez Total y Permanente en la basica y

: _ potericiacion. _ :
Re.gia de Suma_}.\segurada:\ 40 | ‘meses dé percepcién

j T ordinaria bruta mensual.
ordinaria bruta mensual. ! n

68 meses de percepcion

{adicionales a los 40}

SEGURO DE VIDA lNSTITU_CIONAL O INCAPACIDAD TOTAL Y PERMAN ENTE: {PRIMA BASICA)

CLAUSULAS Y CONDICIONES

DICIEMBRE DE 2020.

ALCANCE = DE  LA|[FALLECIMIENTO E INVALIDEZ TOTALY PERMANENTE.
COBERTURA ' L _ o .
VIGENCIA — | DESDE LAS 0:00 DEL 01 DE FEBRERO DE 2020 HASTA LAS 2400 HORAS DEL 31 DE

FORMA DE PAGO - EN UNA SOLA EXHIBICION PARA LA PRIMA BASICA.

SUMA ASEGURADA BASICA 40 MESES DE LA PERCEPCION ORDINARIA BRUTA MENSUAL.

INCAPACIDAD TOTAL -~ Y |40 MESESDE LA PERCEPCION ORDINARIA BRUTA MENSUAL.
PERMANENTE ] ' )

DIVIDENDGS — NG SE GTORGAN _

SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL O INCAPACIDAD TOTALY PERMANENTE IPOTENCIACI.QNII .
CON CARGO A LA PERCEPCION ORDINARIA BRUTA MENSUAL MEDIANTE DESCUENTO EN NOMINA:

CLAUSULAS Y CONDICIONES

"ALCANCE DE = _LA|FALLECIMIENTO E INVALIDEZ TOTALY PERMANENTE.

COBERTURA , ‘ S T _ )

VIGENCIA DESDE LAS 0:00 DEL 01 DE FEBRERO DE 2020 HASTA LAS 24:00 HORAS DEL 31 DE
: DICIEMBRE DE 2020, :

FORMA DE PACCO MENSUAL

SUMA T ASEGURADA | 68 MESES LA PERCEPCION ORDINARIA BRUTA MENSUAL.

POTENCIADA R ]

INCAPACIDAD ~ TOTAL Y| 68 MESES LA PERCEPCION CRDINARIA BRUTA MENSUAL.

PERMANENTE -~ . 1 :

DIVIDENDOS T NO SE OTORGAN

MUERTE ACCIDENTAL: . .

Se entiende por muette accidental, la ocasionada por lesiones corporales sufrida
asegurado, por la acclén stbita, fortuita y violenta de una fuerza externa, siel




CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA
ECONOMICAS, A.C.
bcoomenilics, COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CI DE ~ DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

sobrevenga dentro de los 90 (noventa) dias naturales siguientes al mismo en gue el asegurado sufrio las
fesiones, : : .

Queda expresamente excluida del citado beneficio de muerte accidental, la muerte ocurrida como
consecuencia de: : : .

1.- Acciones provocadas o realizadas intencionalmente per el asegurado,

2.- Suicidio, cualguiera que sea la causa o circunstancia que lo provogue.

3.- Lesiones sufridas en cualguier clase de servicio militar, actos de guetra, rebelién, insurreccion o similares.
4.- Lesiones sufridas al participar el asegurado como sujeto activo en la comision de delitos intencionales,

5~ Enfermedades, padecimientos, infecciones o tratamientos médicos o quirdrgicos de cualquier naturaleza,
salvo gue sean motivados por lesiones accidentales. :

6.- Lesiones sufridas al participar el asegurado en una rifia, siempre gue él haya sido provocador.. . ‘
-7.- Envenenamiento, inhalacién de gas, intoxicacién o reaccién alérgica de cualquier naturaleza, excepto si se
demuestra gue fue de origen accidental, asi como el fallecimiento que sufra el asegurado por culpa grave del
mismo, a consecuencia de encontrarse bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, al igual que aguelia muerte -
producida como consecuencia o estando bajo el influjo de drogas, algdn enervante, sicotrépico, estimulante o
similares o, en cualquier estado de toxicomania, salvo que aquél o aguéllos hayan sido prescritos por un
meédico legalmente facultado para el ejercicio ‘de su profesién. . ‘ -

8.- Accidentes gue ocurran al asegurado por participacion directa de éste en fa celebracién de carreras,
pruebas o contiendas de seguridad, resistencia o velocidad, en vehiculos de cualquier clase,

9.- Accidentes sufridos mientras -el asegurado se encuentre desempefidndose.como piloto, mecanico en
vuelo o miembro-de ia tripulacién de-cualquier aesronave o cuando viaje como pasajero en avién de compafifa
no autorizada o en viaje de itinerario no regular. : . ' :

10.- Accidentes sufridos por el asegurado en motocicletas, motonetas u otros vehiculos similares, salvo si su
uso es ocasional. A . . -

N.- Accidentes que sufra el asegurade mientras se encuentre en la realizacion de actividades de cirquero,
boxeador, buzo, alpinista, charrerfa, esqui, tauromaquia o cualqUier clase de deporte aéreon, - . S

INVALIDEZ TOTAL Y PERMANENTE:

Para efectos del beneficio adicional de Invalidez total y permanente, se conviene aue el mismo operard en el
caso de gue el asegurado sufra la pérdida de la vista, de las dos manos o de los dos ples.o, de una mano y un

pie 0, de URa Mano o un pie, conjuntamente la vista de un ojo. 7 . _
Tambien se entiende por Invalidez total y permanente, la que inhabilite al asegurado para el desarrollo dersu
trabajo habitual o de cualquier otro compatible con sus conocimientos, aptitudes y posicién social,"de Una

manera total y permanente, por accidente o enfermedad a que esté expuesto en el efercicio o con motivo de
su trabajo o, por causas #enas al desempefio de su cargo o empleo. En todo caso, el dictamen

correspondiente debera ser emitido el Instituto Mexicano del Seguro Social.

SUMA ASEGURADA;
“LA ASEGURADORA" pagard al o los beneficiarios designados por el asegurado la suma asegurada por la
cantidad equivalente a cuarenta veces o ciento ocheo veces Ia percepcidn ordinaria bruta mensual, que
perciba el asegurado al momento por motivo de fallecimiento, asi mismo realizars e pago a los beneficiarios
o al propio asegurado por motivo de incapacidad total permanente, siempre y cuando el siniestro se suceda

dentro de la vigencia de esta péliza atin cuando el reclamo se realice posteriormente al tér dela misma.
PERCEPCION ORDINARIA BRUTA MENSUAL: Q Od’

Servira de base para la determinacion del importe de la prima bésica y potencia
bruta mensual asignada a cada trabajador y reportada a la aseguradora.
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OBLIGACIONES DE “EL CONTRATANTE"™:

“EL CONTRATANTE" se obliga principalmente a:

a) Recabar debidamente los requisitados y consentimientos expresos de los asegurados y su
designacion de beneficiarios, incluyendo los datos personales del asegurado tales como: fecha de
nacimiento y Regfstro Federal de Contribuyentes.

b) Informar mensualmente a la “LA ASEGURADORA" los movimientos de altas y bajas de los empleados.

¢} El consentimiento para ser aseguradoy designacion de beneficiarios a que se refiere en elinciso a) de
esta clausula, serd enviado por “EL CONTRATANTE" a "LA ASEGURADORA", dentro de los treinta dlas
naturales siguientes al mismo en que el asegurado firme el nombramiento.

d) Enterar. mensualmente las aportaciones de ias prlmas potenciadas de los trabajadores gue
expresa mente solicitan la potenciacién, _

DESIGNACION DE BENEFICIARIOS'

Cualguier miembro de la colectividad asegurada podra hacer demgnac;on de beneficiarios, mediante
notificacién por escritc que deberd entregar a “LA ASEGURADORA". .En el supuesto de que la notificacién de
que se trata, no se reciba oportunamente y se pague el importe del seguro al u!tlmo beneficlario de que “LA
ASEG URADORA" haya tenido conocimiento, sera sin responsabilidad alguna para esta

En cualquier momento los asegurados pueden renunciar al derecho que tienen de cambiar de beneﬂmanos
haciendo su designacién con caricter de irrevocable. Para gque dicha renuncia surta sus efectos, debera hacerse
constar forzosamente en el certificado respectivo, debiendo comunicarla: el asegurado por escrito al
- beneficiario y a “LA ASEGURADORA" envuando a ésta el certrﬂcado para su anotacion.:

Cuando no emsta beneficiario designado o si sélo se hubiere nombrado unoy éste fallece antes o al mismo
tiempo que el asegurado y no exista designacién de otro beneficiario, el importe del sequro se pagaréd a la
sucesién del asegurado, salvo pacto en contrario o que hubiere renum:lado al derecho de réevocar Ia
designacién de beneficiarios. : :

Cuando existan varlos beneficiarios, la parte del que fallezca antes o al mismo t1empo que el asegurad I~
acrecentara por partes iguales la de los demas, salvo estipulacion en contrario. :

BAJA DEL SERVICIO:

Al separarse el asegurado del servicio en favor de “LA CONTRATANTE" automatlcamente causard ba_;a de este
seguro, mdependientemente de la causa de la separamon :

SEPARACION DEL GRUPO:

En caso de separacidn deﬁmtlva del grupo asegurado, la persona de gque se trate, sin examen médico y por una’
sola vez podra continuar protegida pasando a formar parte de la cartera de seguro de vids individual de “LA
ASEGURADORA", con excepcion del seguro temporal. Lo anterior Serd siempre cue su edad esté comprendida
dentro de los Iimites de admisién establecidos por la “LA ASEGURADORA", Para ejercer est echg la persona
separada del grupo deberd presentar su solicitud a “LA ASEGURADORA” dentro de | reMUWaturales
siguientes a su separacron

PAGO DE SI_JMA ASEGURADA:

Al ocurrir el fallecimiento del asegurado “LA ASEGURADORA" pagard al o a los by
monto de la sUima asegurada gue corresponda dentro de los veinte dias habiles sigWy
acredite la ocurrencia del siniestro. Para tal efecto, el o los beneficiarios deberan e

4de?
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que “LA ASEGURADORA" estipule para este efecto.

Para el pago de la suma asegurada por invalidez total y permanente del asegurado se deberd entregar Ia
documentacion gue “LA ASEGURADORA” estipuie para este efecto “[LA ASEGURADORA" se reserva el derecho
que ejercers, si lo considera necesario, de solicitar los documentos e Informacion que le permitan conocer el
fundamente de la reclamacion gue le haya sido presentada.

ESQUEMA DE ADMINISTRACION:

Expresamente se hace constar que la administracion de la pdliza seré llevada mediante ia Autoadministracién
por el “EL CONTRATANTE" guien asume la responsabilidad de contar con el documento de consentimiento
para ser asegurado por cada uno de los integrantes al Inicio de la colectividad. En el caso de que |z solicitud de
ingreso sea posterior al inicio de la colectividad "El CONTRATANTE" tendra un término de 30 dias naturales para
reportar y entregar el documento de consentlmtento de aseguramiento a ‘LA ASEGURADORA" para la

integracion a Ia colectividad.
SOLICITUD DEL PLAN

LUGAR DE'ENTREGA'

Centro de Investigacién y Docencm Econdmicas, A.C. (CIDE) Carretera México-Toluca No. 3655, Col, Lomas 'de
Santa Fe, C.P. 01210, Delegacion Alvaro Obregén.

VIGENCIA:

Desde {as 0:00 del 01 de febrero de 2020 hasta las 2400 dél 31 de diciembre de 2020.

DOCUMENTOS PARA LA EMISION:

- Llistado de asegurados.

ENTREGABLES:

Caratula de la pdliza, listado de asegurados, recibo, Condlmones Generales, consentimiento de vida pa
designacion de beneiiciarios, siniestralidad y ajustes anuales.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (SI ES QUE APLICA]:

- Se sequird alo dispuesto en la nermatividad en materia de Seguros ¥ Flanzas ¥ en su caso, de Adquisiciones,
Arrendamlentos Y Servicios.

TIPO DE CONTRATO. ‘ .
Cerrado , : C’)\j\,
REQUISITOS DE LAS ASEGURADORAS: ‘

a). -Copiade Autorizacron vigente de la Secretaria de Hacienday Credlto Publico para operar en el Ramo de
" aseguramiento solicitado.
%ofrecer el

b) Institucién de seguros que cuente con una experiencia mfnima de un afio
Seguro de Vida Institucional conforme a este Anexo Técnico comprobable

o }‘,—\. to- R <
PENAS Y DEDUCCIONES: Ef
S

2
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Pena convencional:

Si "EL PROVEEDOR" no presta los servicios conforme al programa de trabajo ofertado, “EL CIDE" le impondra

una pena convencional del 2% (dos por ciento) calculado sobre el page mensual que corresponda, por cada dia
_natural de atraso que transcurra desde el incumpfimiento y hasta en que “EL PROVEEDOR” cumpla coh esta

obligacién y sera cubierta por "EL PROVEEDOR" mediante el pago en la caja del CIDE. :

Deduccién al pago:

Si “EL PROVEEDOR" no presta los servicios de conformidad a lo sefialado en el Anexo Técnico, apartado
denominado “Descripcién de! Servicio a Prestar”, “EL CIDE" le aplicard una deduccién al pago del 1% {uno por
ciento) calculado sobre el costo del pago mensual gue corresponda al servicio prestado de forma deficiente, por
cada ocasién en que ocurra y serd descontada de la factura pendlente de pago correspondlente Se permitiran
miéximo 2 ocasiones, la aplicacién de deducciones, durante la wgencua del contrato.

CAUSALES DE RESCISION:

Ambas partes convienen en que el CIDE podra en cuaiqmer momento, por causas imputables al proveedor,
rescindir administrativamente el presente contrato o pedldo cuande éste Gltimo incumpla con cualguiera de
las obligaciches estipuladas en el mismo. Dicha rescision operara de: pleno derecho, sin nece5|dad de
declaracién o resolucidn judicial,

Las causas que pueden dar Iugar ague eI CIDE inicie el procedimlento de rescisién ad mlmstratlva del contrato
son las sigulentes: .

» Cuando la suma de las penas convencionales alcance el 10% (diez por ciento} del monto total del
contrato.

s Una vez agotado el limite de aplicacidn de deducciones.

e Si el proveedor se niega o abstiene de reponer el servicio que el CIDE hublere considerado como

rechazados o discrepantes. . 6}3}
Si el proveedor suspende injustificadamente la prestacién del servicio,

¢ Siel proveedor es declarado, por autoridad competente, en concurso mercantll o de acreedores o en
cualquier situacion andloga que afecte su patrimonio. :

e Sjel proveedor cede, vende, traspasa o subcontrata en forma total o parcial los derechos y  obligaciones
derivados del contrato o pedido; o transfiere los derechos de cobro derivados del contrato, sin contar
con el consentimiento del CIDE.

e Siel proveedor no da al CIDE o a guien éste designe por escrito, !as facilidades o datos necesarios para
fa supervision o inspeccidn de los servicios. ‘

e Sj el proveedor incurriera en falta de veracidad, total o parcialmente respecto a la informacién
proporcionada para la celebracién del contrato,

e En general, por el incumplimiento por parte del proveedor a cualquiera de las obligaciones derivadas
del contrato y sus anexos o a las leyes y reglamentos aplicables. .
Si el proveedor no presenta la garantfa de-cumplimiento én el plaze indicado, .
Siel proveedor no presenta ia péliza que cubra sus errores y om|5|ones en el plazo indj

FORMA DE PAGO DEL SERVICIO:

Los pagos por la Suma Asegurada Basica de los 40 meses se reallzaran en moneda)
manera anual, previa entrega y recepcion de los productos a entera satisfaccion de ||
Humanos, dehtro de los 20 dfas maturales siguietttes contados a partir de la fecha
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aceptada. Asimismo, al término de cada vigencia se llevaré a cabo un ajuste anual de {as bajas y altas para
determ:nar la cantidad por diferencias de movimientos a favor oen contra del Contratante.

Los pagos por la Suma Asegurada Potenciada (adicional) se realizardn en moneda nacional Yy se pagard de
rmanera mensual, previa entrega y recepcidén de los productos a entera satisfaccién de la Direccién de Recursos
Humanos, dentro de los 20 dfas naturales sigulentes contados a partir de la fecha en que sea entregada v

aceptada.

" PROPUESTA ECONOMICA:

La aseguradora participante debera de presentar el siguiente cuadro de propuesta econdmica:

febrero de 2020
Seguro de Vida hasta las 24:00 772
Institucional . del 31 de
diciembre de
2020
“Total

Los preclos serdn en moneda nacional.
Los precios seran fijos durante la vigencia del contrato y/o hasta concluir con la prestacidn de los servicios ofertados a satisfaccion del CIDE.

Los precios ofertados ya consideran todos los costos hasta la prestacion total de los servicios.
La propuesta econdmica estard vigente dentro del procedimiento de licitacion y hasta su conclusion.

MTRO. JESUS =2
RESPONSABLE DE
PRESTACIONES

HUMANOS
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ANEXD TECNICO
SEGURO DEVIDA INSTITUCIONAL
AREASOLICITANTE:
Direccitn de Racursos Humanos

MARCOJURIDIC:

Gonfarme.al Acuerdo por el gue secexpide 8l Manual de Percepciones de los 5ewidara§ Pﬁbﬁ ok de 1as Dependeﬁclas ¥ Ehtudades de la
Adeninistrdoisn Pibiica Federal ansy’ Articulo 30 que a'laletra reflera;

¥os sseguiros se ptorgan soirel fin de evvtdyuvar Restabiidad econdmics; seguridad yrhienestar de Jos servidores -

pub?rco

- entieiitian establedidas e

3005 sapiEns de personas qwé""" Bitidn come uhd

85 'e PErcEntin ordfﬁ g rum rhenfum‘ ¥ leprime
wrrespondfente seré caﬁrerw po' as ependent?ass?amdade:

i PEOVISTE ittt de Seguridad § 5
Trebajuderes del Estads; carrespandfente af segum de reﬂra, a:eaant?a en edad vonzads: ¥ vefez. [sfe}

For plro ladp, log Contratos Colectives de Trabajo dal SITEIDE ¥ SIPACIDE; $80 anynéian e ger
Articulos 77 y25 respectivarnents, para efecto de falfecimianto e incapacidsd fotal'y periianant;

Aségirads basica serd ol equivalenten 40:meses de. pereeﬁclén ordfnarla brista iensual; La i oHFrad
el siclds” yetiidadds,

La $uma asegurada bidsica podrd ineremaritarse” a'168 meses por voluritad: éxpresy del Servidor Pabiice V chagarec

or4 fa $ma bisica ¥ la potenciada en sus
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mediante descligiftd ad Homiing. La apelién para élin eifiefit. de la Siing Fsegurads sard de 68 tisses, de perceptith ordihark bruta
mensual, ‘ .

ta 0fa debefd-garantizar lascondiciones esfablecidas en.lz coi;izamén ¥ qonxrato -para al. Ca50 da Ics traba}adores quegpien porla
poténciacion dé B8 hesss, sin condition del alimero de benéficiafioy due goceR té 14 sima‘asegurada’

' impleedcs del.CIDE
the: Ir}vai‘c!ez Tuta] ¥ Permaneate eniabasiza v potenmacién
ot Coberwrafbastca ) | Potenciacidn

'gﬂﬁm 3 "E rce [(:]5E 0.rcflir;iana briits - rdingria hruta |
e percep faensyal. :

ensual | dadicionates alas 0]

EENGA
[.FORMADE PAGD-__

VIGENGIA .
F FORMA‘BE PAGB

.MENELL i
VA - ,sa MESESLA PERCEPCIGN GRD!NAN-” JTA
: mmmcman.r Aw-nenm_@gw'_[s

{pwioeneds " T

SUERTE ACCIDENTAL:

58 erdande nor raugrte accidental; &
sdbity, i'iFortuita Vvinienta de uny fuerzd'e 48 + (i
iguient lazlonis.

. Que.&a. 'é.xpresarh;eﬁ'téexclt!;ida;de,*ti;itado henefidio de muerte acldentdl, fa muerte bourrids cor

cdldried provercadas o raahzadas infemipnaimante;ponel aségurado.
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ridad; tesiﬁtencza o velocrdad,e vehr:;ulos & BuslauiEs clask
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i f r:Te Euaiquler aemnave 0 cuando - .

KRS A::mdentes que Sufra: e[ asegurads miehtras e;encuemre B ES féa!iza_, én de acwidadas iie gtrquem, ba,xéaﬁm* bum, alplﬁls‘ta,;
charrerfs, gsqu; taummaquia 0 cuaiquaer ciasee e ﬁepﬁﬂfe Béreo,

INVALE‘DEZ'TO?AL% PERMAMNENTE:

- Prs gfeitos del beneﬂcuts admﬁon&l declnvalider totaly permanehte, se-canviene-gue B mismo. aper’até’ en-elaso de guerel asezurado:
“sufra id pérdida g4 visle, de 12§ dos matios ¢ de losdos ples v, de-ung mano.y-un plew,.de upa mano.o un ple; conjuntamentelavista,
“deumajd.
Tambid At por Invalides totdl y-permanente, ‘ta que inhabiieal asegura&n paka gl desarrolfo ‘desu tralaa]e ﬁab!t‘u .
-r’:’iml‘éii}i' ompatible gon U, cgnacimlentos, | éfes V posicidn. sama%) de una-nanera 1o a\l_= permanenfe, por B eﬂ’ce o
h a:{0e: 5 ol l:rabam o.par CEUSES’BJERHS ai des&mp&no de sucarge o-emplen: En,

w la.detenrifbazién.del imparte tefa prima Bisica ypatentlaeta T4 bl
‘_da 2 la a88auradora.

a)l “Recabar debidamente Jos requishadbe y: ccmsentnmlentes éxprasos de las aseguradcs ? ﬁu i gnacmn de he iefitiado;
incluvenda los dato_s rso ales dal asegurade fales como:

. :[fmtem:racmﬂ




‘. ﬁﬁa%umdm
Pai mogm&!

CENTRO DEINVESTIGACION Y DOCENCIA
©  ECONGMICAS, A.C.
cooammcmw o} ABMlstmAaéN ¥ FINANZAS
DIRECCION DE RECURSQS HUMANOS.

: jgara al o a los- banaffcnaﬂcs designadgs eE mc)nta de Jg-8tha asegt;;éda Hue
o se fe actedite da neutr : s gt g.le
! estipule para sste efecta,

i pﬂA@ FJ‘ dNTRA'rAM\‘ 3y
ks -V g(antas 3[




guradom
nmonm’l

CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENGIA
ECONOMICAS, A.C.
Co ORDINACIQN DE ADMIN]STRAC[QN Y FINANZAS
D!REG -;-ION DE RECURSOS: HUMANQS

-SOLICITUD BEE PLAN

LUGAR DE ENTREGA:

€eitro di Investigacion Pigeficia. Ecgndmicas, A.C ‘{CEEJE’) CErreters Méﬁco—%lu;a Mo, 3555, Tol, Lomas de-Santa T8, Cp, 4izio, |
DeYegécién;Alvafe Obiregon. i

VIGENCIA _
Desdelas 0:00 del 05 de febrere-de 207 (rhasta Tas 34:00 dal 31-de dickmbradasoze.

‘DOCUNIENTOS PARA LA EMISION:

= listadode asegurados:
= Agta constifuiva
= :Poder ellzapmsen‘taﬂ*’ce

(:a‘fatufa de ta: pétfzé; fistado deé.aSegurddos, retiho, Condidiones Genardles; consentimiento de vida para designacién de beneficlarios,.
sinfesteatidad ye Justesanuales.

GARANTIADE CUMPLIMIENTO (S| ES QUE APLICA):

Seseguird @ lo dispuestoen e normatividad enmateria de Seguros'y Flanzas,y ensicass, de Alguisieionss; Arfendanisntos Y Seividios.

T 1P DE-CONTRATO
Cerrado

PENAS Y BEDUCCIONES;

Paraconvancional: ?
|

Si “FL PROVEEDOR" 1o presta Tos servicios to nf“erme al pregrama derabdje ofertado, “EL CIDE" 1o impanffré g peﬁa 5 erition:
{dos pot giento] calctildlo Sote ¥l fago Mensudl que penda, por cada iz natoral deatraso Guestransiye Sin gl
yhasta €H que EL PROVEED@R” durripla.gon 8std obillEEidn viéerd cubidrd por "EL YROVEEDUR? mediant 7l

D_ed'-‘fffﬂléﬁ ol pago:

51 "EL PROVEEDOR” rio prests.los sefvicios dg ronforiiidad  lo. ééfislado en el Anexs Técnico, apats
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Sarvicio d Prestar” ”EF. CIDE" Je-aplicafd |
carresponda

_ iré e ':euaiquler oMt por-eausas impitables.at provéetlor, rastiidir sdfimEt athvaniente
: r?e:jidn LUBnHe. e ummo lncumpla ol cuaiqu:era delas obliaciones estipuladas en &l misiho, Dicha reseish

rictiiplifiento porparte del proveedor a. cuaiquiera o fas ohligaciones derlvadas del tontrato’y sus snexos o.
eglamentas aplicablas:

Loy p;_gcs por la. s__uma ‘Asegurada Potenclida (adiciohal) se reatizardn &n moneds nacional y se gagaré de rnanera mensuai, previa entnaga-
¥ Feegpgidn dé Igs productos a.entera satisfaceidn de |a Direceidn de Recursas Hinianos; der
contatlos a partie de'la Tacki afique €3 entrégada. y aceptada:

PROBUESTA ECONOMICA:

La aseguradara partieipante debisrs de piaseniar ol sigulente cuadro de propuesta-aconbrifica:,
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Iﬁ@“

00 del 01 de
_fetire yde 2020

_ 372 1,121,681.88 $,080:00 | $1124,68188
' ‘Bllcle dlmembre de . :
2020

_Total 1,121,581.88 300000 | %1,124,68588

Elabord: Autorizd:

MITRD. JESUS MARTINEZ GARCTA LIC. AZUCENA LOBEZ WMURNOZ
‘RESPONSABLE DE PRESTACIONES "DIRECTORA DE RECURSOS HUNIANDS

ZiehWartinez
Rep' sentante Lefal




