CARATULA DE ESPECIFICACIONES

O
CIDE

Area Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales
Documento(s): Contratos DAJ/AAS/012/2020, DAJ/AAS/013/2020,
DAJ/AAS/014/2020 y DAJ/AAS/016/2020 Formalizados,

comprendidos en el Primer Trimestre del 2020.

Clasificacion:

Confidencial

Parte(s) o seccion(es) que se suprimen

R.F.C., teléfono particular, domicilio, clave electoral, nombre y firmas
de personas fisicas diferentes al Representante Legal y nUmero de
cuenta clabe bancaria.

Fundamento legal y motivo(s):

Fundamento: Articulos 116 Cap. lll pdrrafo primero de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica, Articulo 113
Cap. lll fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso d la
Informacion Publica y Cap. VI Arficulo 38 fraccién | de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion vy
Desclasificaciéon de la Informacion, asi como para la Elaboracion de
Versiones Publicas.

Motivo(s): Se trata de datos personales para cuya difusion se
requiere el consentimiento de los titulares. Asi como de informacidn
confidencial relacionada con patrimonio de una persona moral.

Firma del titular del drea y de quien
clasifica:

) Mtra. Deisy Jazmin Herrera Romero
Directora de Recursos Materiales y Servicios Generales

(Con fundamento en el Cap. VIII Articulos 50 al 55 de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion,
asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas)

Fecha y nUmero de sesion del Comité de
Transparencia del INAI en la que se aprobé
la versién publica:

Sesién 7a Extraordinaria del Comité de Transparencia, iniciada el 02 de
abril y cerrada el 14 de abril de 2020.




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS RELATIVO AL PROCESAMIENTO PARA NOMINA
PARA EL CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS A.C. QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL CENTRO DE INVESTIGACION'Y DOCENCIA ECONOMICAS, A.C., A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL CIDE”, REPRESENTADO POR EL. DOCTOR SERGIO LOPEZ
AYLLON EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL, ASISTIDO POR
LA LIC. AZUCENA LOPEZ MUNOZ EN suU CA.RACT&R DE DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS Y

DAJ/AAS/016/2020

AD LPRESENTECONTRATO PORLA -MTRA.

JURIDICOS Y_ENCARGADO. DE_L L.
CONTRATOY PQR LA OTRA RA NTO. DEﬂOMINA S.A.
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suscnpcnon del presente contrato de conformléfad% [s) 1¢spuesto en el articulo 33, fracciones XXVIy XXV
del Estatuto General de “EL CIDE”, y acredita su personalidad mediante el instrumento notarial nimero
72,069 de fecha 20 de septiembre de 2018, otorgado ante la fe del Notario Piiblico No. 181 de la Ciudad
de México, Lic. Miguel Soberén Mainero, manifestando bajo protesta de decir la verdad, que las facultades
derivadas de dicho instrumento no le han sido revocadas ni limitadas en forma alguna.

I.3.- Que para el correcto desempefio y optimizacion de las atribuciones que tiene encomen
la contratacion del servicio de procesamiento para némina para “EL CIDE”.

L.4.- Que su Registro Federal de Contribuyentes es: CID74112584A.

]
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1.5.- Que la adjudicacion del presente contrato se lievo a cabo a través del precedimiento de Adjudicacion
Directa, en términos de lo dispuesto en el articulo 26 fraccion Il y 42 segundo parrafo de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP).

1.6.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios en el ejercicio fiscal 2020 para llevar a cabo la

suscripeidn del presente contrato de conformidad a lo dispuesto en el oficio DRF/078/2020, suscrito por el

Director de Recursos Financieros, para Il@var’ é%ébojé dzpntratacmn del servicio de procesamiento para
- .-

suﬁcnente@jm contratar y obligar a.su r i dé
lo dlspuesto erfla e&crltl}ra pﬁﬁuggy 9247 ”w @1% %:torgada ante la fe del
: : Liudad d 0, Lic. Josgé

relacmnadﬁs&“@ el objeté"“ﬁelm gsente. gonirato
que realizarg . por lo quﬁ"ﬁ@t]‘eﬂuéﬂré“
cumplimientg: b

1a prest 0
en le szVﬁeﬁmlones que egrglsmo establece y
Ulillzacior deras dewun. @é“clalrs‘fa*@ fi

0 “ﬁ:g@_njl"’éne"'ﬁ =Eargo credftd&‘é‘?i scales firmes y se
A =G 204H18, v que para los

autoridad en cita emite opinién pos:tlvé al respﬁct@%m fﬁﬁhero de folio 1583873449761426384305.

Que mediante escrito de fecha 12 de marzo de 2020, manifiesta que €l dia 10 de marzo de 2020 realizé el
pago que tenia pendiente con el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, mismo

que informé que la constancia de situacion fiscal con opinlén de cumplimiento de obligaciones fiscales le
sera emitida por dicho Instituto en el periodo de 10 dias habiles por lo que se compromete a pr Pgt@:%a

“EL CIDE” una vez obtenida.

servicio pablico, ni se encuentra inhabilitado para ello, asi como gue tampoco se encue
los supuestos a que se refieren los articulos 50 y 60 antepentltimo parrafo de la LAASSR,.
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Il.6.- Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que la documentaciéon presentada ante “EL CIDE” es
copia fiel del original, y que puede ser requerida en cualguier momento para presentar los originales,

I.7.- Que conoce las consecuencias juridicas administrativas y penales a que puede ser acreedor por
cualquier accion u omisién que se derive del proceso de contratacidn y del cumplimiento del presente
instrumento con motivo de las manifestaciones realizadas

=t [ =1+ o fipo:de noﬁflg‘acloﬁes y documentos
“él Bbléﬁﬁ' eﬁ_Q‘GTeQﬁlleTmp%irﬁalez é’am_arena nimero 1200,

elaborado por “EL ¢li )
presentada por este Gitim
antes mencionado.

SEGUNDA.- PRECIO,

"*EL CIDE” pagara a “EL. PROVEEDOR” como gontrapfestacién por los servicios objeto de este contrato
la cantidad de: ‘

$997,066.40 (Novecientos Noventa y Siete Mil Sesenta y Seis Pesos 40/100 M.N. “/"“'"VT} o :
Impuesto al Valor Agregado (IVA)

La contraprestacion incluye erogaciones por direccién técnica propia, materiales
administracion, impuestos y todas las demés que se originen como consecuencia de este




“Cuenta CLABE bancaria eliminada por ser dato personal, con fundamento en Cap. lll

Articulo 116 parrafo tercero de la Ley General de Transparencia y Acceso ala
pa Informacion Publica, Cap. lll Articulo 113 fracc. Il de la Ley Federal de Transparencia y

CI DE Acceso a la Informacion Publica; y Cap. VI, Trigésimo Octavo fracc. Il de los

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la

Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas” DAJ/AAS/O] 6/2020

que “EL PROVEEDOR” no podrd exigir mayor retribucion por ningiin otro concepto éjeno al objeto del
presente instrumento juridico.

Para los efectos del presente contrato, €l monto antes mencionado, sera dividide en 10 mensualidades. ‘

TERCERA.- FORMA DE PAGO.

dias naturales s:gurepte_u éontados a pai‘tir“‘t‘,l
requisitada, sm(ﬁ‘”p?é "tua ]

En caso de que-la. iactura torresporidien Lcohtenga rr:i)r*es b»ﬂeﬂcisnelag
(tres) dias habiles siguientes al.
0 deflc:lenclé%ﬂue. debera correg

En este seﬁ zc,Lﬁ una v eptada. Ja '
relacionado con el ﬁ“bjetcfﬂél presente contfato:a

QUINTA.- CONCILI

na conciliacién respecto

“LAS PARTES” acué?%i“aﬁ?qﬁé peticion de “EL CIDE™ al
=] ecfa"ados por “EL CIDE” como

de los servicios otorgados wﬁBwVEE’@RJW
contraprestacion respecto de 15 1
juridico, entendiéndose’' que si se detectar 4 ”engéso Pbr pérte de “EL CIDE” previa notificacion
~ por escrito a “EL PROVEEDOR” los descontara de [aTactira correspondiente del mes subsecuente.

Asimismo, si de la conciliacion a la que hace referencia la presente clausula se llegara a detectar saldos
pendientes de cobro por parte de “EL. PROVEEDCR”, el “EL CIDE” cubrira los mismos.

En lo concerniente a la presenta clausula, se estara a lo dispuesto en el articulo 51 de la LAA;% ;\SUN j"v@ \

SEXTA.- COMPROBACION DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION RELACION D C_f.
PRESENTE CONTRATO, EFECTUADA POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES.

“EL PROVEEDOR” se obliga a proporcionar & la Secretaria de la Funcién Plblica del Gob FM@&T
al Organo Interno de Control en “EL CIDE”, la informacién y documentacion relacicnada ¢ resente 0{3 /,

Pag @nil\chlle() %/‘

_—



Lilian
Texto tecleado
“Cuenta CLABE bancaria eliminada por ser dato personal, con fundamento en Cap. III 
Artículo  116  párrafo  tercero  de  la  Ley  General  de  Transparencia  y  Acceso  a la 
Información Pública, Cap. III Artículo 113 fracc. II de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso  a  la  Información  Pública;  y  Cap.  VI,  Trigésimo  Octavo  fracc.  III    de los  
Lineamientos  Generales  en  Materia  de  Clasificación  y  Desclasificación de  la 
Información, así como para la Elaboración de Versiones Públicas”
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contrato que le sea solicitada, en términos de lo dispuesto por el articulo 57 de la LAASSP y 107 de su
Reglamento.

SEPTIMA.- SUBORDINACION.

“EL PROVEEDOR” no estara sujeto a subordinacién, ni dependencia en cuanto al objeto del presente

mstrumento jurldlco pero debera reportar a. la Dire;;cmfﬁ@eﬁﬁcursos Humanos los resultados gestiones y
I

‘ araatla de cumplimiento
,agﬂm@nte autorizada.y. expedida a favor
10% (die ez“"’f)or ﬁiento) del monto

e

Queda expresamente pactadd“ﬁ’ﬁé ;PK@VE {gr-de persona moral cuenta con el
personal capacitado y trabaja con tédosfos® “ele @ﬁ’té&»«p’ropi‘og”?”sdflmentes para realizar el objeto del
presente contrato y cumplir con sus obhgacmn@é fegalesy contractuales en general, asi como las laborales
en particular, por lo que todas. las obligaciones derivadas de los coniratos de trabajo gue llegase a celebrar
con cualquier persona fisica o moral estaran a cargo de “EL PROVEEDOR?”, asimismo, “LAS PARTES”
acuerdan que “EL CIDE” no adquiere la calldad de patrén solidario o sustituto del personal de “EL
PROVEEDOR”. -

concepto y no obstante lo pactado llegare a hacer.
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“L.AS PARTES” acuerdan gue estara a cargo de “EL PROVEEDOR?”, todos los pagos por concepto de
salarios; cuotas obrero-patronales al Instituto Mexicano del Seguro Social; retencion del Impuesto Sobre la
Renta; pago de cuotas al Instituto de Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores; asi como el
otorgamiento de todas y cada una de las prestaciones de trabajo a que el personal destinado a su servicio
tenga derecho con motivo del cumplimiento del chjeto del presente instrumento juridico. Las obligaciones
antes mencionadas se indican de manera enunciativa;ymas.no limitativa, situacién por la cual si hubiere

alguna-otra-de-tal-indele-de- |gual f@rm:a

dlgar lazinformacion contenida
wkcumplithiehto.del objeto del mismo,
: _respohsabilizan, en su caso, del
da’alin despl s.ﬂéhj@tﬁ‘aiﬁa&on éel  presente instrumento

“LAS PARTES” se 9&1@1
en el presente contraﬁ;@ _a_

“EL PROVEE»DQ ” se obliga a én
relacionada.con €l presente conifatg, bajo
y por lo taﬁtﬁ 16 podra sek.divulgada, tran

mﬁeb&a de ﬂo”érson;

Tm
#EL-GIDE™ par ;@f)rporamon de %

1 Qstallmtadgp@ ‘Ei'_ CIDE” a “EL

Para el pago de las penas convefigibng .
informara por escrito a “EL PROVEEDOR” el o i
horas o dias de atraso, asi como la base parﬁ st céﬁéﬁlo“y el monto de la pena a que se hizo acreedor,
debiendo el proveedor realizar el pago correspondiente.

Para efectuar este pago, “EL PROVEEDOR” contara con un plazo que no excedera de 5 (cmco) dlaS
habiles contados a partir de la fecha de recepcion de la notificacion de la aplicacion de la penaliz

Para el cumplimiento de las penas convencionales, “LAS PARTES” acuerdan que Ia
realizaran a través de un depéslto en la caja de “EL CIDE” por “EL PROVEEDOR”.

En el supuesto de que el calculo de la penalizacién contenga centavos, el monto se ajust
tal suerte las que contengan cantidades que incluyan de 1 hasta 50 centavos, el importe de
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se ajustara a pesos a la unidad inmediata anterior y a las que contengan de 51 a 99 centavos, el importe
de la penalizacion se ajustara a pesos a la unidad inmediata superior.

DECIMA CUARTA.- TRANSFERENCIA DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.

“EL PROVEEDOR?” se obliga a no transferir a favor de cualquier otra persona los derechos y obligaciones
que se deriven del presente contrato con  excepeion deos derechos de cobro, en cuyo caso debera contar
-| ifo- ‘ =

onwenen"f“@’r‘lézqy L
contrato meﬁianta aviso por escrltw_ e d PR o congurran rz raﬁmes de interés
i § | STefiad: reqd’é"ﬂrmlgs serwmos

que haya
" relacionen

“imputables a “EL
ste Oltimo mcumpla

el articulo 54 de la L%@&
contrato o pedido. i
Las causas que pueden dar a que™; E%iR D 3 eFf@scision administrativa del contrato
son las siguientes: )

a) Cuando la suma de las penas convencionales alcance el 10% (Diez por ciento) del monto total del
contrato.

b) Si“EL PROVEEDOR” antes del vencimiento del plazo para la conclusion de entrega de los bienes
ylo servicios, manifiesta por escrito su imposibilidad para continuar prestando o entregapdo-igs:-
mismos. P\SUN

¢} Si “EL PROVEEDOR” no entrega los servicios en el plazo establecido en las esp @%ﬁmones
técnicas dentro del horario de recepcion asignado. iy

d) Si“EL PROVEEDOR?” se niega o abstiene de reponer o subsanar las deflclenma
los servicios que “EL CIDE” hubiere considerado como rechazados o discrepantes

e} Si“EL PROVEEDOR” suspende injustificadamente la entrega de los bienes y/a servi
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f) Si “EL PROVEEDOR” es declarado, por autoridad competente, en concurso mercantil o de
acreedores o en cualquier situacién analoga que afecte su patrimonio.

g) Si“EL PROVEEDOR” cede, vende, traspasa o subcontrata en forma total o parcial los derechos
y obligaciones derivados del contrato o pedido; o transfiere los derechos de cobro derivados del
confrato o pedido, sin contar con el consentimiento de “EL CIDE”,

h} Si “EL PROVEEDOR” no da a “EL CIDE” o a quien éste designe por escrito, las facilidades o

datos necesarios para la superwsmn O"XIHSPEQCTEFI de.los servicios.

rie ( ‘mdadmtetal o—parcialmente—respecto—-a—la
lnformacmn propormonaﬁa Eaaraﬁlm; céjeﬁra&én; el.cantrat

i
rato y SLT? anexos o a las-leyes.y, reglamentbsM 3l
k) Si“EL PRO\[EEDQR” mcurrlera en mésdeﬂ(‘élnn
‘ oi¢| 10%: “fije.- gj@{‘ del contrato con
Si“EL PR"myEEDch !
la VIgG‘Q@l@;QEl contr%ate o ﬁedliﬂ@,

gl p,,, ‘- _mobservarrmaﬂ negh méﬁ@lﬂ de su parte
llegasen a %@ Se a “EL: GIDE’TﬁéfzﬁdBIormidadacoﬁ [+ ﬁremsf”‘éi éﬁbrfﬁl“é i I-ié
la LAASSP,gligdanido "EL“WGVEE‘D‘@F&*%E@@&& ' sustituir o0

®

“LAS PARTES” acuefﬁa &Los mpues‘f@& y

i

presente contrato seraﬁ”ﬁ"“a‘g Q8 p

6ho§ﬂ€ﬁ|e prbcedaﬁ

yenta dé"ff"EI:"‘Pﬁ%“VEED

‘ l&'en ,;as disposiciones legales vigentes O
* IaﬁanﬁeﬁaCIOn realizada de “EL PROVEEDOR”

hacia el area reqmrente cuando apllque se pr‘ﬁcedem retener el 6% de dicho impuesto de conformidad

con lo sefialado por el articulo 1-A, fraccion IV de la Ley del IVA.

VIGESIMA PRIMERA. - JURISDICCION Y DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

“LAS PARTES” acuerdan que en todo lo no previsto expresamente en el presente contrato @e@ﬁ%?’@\\
las d|sp03|c:ones contenidas en la LAASSP y su Reglamento y demas disposiciones apli§ables.en
materia; seran supletorios en lo que corresponda, el Cadigo Civil Federal, la Ley Federal d Qwoced e
Administrativo y el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles. %ﬁ

p\a CG@

En caso de contraversia para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, las
en someterse a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales Federales en la Clud\é: México, @6
agi //

Pa @de 10,
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renunciando “EL PROVEEDOR?” al fuero que le pudiera corresponder en razén de su domicilio presente,
futuro o de cualquier otra indole.

LEIDO QUE FUE POR “LAS PARTES” Y SABEDORAS DE SU CONTENIDO, ALCANGE Y EFECTOS
LEGALES, LO FIRMAN EN CINCO TANTOS, AL CALCE DE LA ULTIMA HOJA Y LO RUBRICAN AL
MARGEN DE LAS ANTERIORES, ASi COMO DE SUS ANEXOS, EN LA CIUDAD DE MEXICO, A LOS
13 DIAS DEL MES DE MARZO DE 2020

Por: “EL CID

LiC. 6R'6I3ERT0 COLORADO LUNA

DIRECFOR DE RECURSOS FINANCIEROS Y
/ENCARGADO DE LA REVISION

PRiESUPUESTAL DEL PRESENTE CONTRATO.
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MTRA. DIM%ELA MORALES GONZALEZ

CORDINA DE ADM[NISTRA_Q_!_:?Q%:XA




CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA
ECONOMICAS, A.C.
| COODINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CE DE DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO TECNICO

L DESCRIPCION DEL SERVICIO O PRODUCTO: PROCESAMIENTO DE NOMINA.

e *r—r—ie?pf@d-ueteﬁesberadoﬁseﬁdeberérren‘cregara*parti'rde‘la‘pﬁmem*qtr‘rrrena 4% rarzo de 2020, o8 sstifhados

de-personalse-menciotarTa ContiRUacion para efectos de cotizacion:

e Total de personal en bajo el régimen de sueldos y salarios 423 personas
» Total de persona! fluctuante 130 personas: (salarios asimitables, honorarios puros, becarios, asistentes de

investigaciény).

il PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPERADOS:

a. Parametrizacién de las remuneraciones, prestaciones y demés pagos a los trabajadores, de
acuerdo con la edad, tipo de contratacién y demads variables establecidas en la normatividad
laboral, fiscal y hacendaria aplicabie al Centro de Investigacidn y Docencias Econémicas.

b. Parametrizacién de las néminas de estimulos y complementarias. Los calculos pueden ser con
base en montos brutos, netos o una combinacién de armbos. '

€. Acceso a reportes en el Sistema (Pago por persona, por concepto, por pericde de tiempo o
cualquier otro reporte solicitado por el CIDE}.

1. Aplicacién de las actualizaciones del SAT en impuestos y CFDI'S, asf como en materia de seguridad socia! N

e Infonavit. .
2. Mdédulo de consultas, en tiempo real, para los administradores de la némina del CIDE v para los

trabajadores del CIDE. En este portal deberd visualizarse histéricos de [os recibos (CFDFs) adeudos y dato
personales para los administradores muestra integraciones de sueldo por empleado o bien se puedgh,
generar nuevas integraciones, tarhbién se deberd generar un listado del personal de némina con%us ‘g
Integraciones de sueldo. : _

3. Noéminas quincenales y mensuales de trabajadores bajo cualquier régimen de contratacién, en el

esquema de personal subordinado, honorarios simples, honorarios asimilables y becarios.
a. Tipos de ndmina :

Asalariados (Normal, estimulos, finiquitos, aguinaido, premio de puntualidad anual y especiales,

quincenales o mensuales). ' .

Honorarios Asimilables, quincenales y extraordinaries.

Honorarlos Puros, quincenales, mensuzles o extraordinarias.

Becarios quincenales, '

SN, quincenales, mensuales o extraordinarias.

Complemetttarias , iy

10. ¥ demds productoes de némina gque se anuncian en ei cronograrna de actividades, f/VﬂP,SUN?p

11. Cedulas de liquidacién mensuaies del SUA, electrénicas. fqﬁ) - O(P\\

b

©®Noo;

12. Avisos de movimientos al IMSS, eri tiempo y con los comprobantes correspondientey! Gorh
13. Avisos de modificacién de salarios c\iiarios integrados. ' g %
14. Elaboragién y presentacién de la prirna de riesgo de trabajo. C I @*
15, Calculo de ajuste anual de ISR, @ SD& (Sy 4




CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA X
IR RHE ' ECONOMICAS AC -
,.COOD[NACION DE ADMINISTRACION-Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

16. Apoyo técnico en la atencidn y solventacion de requerimientos en materia de seguridad social e ISR por
las insta nclas fscalrzadoras o por motivo de audrtona a nédmina. )

17. Entrega oportuna de CFDI, al personal, por cada tipo ‘de n6mina solicitada por el Centro.

18. M&dulo consulta de pagos para los trabajadores ¥ para los. admmlstradores asignados por el CIDE.

19. Entrega de CFDI de los. trabajadores aI personal responsa ble de nomma cuando asf lo sclicite,

20.'Néminas anualesy especlales para los dlstrntos trpos de contratacmnes ‘

21. Parametrrzacron da pagos conforme al & alogo de prestacrones 'or tIpO de personal y aquellas que sean
50I|C|tadas expresamente por el CIDE d e i B

. Caleulo de u—uqurtosy liquids

reICIDE 0 por las instancias

L :fscaliz-adoras y de segurrdad social. . :
24, Los tiempos para Ia entreg e rnCIdencias hacra el CiDE de maxrmo 24 horas para su aprobacron, las

) nvrarse al despacho al menos con 8 horas anticspadas de acuerdo con el calendano /

programado de P gos SRR :
lon para Ia generacron de Ios requerimientos y polizas efn’ Ias areas de presupuesto y

ol pe onal proporcionad

Néminas de las Quincenas ordinatlas 1 |- X
- Néminas de las Quincenas ordinarids2;
Néminas cle Estimulos
Néminas c’:'o'mp!é'méhtarias
Nominas extraordi |nar|as
| Ernistén de CFDI por
| néminag émitidas.
Néminas. Premio de’Puntualidad
incentive de Productividad
Aguinaldo Asalariados = .
" |"AguinaldéiAsimilables
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'CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA
ECONOMICAS, A.C.
COODINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CE D E DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

normatividad aplicabie en los sistemas, _
parédmetros ¥ requisitos,

V. RESPONSABILIDADES:

En caso de que por circunstancias del servicio los productos entregables relacionados con el pago de seguridad

----- ——see'ra-l—seamea%regades—Fuefaf{eﬂempmWermmmrﬁcéltdvsse‘ﬁmspﬁhﬁﬁbﬁ’liﬁafdﬁéf proveedor pagara

nombre-del CIDE-las-multa S FECErgOs Y- aCcCest oS YeneTatos,

V. PERFIL SOLICITADO DEL CONSULTOR/EMPRESA/PROVEEDOR/INSTITUCION A CONTRATAR:

Contrato(s) de prestacién del servicio de procesamiento de néminas que respalde al
menos 1afo de experiencia en la efaboracién de néminas.

p el servicio
procesamiento de némina.

En el CV deberd manifestarse ef ma nejo de determinacién de cuctas obrefo -
patronaies del IMSS, determinacion y generacién de SUA, determinacién y pago de
cuotas y aportaciones al IMSS. )

Experiencia en atencién ¥ | EnelCV deberd manifestarse los lugares en donde se Ma llevado 8 cabo la atencidn y
seguimiento de auditorias. . | seguimiento de auditorfas relacionadas con ternas de |mpuestos sobre ndminas,
' i seguridad social e ISR. .
El prestador del servicio debera comprobar con contrato el manejo de néminas de af
menos 600 empleados {fijos o fluctuentes) a través de contrato o definiendoen Cvel |

ndmero de empleados de los servicios proporcionados.

Experiencia” ¥ conocimientos en el
régimen en Seguridad Socia! (IMSS),

Elaboracion de nédminas y generzceidn
de CFDI's.

VI PAGO:

El pago de [as facturas serd en moneda naciona! con pages mensuales, de conformidad a lo que establece el Art.
51 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos ¥ Servicics del Sector Piblico. -

El Proveedor deberd enviar mensuaimente Iz factura para pago por meses vencidos dentro de los disz primeres.
dias del mes siguiente al que se refiere ef pago. )

Vil GARANTIA DE CUMPLIMIENTO {SI ES QUE APLICA):

De conformidad a io establecido en los Art. 48, fraccion; 49, fraccidn Il de la Ley de Adquisiciones, Arrenda mientos
y Servicios del Sector Publico, la garantfa de cumplimiento deberd entregarse mediante fianza emitida por una
institucion legalmente autorizada y expedida a favor de |z tesorer(a de la federacién amparando el 10% (diez por

ciento) del monto total de [os servicios solicitados.

VIt VIGENCIA, PLAZOS Y CONDICIONES DE ENTREGA DE LOS BIENES O PRESTACION DE L.OS SERVICIOS:

uuuuuuu

Del O1 de~mafzo~-al 31 de diciembre de 2020 considerando los productos y derivados del Gitimo bi
en-materia de'ISPT y seguridad social, CFDI, y otros que se deriven de los pagos realizados a trg
al personal del CIDE del Gitimo mes de diciembre de 2020.

a) Los productos serin entregados a partir del 01 de marzo de 2020 en:

Via correo electrénico a través de los correos oficiales asighado por el CIDE al personal encarg
“el caso de los CFDi aios correos del personal proporcionados por ta Direccién de Retursos Hu

.

2senel Cen@/

e 5
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- pesos a la unldad:lnmedtata ariterior

Ambasg partes con\nenen en que el C!DE poclra en cualquier momento_por causas lmputables al proveecior,

_CENTRO DE INVESTIGACION Y. DOCENCIA N
G ECONéMtCAs AC.

COOD[NACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
. :-'DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Cl

de Investigacion y Docenrla Econdmicas, AC {CIDE]}, Carretera Mexmo -Toluca No. 3655 Col Lomas de Santa Fe,
C.P. 01210 ) ‘

b) Penas convencionales:

,Conforme alo dlspues‘co por los articu!os 53 45 fraccién XIX de la Iey de adqwslmonea arrendamientos y serviclos

del sector publlco va ey,de adqulssclones' arrendamientos y .
servicios del’ sector ptiblico, el'proveedor‘queda Qbhgado 1P garpor pto de pena conVehmona] la cantidad
equivalente al 5% (cinco por ciento) por dia naturai deslees de transtlrridas 48 horas posteriormente a la
notlﬁcacuon de baja de personal ‘para ‘su reemplazo, mlsmo efemento que tlene gue presentarse en las
incorporacion de actividade: pliendo. con el per’r‘ il.d to descrito en los

"'mdlcando el numero de horas o dias de atraso, asi™
) veedor reallzar el pago

para el cumphmlento de las penas dénvericionales; "las partes’ acuérdah que las mismas se'realizarn a través de
un depdsito en caja del ClDE por "EL PROVEEDOR" h o S

En.el supuesto de gue el célculo de Ea penaltzamon contenga ‘Centavos, el monto se gjustaraa pesos, de tal suert

las que conte.n' an.cant ades que. incluyan. de 1 hasta 50 centavos eI lmporte de la pena%lzacnén se ajustard a
< 1a pena[[zacmn se

ajustara.a pesos‘a Ia unidad mrnediata siyperior

c) Resci'smn admi

b

rescindir adrministrativamente el presente contrato o pedjdo tuando éste Ultimo incimy placah’tualgliera de fas
obligaciones estipuladas en el mismo. Dicha rescisién operaré de pleno. dérecho, sin necemdad de declaracién o
resolucién Jud'caal :bastado. que se cumpla con el procedlmlento sena}ado ehel ‘artfeulo 54 de daley de
adqu:smfone atrendarnientos'y . servicios del ‘sector publ!co yenila clausu[a denommada procedlmlento de
rescisién adm 1stratlva el contrato o pedido : : ;

-Las causas que pueden dar a ¢iue el CIDE inicie el prccedfmiento de rescnston admmsstratwa del corﬂ:rato son las

slgwentes

a) Cua ndo Ia suma de Ias penas convencnona[es aicance ei 10% (dnaz por C|ento) del monto total del contrato.
b)- Siel proveedor antes del venmmlento del plazo para Ia Eéoncldsion de entrega ‘de’los bi e@/ﬁ@ ﬁ/
CUmanifiesta’ por ‘esciito’ su lmposlblhdad para contrnuar prestando o entregando Ios m" m'
c) Siel proveedor no entrega los servicios en el plazo establecldo enlas espec:ﬁcacnon '

. horario d& recepc;on asignado. ... S - :
d) siel proveedor se niega o abs’uene de reponer o subsanar [as deﬂ:lenmas senalada.
- CIDE hublere consnderado como rechazados o dlscrepantes




CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA
ECONOMICAS, A.C.
COODINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CIDE DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

e) Siel proveedor suspende injustificadamente la entrega de los bienes o bien siincumple con los programas
de ejecucién que se hubieren pactado en este contrato o pedido.

f) Si el proveedor es declarado, por autoridad competente, en concurso mercantil o de acreedores o en
cualquier situacion andloga que afecte su patrimonio.

g} Siel proveedor cede, vende, traspasa o subcontrata en forma total o parcial los derechos y obligaciones
derivados del contrato o pedido; o transfiere los derechos de cobro derivados del contrato o pedido, sin

corttat-conelconsentimisntodelCIBE:

hy—siel proveedor no da al CIDE o a quien éste designe por escrito, las facilidades o datos necesatios para Ia
supervision o inspeccién de los bienes.

i) Si el proveedor incurriera en falta de veracidad, total o parcialmente respecto a la informacion
proporcionada para la celebracién del contrato o pedido. :

i) En general, por el incumplimiento pot parte del proveedor a cualquiera de las obligaciones derivadas del
contrato o pedido y sus anexos o a las leyes y reglamentos aplicables. ' '

k) Siellicitante adjudicado incurriera en masde 5 (cinco) ocasiones durante un mes calendatio en falta de
entrega del servicic a propofcionar o cuando rebase el 10% del valor del contrato con deducciones.

[} Siellicitante incurriera en faltas de entrega del servicio en mas de diez ocasiones durante la vigencia de|
contrato o pedido.

‘Forma de pago: no habré anticipo y el pago se realizard mensualmente dentro de los veinte dias naturales
posteriores a la entrega del servicio y previa presentacion de factura correspondiente.

PROPUESTA ECONOMICA: |

La propuests econdmica deberd incluir: Ei costo de arranque/implementacién y el costo mensual por
procesamiento de ndmina. Asi mismo debera indicar si dicho costa incluye IVA o ho.

IX. AREA REQUIRENTE:

Direccién de Recursos Humanos.

VELAZQUEZ HERNANDEZ
RESPONSABLE DE NOMINA

_,‘,r > ~— “"W
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e S Grupo Qutsourcing

.- DESGRIPCION DEL S_ERV!CIO O PRODUCTO: PROCESAMIENTO DE NOMINA.

Los productos esperados $e debefan entregar a partir de la primera quincena de marzo de
2020. Los estimados de personal sg menmonan a centlnuamon para efectos de cotizacion:
"« Totalde personal en bajo el'régimen de sueidos y salarios 423 personas
Total de persenal fluctuante 130 personas: (salarios asimilables, honorarios puros,

becarios, asisteniss de investigacién).”

. PRODUCTOSY SERVICIOS ESPERADOS;

v Parametr:zacnon de_ Ias ren“uneraczones prestaciones y demds pagos -a ios
trabajadores ‘e hlerdd” "G’ efall tipo de contratacion y demas variables
- establecidas en.la normatividad. laboral, fiscal. y hacendatia. aphcabie al Centro
de Investigacion y Docencias Econdmicas.

b. Parametnzachn de’las néminas de estimulos y complementarias. Lps cdlcuios

S -pugden ser con bage en montos brufes, netos o-una combinacién de ambos.
c. Acceso a reportes en el Sistema (Pago por persona, por concepto, por periodo

defiempo o ‘cua!c;uier‘ofro reporte solicitado por el CIDE}.

1. Alecacmn de Ias actuahzacmnes del SAT en impuestoc y CFDI S asi £omo en materia-
© de segundad social e lnfonavit: - '
3 ‘Moduio ‘de consul‘tas en tlempo rea! para los admlnlstradores de la némina- de] CIDE y_
para los trabajadores del’ C#DE En este portal debera visualizarse historicos de los
recibos ("FDI s} adeudos vy datos perso'la[es para los admmls*radores muestra
integraciones de sueldo por empleado o bisn se pueden generar nugvas integraciones,
. tambi&nise’debera generar. b I;stado del personal de némina con sus integraciones de
"_;sue!do - %
‘3. * Néirias - qumcena!es y mensuales de. trabajadores bajo cualquier régimen de
' ‘contfatacién, enal esquema de personal subc-rdmado honorarlos s!mples honorarros
asimilables’ 1 becarlos o - :
‘A Tspbs de'ndmina: ¥ e o
4. Asalariados’ (Normal estrmu'os fmiquztos agumaldo premm de puntuahdad anual y
espéciales; qum"enales [+ mensualss} t T f )
5. Honorarlo? Asm}ab!es qumcenales yextrédrdinaria's. ST .

Gm lermo (_v-:mzale"' Camarena i 209 piso 5 Sam‘a F & Ciutdad de Meéxico
“Tele. 55 1084 - 5700
LI Gl or:?c.iﬂgdenmnbﬁ?_. com
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8.
7.
8.
8.
10.
11
12
13,
14.
18.

Honorarios Pufos, guincehalas, me'ns'uales o extraardinarias.
Becarios qumceqates
SNI; qumcenales mensuales o extraordinarras

Complementanaq ' ‘
Y demds- prociUf":os de némma Que g& anuncmn en el cronegrama de acﬂwdades

Cedulas de-liglidacion mensuales daJ SUA ‘eledtronicas.

Avisos de movimientos al IMSS, en fiempo y son los c:omprobantes correspondlentes
AVises de rhodificacioh de salarios. dlanos integrados ’

Elaboracién y presentacion.dé’ Ia prsma de rresgc de trabajo.

Calculo de ajuste anual de 1SR. T

R — ————————16-Apoyo-téenico-errla-ateneion-y- saIventaerewdereqUerlmzente&el}ma%eréa -de-seguridad

24,

social e ISR por las instanicias fiscalizadoras o por-motivo de auditaria a nomina.

. Entrega oportuna de CFDI,-al personal, por cada tipo de némina solicitada por el Centro.
. Médulo consulta de pagos para los traba;adores y para jos adrministradores asngnados

: Nommas anuaies y espec:area para Iés dsstmto”s tipos de contrataciones.
:'Pammetnzacmn de Ragos’ conforme al catélogo de prestaclcmes por tipo-d& personal ¥
aquellas que £ sean sohcrtadas expre%amente por &I CIDE.

. Calcylo de.fi mgu,ltos ¥ liquidaciones.,. :
.Ac[araclonszs de jos caléllos de los iSPT cuanuo estas sean requeridas por el CIDE o

~ por [as. mstam:[as fiscalizadoras y de seguriddd sogial.

Los, tlempoq para fa qntrega de mcmdenc;as hacla el CIDE de ‘méximo 24 horas para su -
. aprob;acroq, Ias adecuacuones podran enwarse al despacha al menos cor, 8 horas

! anttc.padas de acuardo con el calendarsn programado ‘de pagcs.

25,

26.
. proporcrcndda par el CIDE

a3
Entrega dg mformacmn para_ la generaclén de loa reguerimienios y pélizas en las areas -

de prasupuestq y contabllldad

: Apegarse ala LGTAIPG y.la LFTA]PG enio que se ref iere.a fa informacion-de! personal

Gu Hermo Gonzale‘. Carrlarena 1200 -piso 5, Santa Fe, Cmdad de Mexwa
© Telsl 55 1084 — 5700 ¢ :
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Grupo Outso iérbihg

fl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Los producios esperados se deberén entregar-a partif del 01 de mérzo 2020

by
Nommas de Ias Qumcenas
ordinarfas 1

1l
"

L3}

o
2

FAart:

Néminas. - de - las . Quincenas
crdinarias 2 ‘

_Nominas de Estimules

Néminag complementarias

Néminas exiraordinarias

Ermisién de CFDI por cada una
de las ndminas emitidas,
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Néhinas Premio de |
Pantualidad

Incentivo de Productividad

Aguinaldo Asalariados:

] xix|xix ng

Aguinaldo Asimilables .

Némmas Tr;mestrales

Vales '

Prestaciones

Jigquidaciones .

Calculo de  Finigultos v

<>

- Cédufaside Ji qudacron SUA

I
p

Célculo ajuste-anual ISR

o L T P P2

><

b I P A P

x| >ixix
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% x| s
x|
>
2x xxxx%x.

Declaracion prima de riesgo
‘de trabajo IMSS -

Avisos de mevimienios a! IMSS

‘Envioincidencias ai IMSS

Actualizacion dei médulo de
‘consulta -

Afencian de i'equer{rmentos -
IMS8/infonavit :

Asesoria- de  ndminas, ISPT,
Beguridad Social y
agtualizacion de la normatividad |
apiicable ‘en lgs  &istemas,
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DK el vellse|

o x|

>XIosel sl

TR x| x|
% = xxx“
XIose| x|l -
>l ox xxxi
e x'xx¥;
sl xexix

paramelros y requisites.

Gun’!e: mo Gonzale,, Camarena 1200 piso 3, Santa Fe, Ciudad deMexzco .
Tels. 55 1084 - 5700

wunr. oulsoyreingdenoming.con
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Grupo Onisourcing

iv. RESPONSABILIDADES:

‘En caso de que por circunstancias del servicio los productos entregables relacionados con el
page de seguridad social sean entregadoes fuera de tiempe o con erroras en los célculos sera
respensabilidad del proveedor pagar 8 nombre ciF-I CIDE las multa% recargos y-atcesorios

fgeneradocs

V.o DEL CONSULTORIEMF‘RESA!PROVEEDQRﬂNSTITUCI()N A

"PERFIL SOLICITADO

" CONTRATAR:

C 0 {s) prestacion p
| néminas en el Sector Goblemno gue respalde al menos 1 afio de

experiencia en esie Saetor.

En. el CV deberd manifestarse el manejo de determinacion de

cuotas obrero - patronales del IMSS, determinacidn y

generacitn ‘' de SUA, determlnamén Yy pagoe de suotas y

Epériadibnekal IMSS

Experiencia e
Gobierno

ExPenenci'a y cohocimientos
. 1 enel¥&gimen en Seguridad

Social (IMSS).

R

Experiencia_en_atengién. y.

seguimiento de auditorias.

AU A e

levado @ cabo la” atenclon y segu mlento “de audltorlas

. Lrelacionadas . con -tenias de

Impuestos sobre ndminas,

: seguridad social e ISR,

Elabicracion ~de -hémihas- v |-E p&IEStéaor'del" servicio® deberd -comprobar com contrath el
gefieracionde CFDI's:™ ¢ 2} | manejo d& nérriinas™de  al-menos: ‘600 empleados” (leos S0
plonotrol D e et T flgdtuanies) atfavds de contrato 6 definiendoren CV el'ndrh&ro
de empleados de los servizios proporcicnados.

Pubhco

: EI Proveedor debera enviar mensualmenta Ia factura para pago por meses venc;dos dentro de .
\ io-a d:ez pHmeros djas del mes, mgmente al- q.;e se reflere e] paga : - .

i \?@{f GARANT!A DE CUMPLIM!ENTO (ar ES QUE APLICA)

;Da confcrmldad a Io estabiectdo en ios Art 48 fraccon 49 fracmén H de Ia Ley de_
. Adquisiciones, Arrendamientos y Servlcms del Sector Piblico, la. garanﬂa de- cumphmlentu ’
: deberd entregarse mediante - filanza. emitiga -por. una |nst|tucien legaimente autorizada ¥y
expedida atfivorde la tesorerfa del federamon amparando e] 10% (diez por mento) del honto

total, o’e los servigios solrc:fados i :

Gurll‘ermo Garzza!& Camarema o a’(JCJ biso 3, Sam‘a F e, Cmdad de México .
© Tels 55 1084 = 2700 : o
" v ;lsaumﬂg@aogn@ coin-
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'VHI VEGENCIA F’LAZOS Y CONDiuIONES DE ENTREGA DE LO3S B!ENES 0
s F’RE"‘TAL?ON DE LGSSER\IICIOS

Del 01 de marzo al.31 de: dlc;lembre de.2020, cons;derando los productes y derivados del Ultimo
bimestre de 2020 en materia de ISPT. ¥ seguridad spcial, CFDI,; y otros que se deriven de los
pagos realizados a fravés del Proveedor al perscnal dei CIDE del ditimo mes de drcsombre de

2020

aj Los productos seran entregados a partir del 01 de marzo de 2020 en

Via corres elpctromco a traves de lo5” correcs. oflclales asmnado por el CIDE al .persenal

encargado de némina y en el caso de los CFD a los correos del personal proporcionatios por la
Direccitn de Recursos Humianos.en ef Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas, A.C.
(CIDE}, Cazretera Mexlco~Tquca Ne. 3535, Col Lomas de Santa Fe, C.P. 01210,

T
*ibjg‘PBnas convencionales.

Conforme & lo dlépuestd'bbi‘ 168 Siotioe B3 45 ‘fraccion XIX de la ley de adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sactor publico y a fo sefalado en el articulo 95 de! reglamento
de la'ley de adqwsm]ones arrendamlentcs y.servicios del sector puiblico, el proveedor queda
obligado a pagar por coneepte de pena convencional,.ta cantidad equivalente at 5% (cinco por
ciento) ‘pokia-hatural deSplids detrandotimdas 48 heras postenormenfe a ig"notificaciddn de
baja de*péfsonalipard:su.- reeni;:ﬂaz%a riilsmo elemento que tighe que présentarse en las
instalaciones del CIDE para su zncorporacmn e actividades, cumpliendo con el perfil de puesto
: descrnta ‘e imwanefxos La pena corvenc onal sg fomana del pago menfsual total preestablemdo

"'4'- -

La pena ccn\Jencmnal roy éarga del proveedor poT nmgun concepto pot‘:ira exceder el monm de Ia
garghtiade cumpl fmiento de} contrato : . ;

Para: el page -de sy panas’ caneﬁclonal&s ‘el CIDE & través .de (Ia) administrador (a) de!
contrato o-pedide Informard por’ escrito al- ‘proveedar 2! cdleulo de la pena_ correspondients,
indicerdd el ndmero deé horas o dfas des atraso, asi:como la base para-su caleulo'y el morte. de
la per"a E que se hlzo acreedor debiendo ef proveedor reallzar el paga correspondlente -

Para efec‘cuar eQTe pag@ el prestauor con‘tarct con un plazo que Ao excedera He 5 (cmco) dfas
habiles. ccmfadcs a partlr de la fecha- dé recepr:lon de Ja notificacién de ia aplicacion de la

pen-:hzacion I

F’ara &l cumphm;ento de. Ias penas.. ccnvenclonales “las. partes’. acuerdan que !as mismas se
rea!:zaraﬂ a *ravps de un depésﬂo en cara dei CIDE por EL PROVEEDOR” : . .

En el supuestc de que ol calcula de Ia penakzacion contemga centavos el mon’co se a;ustara a
pesps, de tal-suerie lag que contengan. cantidades fue. incluyan -de 4:hasta 50.centavos, el
rmpon‘e de ia penahzacﬁon se ajustara a: pesos a. Ia unldad mmed|ata anterlor y a Ias que

walzrmo Gonzafez Camarena ] 200 prm 3, Santa F e, Ctudad de Me.uaa .
. Tals, 55 1082-5700 L. ;
. H‘WW a!rr.mm‘ungdenamma Lﬂi?’.‘
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Y

contengan de 51 a 99 centavos el lmporte cie la penahzaclon se ajustara a pesos a la umdad
lnmedlata sapenur “ s . A

r) Rescmmr“ admimstratlva -

Ambag. partes conusenen en gue. el CIDE padra an- cualqwer momento, per.causas imptitabiles
al provesdor, rescindir admmlstratwamente ‘el presente contrato o pedmfc: cuando éste lltima
incumpla con cualguiera de las obhgamohes estapuiadas en el mismao. Dicha resci sion operara
de pleno derecho, sin necesidad de dédlaracion 0 resoilicion judicial, bastade gue se cumpla

con &l procedimiento sefialado en el articulo-54 de la-ley, de adguisiciones, arrendamientes y
sarvicios del sector publico v en la ciausula denommada procedlmiento de rescisién

admmls*rat[va del contrato o pedmio

Las causas que pueden dar a que el CIDE inicie el procedlmlento de resmsmn admlmstrahva
deE contrato son 1a=. 5lgmentes . . :

-ra‘f‘%-CUando la suma de Ias penas convencaonales alcance el 10% (diez por czento) del

- friopto total del contrato.

Biel proveedor ‘antes; del ver-cimlento dal. plazo para la conclusién de entrega de los

bienes y/o seﬁncnos manrﬂesta por esc:rito su |mpos;b|hdad para contlnuar prestando 0

“éntregando fos mismOS oo

iel proveedor no entrega los serwcios en el plazo establecldo en Ias espec f cacfcnes
t&enicas dentro del horario de recepcion as:gnado ‘

d) Siek proveedurseemega o:abstiene de reponer o subsanar las defi cienclas sefaladas de

-los servicios. que el CIDE hubiere. considerade comao- rechazades o discrepantes.

' e) S el“proveedcrr suspende m;usﬂﬂcadamente Iz entrega de los™ ‘hishés o bzen s mcump!e
- Tos T programas de e}ecumén que- .ge Hubiereri pactado en este contrato o pedldo .
'ﬁ.r-‘ el proveedor es declarado por’ autorldad campetente en concurso rnercantfl o de
. acreedores o.efl cua!qu[er SItuacion anaioga gle afecte su patrlmon[o T

\g) Si el provepdor cede, vende traspasa. o subcontrata en forma - total o. 'parmai los
e derechos ¥ -ohligaciones. denvados del contrato o pedido; o fransfiere los derechos de-

sobro derlvados del contrato .o ped{do sin contar coh. el conseniimiento de! CIDE.

h) k=i proveedor no da &l CIDE o a qmen ‘éste. désigne . pot escnto 1as facilidades o “datos
" nétesario&para: 14 supervision o ihspeccion de los bienes.

|) S| &t proyesdor, [ncurriera erni fafta de veracidad, total 0 parma]mente respecia a Ia

' mformacién proporcionada parafa: ‘celebracisn del contrato o pedide.

;) En general par, ej incumplimlenta par pa;fe del pfoveedor a cualqulera de las
obhgaclones derlvadas dei contratn o] pedado y sus anexos 0a las leyes y reglamentos
aplicables. '

k). Stel Ticitante ad;udu::ado incurriera. .en mas de 5 (cinco) ocasmnes durante uh mes
caiendano en fal’ca de entrega del’ serwcio a proporcmnar 0 cuando rebase of 10% del
va or del c@ntrata con deducclenes- ERR ‘ ‘ -

==
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- Si el !|c:|tame incurriera. en faltas de entrega del gervicio en ma% de diez. ocasiones
duran*e fa Vigencaa del contrato o} pedldo :

Forma de pago no habrg anticipo.y. el pago. se realjizara mensualmente dentro de los veints
dias -naturales nostermres a, la entrega del serwclo ¥ prevra presentacaon de factura
correspondle*nte : .

: ;;-_Mgn-té de Inversidn

Servicio tofal

Costonensual por servicio total de procesamlnhto de nomlna considerando:

+ Total de-perzonalen bajo el reg?men de Eueldos y salatios 423 personas
s, Tolal de personal fluctuante 130 personas: (salarios asimilables, honorartos puros,
“Begarios, amstentes de investigacion). -

$ 85 §54.0 (Och-nta ¥ cince, mil novementos»c ﬂcuenta y cuatro pesos 00M100 MN.) mas LV.A.
Incluye proceso de nomma y proceso S. U A

Consrderacmnes enmerc:ales

' _=: Todos los gostos quse se muestran son “€n Moneda Nacional, no incluygn LV.A.
" Lds costos mend:iohados en la pressrite. propuésta sg indaxaran el 1° de enro de cada
. .ano de acuerdo con fos Indices.de inflagion publicados por el.Barico de México.
e Los gastos de vigje, por transporte; ho‘:pedaje alimentos y otros.en que pudiera
incurrirse durante I8 prestacién de los servicios, no estan considerados en la propuesta
y deberan cubrirse dlrectamente por el cllente durante el VI&]B (Ap!lca fuera de !a
Ciudad de Méxica). B :

A continuas 161, 8¢ detailan las forrnas de" pago
Toleet i[fe cargos fensuales-débatin’ ser cublertos dentro de los pnmeros 10 dias de cada

rmes por mes anticipado, _
] La preaente pfapuesta ‘tzene g wgen&la de SE} d|as FU v (el

. ‘ Gwllermo Gonzal& Cmnarerm 1200 piso 5 Santa Fe, Cmdaa’ de Merx:co
. Tels- 35 1084 - 5700 -

ﬂ'ls- aw.’_saur.*:m ﬂﬂm!ﬂ'ﬂ com




@m

outsuarc:

ERmSSE Grupo Outsourcing

Iy Si el licitante incurriera en falias de entrega del servicio en més de dier ocasiones
durante la vigencia del contrato o pedido.

Forma de pago: no habré anticipo y el pago se realizara mensuaimente dentro de los veinte
dias naturales. posteriores. a la entrega. del servicio y prévia presentacién de factura

correspondiente,

‘Monto de Inversién

Serwcro tofal

Costo de implementacién o arranque: Sin Costo
2in Costo

Cost ’rhensual por servicio total de procesamiento de ndmina considerando:

T -h:‘

" “rotal de personal’ en bajo-el régimen de sueldos y salarios 423 personas
° Tota[ de personal fluctuante 130 personas (saiarlos asimilables, honorarios puros,

i
$ 85.954.00 (Ochenta y r;inco mil novec:entos cincuenta y cuatro pescs 00/100 M.N.) més |.V.A,
Incluye proceso de némina y proceso 8. U. A. _

Consideraciones comerciales

o Todos los costos que se muestran son en Meneda Nacicnal, ne incluyen LV.A.

» Los costos mencionados en la presente propuesta se indexarén el 1° de enero de cada
afio, de acuerdo con-ios indices.de inflacion publicados por el Banco de México.

= (oS gastos de viaje, por transporte, hospedaje alimentos y otros en que pudiera y
incurrirse durante ia prestacién de los servicios, no estan considerados en la propuests ,
y deheran cubrirse directamente por el cliente durante el vigje. (Apllca fuera de la

Ciudad de Mexrco)

17,

=

A c,b'ntlnuamon se detallan las formas de pago:

i

+ Los cargos mensuyales deberan ser cublertos dentro de ios primeros 10 d fas de cada

mes poer mes anficipado. _
« Lla presente propuesta tiene una vigencia de 30 dias.

Guillermo Gonzalez Camarena 1200, piso 5, Santa Fe, Civdad de México -~ - -
Tels. 55 1084 - 5700 ) .
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