CARATULA DE ESPECIFICACIONES

CIDE

Area Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales
Documento(s): Contratos DAJ/AAS/031/2020, DAJ/AAS/032/2020,
DAJ/AAS/034/2020, DAJ/AAS/001/2021, DAJ/AAS/002/2021,

DAJ/AAS/003/2021, Orden de Servicio 0S$-38/20 y Convenio
Modificatorio OAJ/AAS/003/2019 Formalizados, comprendidos en el
Primer Trimestre del 2021.

Clasificacion:

Confidencial

Parte(s) o seccidn(es) que se suprimen

Cuenta Clabe bancaria de personas morales; INE, RFC, Domicilio,
Teléfono particular y celular y Cuenta CLABE Bancaria de personas
fisicas; Correo electrénico, teléfono personal, nombre y firmas de
personas fisicas diferentes al Representante Legal.

Fundamento legal y motivo(s):

Fundamento: Articulos 116 Cap. Il pdrrafo primero de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica, Articulo 113
Cap. lll fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y Cap. VI Articulo 38 fraccién | de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion  y
Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la Elaboracion de
Versiones PUblicas.

Motivo(s): Se trata de datos personales para cuya difusion se
requiere el consentimiento de los titulares. Asi como de informacidn
confidencial relacionada con patrimonio de una persona moral.

Firma del titular del drea y de quien
clasifica:

_ Mtra. Deisy Jazmin Herrera Romero X
Directora de Recursos Materiales y Servicios Generales

(Con fundamento en el Cap. VIII Articulos 50 al 55 de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion,
asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas)

Fecha y nUmero de sesion del Comité de
Transparencia del INAI en la que se aprobé
la versién publica:

17a. Sesidn Extraordinaria del Comité de Transparencia 2021, iniciada el
27 de abril y cerrada el 28 de abril de 2021.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS RELATIVO AL PROCESAMIENTO DE NOMINA PARA
EL CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS A.C. QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS, A.C., A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL CIDE”, REPRESENTADO POR EL DOCTOR SERGIO LOPEZ
AYLLON EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL, ASISTIDO
POR LA LIC. JOANNA HELENA PRIETO SILLER EN SU CARACTER DE DIRECTORA DE RECURSOS
HUMANOS Y ENCARGADA DE LA ADMINISTRACION Y VIGILANCIA DEL PRESENTE CONTRATO;
POR LA MTRA. DEISY JAZMIN -HERRERA ROMERO EN SU CARACTER DE DIRECTORA DE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES AREA CONTRATANTE; POR EL LIC.
ROBERTO COLORADO LUNA EN SU CARACTER DE DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS Y
ENCARGADO DE LA REVISION PRESUPUESTAL DEL PRESENTE CONTRATO; POR LA MTRA.
DIMPNA GISELA MORALES GONZALEZ EN SU CARACTER DE CORDINADORA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS; POR EL LIC. EDGAR ADAN ROJO JIMENEZ EN SU CARACTER DE
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y ENCARGADO DE LA
ELABORACION Y VERIFICACION LEGAL DEL PRESENTE CONTRATO Y POR LA OTRA PARTE, LA
PERSONA MORAL PROCESAMIENTO DE NOMINA, S.A. DE C.V. A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL PROVEEDOR", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. ANDRES
MARROQUIN MENENDEZ EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL Y A QUIENES DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DAJ/AAS/032/2020

DECLARACIONES
l.- Declara “EL CIDE”:

I.1.- Que es una entidad asimilada a una empresa de participacion estatal mayoritaria de conformidad con
los previsto en el articulo 46 ultimo parrafo de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, y por
ella esta contemplada de esta manera en la Relacion de entidades paraestatales de la Administracién
Puablica Federal; asimismo es un Centro Publico de Investigacion de conformidad con la Ley de Ciencia y
Tecnologia; asi como una Asociacion Civil constituida conforme a las leyes mexicanas, ante la fe del
Notario Puablico nimero 6 del entonces Distrito Federal, hoy Ciudad de México, Lic. Fausto Rico Alvarez,
de conformidad a lo dispuesto en el testimonio de la escritura publica nimero 42,956, de fecha 25 de
noviembre de 1974, cuyo objeto es producir y difundir conocimiento sobre aspectos medulares de la
realidad social y contemporanea y contribuir al desarrollo del pais, a través de un nucleo especializado de
programas de docencia y vinculacién de alta calidad, prioridad e impacto.

1.2.- Que su representante legal en su caracter de Director General se encuentra facultado para la
suscripcion del presente contrato de conformidad a lo dispuesto en el articulo 33, fracciones XXV| y
XXVIi del Estatuto General de “EL CIDE”, y acredita su personalidad mediante el instrumento notarial
numero 72,069 de fecha 20 de septiembre de 2018, otorgado ante la fe del Notario Publico No. 181 de la
Ciudad de México, Lic. Miguel Soberén Mainero, manifestando bajo protesta de decir la verdad, que las
facultades derivadas de dicho instrumento no le han sido revocadas ni limitadas en forma alguna.

1.3.- Que para el correcto desempefio y optimizacion de las atribuciones que tiene encomendadas,
requiere la contratacion del servicio de procesamiento de némina para “EL CIDE”.
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I.4.- Que su Registro Federal de Contribuyentes es: CID74112584A.

DAJ/AAS/032/2020

1.5.- Que la adjudicacion del presente contrato se llevé a cabo a través del procedimiento de Invitacién a
cuando Menos Tres Personas Nacional Electronica, en términos de lo dispuesto en el articulo 26 fraccion
Il de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP).

1.6.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios en el ejercicio fiscal 2021 para llevar a cabo la
suscripcion del presente contrato de conformidad a lo dispuesto en el oficio DRF/243/2020, suscrito por
el Director de Recursos Financieros, para llevar a cabo la contratacion del servicio de procesamiento
de némina para “EL CIDE”. '

I.7.- Que para efectos del presente contrato sefiala como su domicilio el ubicado en la Carretera México—
Toluca nimero 3655, Colonia Lomas de Santa Fe, Alcaldia Alvaro Obregon, Cédigo Postal 01210, en la
Ciudad de México.

Il.- De “EL PROVEEDOR”:

I1.1.- Que es una persona moral, constituida de conformidad a las Leyes Mexicanas, como lo acredita con
la escritura publica nimero 66,348, de fecha 04 de febrero de 2003, otorgada ante la fe del Notario
Publico nimero 79 del Estado De México, Lic. Raul Name Neme.

I.2.- Que el C. Andrés Marroquin Menéndez, en su caracter de apoderado legal, cuenta con las
facultades suficientes para contratar y obligar a su representada en términos del presente contrato, de
conformidad a lo dispuesto en la  escritura pablica No. 68,013 de fecha 19 de junio de 2003, otorgada
ante la fe del Notario Pablico nimero 79 del Estado De México, Lic. Rail Name Neme, manifestando bajo
protesta de decir verdad que dichas facultades no le han sido modificadas, revocadas ni restringidas, a la
fecha de suscripcion del presente contrato.

11.3.- Que tiene la capacidad juridica para contratar y obligarse a cumplir con la prestacién de los servicios
relacionados con el objeto del presente contrato, en los términos y condiciones que el mismo establece y
que realizara por si, por lo que no requerira de la utilizacion de mas de un especialista o técnico para su
cumplimiento.

- 11.4.- Que manifiesta bajo protesta de decir verdad, que no tiene a su cargo créditos fiscales firmes y se
encuentra inscrita en el registro federal de contribuyentes con la clave; PNO030204HI6, y que para los
efectos de lo previsto en el articulo 32-D del Codigo Fiscal de la Federacion ha presentado copia simple
de la consulta realizada al Servicio de Administracion Tributaria, én la que se emite opinion positiva al
respecto con nimero de folio 20ND7201349.

Asimismo, por lo que respecta a la opinion de cumplimiento de obligaciones en materia de seguridad

social, presenté la opinion emitida por el Instituto Mexicano del Seguro Social en la cual se advierte que la
autoridad en cita emite opinion positiva al respecto con nimero de folio 1607368328783508519250.

Que mediante escrito de fecha 08 de diciembre de 2020, manifiesta que el mismo dia 08 de diciembre de
2020 realiz6 el pago que tenia pendiente con el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, mismo que informé que la constancia de situacion fiscal con opinion de cumplimiento de
obligaciones fiscales le sera emitida por dicho Instituto en el periodo de 10 dias habiles por lo que se
compromete a presentarla a “EL CIDE” una vez obtenida. .
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11.5.- Que bajo protesta de decir verdad manifiesta, que no desempeiia un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, ni se encuentra inhabilitado para ello, asi como que tampoco se encuentra en alguno de
los supuestos a que se refieren los articulos 50 y 60 antepenultimo parrafo de la LAASSP.

11.6.- Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que la documentacion presentada ante “EL CIDE” es
copia fiel del original, y que puede ser requerida en cualquier momento para presentar los originales.

I.7.- Que conoce las consecuencias juridicas administrativas y penales a que puede ser acreedor por
cualquier accion u omision que se derive del proceso de contratacion y del cumplimiento del presente
instrumento con motivo de las manifestaciones realizadas.

11.8.- Que cuenta con la infraestructura, capacidad técnica, experiencia, recursos humanos, financieros y
materiales para contratar y obligarse en los términos y condiciones del presente contrato, y del anexo
técnico elaborado por “EL CIDE” y solicitado a “EL PROVEEDOR” en el ANEXO 1

“ESPECIFICACIONES TECNICAS” de la convocatoria No. 1A-03890M001-E59-2020 y manifiesta bajo
protesta de decir verdad, que cuenta con los permisos y autorizaciones necesarios para llevar a cabo la
prestacion de los servicios relacionados con el objeto de la contratacion.

1.9.- Que sefala como su domicilio legal para oir y recibir todo tipo de notificaciones-y documentos
relacionados con el presente contrato, el ubicado en Calle Guillermo Gonzalez Camarena nimero 1200,
piso 5, Colonia Plaza Santa Fe, Alcaldia Alvaro Obregon, Codigo Postal 01210, en la Ciudad de México.

lll.- De “LAS PARTES”:

lil.1.- Que se reconocen mutuamente la personalidad juridica con la que comparecen y la capacidad legal
que ostentan para asumir los derechos y obligaciones establecidos en el presente instrumento juridico, ya
que es su voluntad suscribir el mismo, en la forma y términos que se estipulan en las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de este instrumento juridico, la contratacion del servicio de procesamiento de némina para
“EL CIDE”, mismo que se sujeta a lo dispuesto en el Anexo Técnico elaborado por “EL CIDE” y
solicitado a “EL PROVEEDOR?” en el ANEXO 1 “ESPECIFICACIONES TECNICAS” de la convocatoria
No. 1A-03890M001-E59-2020, asi como la propuesta Técnica y propuesta Econémica presentadas por
este ultimo a “EL CIDE”, mismos que forman parte integrante del presente contrato como ANEXOS 1, 2
y 3 respectivamente.

Cabe senalar que, en caso de discrepancia entre el presente instrumento juridico, el Anexo Técnico
elaborado por “EL CIDE” y solicitado a “EL. PROVEEDOR” en el ANEXO 1 “ESPECIFICACIONES
TECNICAS?” de la convocatoria No. 1A-03890M001-E59-2020, asi como la propuesta Técnica y propuesta
Econémica presentadas por este ultimo a “EL CIDE”, en todo momento prevalecera lo dispuesto en el
Anexo Técnico antes mencionado.

SEGUNDA.- PRECIO.

“EL CIDE” pagara a “EL PROVEEDOR” como contraprestacion por los servicios objeto,de este contrato
la cantidad de:

Pégina 3 de 10

N A




“Cuenta CLABE bancaria eliminada por ser dato personal, con fundamento en Cap. Il
Articulo 116 parrafo tercero de la Ley General de Transparencia y Acceso ala

Informacion Publica, Cap. Il Articulo 113 fracc. Il de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; y Cap. VI, Trigésimo Octavo fracc. Il de los

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la

( ‘ D E Informacidn, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas”

DAJ/AAS/032/2020

1 SERVICIO DE | SERVICIO 12 $81,226.49 $974,717.88
PROCESAMIENTO
DE NOMINA
SUBTOTAL $974,717.88
LV.A. $155,954.86
TOTAL $1,130,672.74

La contraprestacion incluye erogaciones por direccion técnica propia, materiales, organizacion,
administracion, impuestos y todas las demas que se originen como consecuencia de este contrato, por lo
que “EL PROVEEDOR” no podra exigir mayor retribucion por ningin otro concepto ajeno al objeto del
presente instrumento juridico.

Para los efectos del presente contrato, el monto antes mencionado, sera dividido en 12 mensualidades.
TERCERA.- FORMA DE PAGO.

Para que “EL. PROVEEDOR” pueda hacer exigible la contraprestacion, debera, presentar al area
requirente de “EL CIDE” Ila factura correspondiente, caso con el IVA desglosado, verificando que su
factura cumpla con los requisitos fiscales que establece la legislacion vigente en la materia (facturas
electronicas).

La contraprestacion mencionada en el parrafo que antecede se realizara a mas tardar a los 20 (veinte)
dias naturales siguientes contados a partir de la fecha de presentacion de la factura debidamente
requisitada, siempre y cuando se entregue a la entera satisfaccion del area requirente de “EL
CIDE”.

En caso de que la factura correspondiente contenga errores o deficiencias, “EL CIDE” dentro de los 3
(tres) dias habiles siguientes al de su recepcion, indicara por escrito a “EL PROVEEDOR?” los errores
o deficiencias que debera corregir, en el entendido de que el periodo que transcurra a partir de la entrega
de dicho escrito y hasta que “EL PROVEEDOR?” presente la factura corregida no se computara para
efectos de lo dispuesto articulo 51 de la LAASSP.

En este sentido, una vez aceptada la factura por “EL CIDE”, se procedera al pago correspondiente
relacionado con el objeto del presente contrato a “EL PROVEEDOR?”, mediante transferencia electrénica

a la cuenta CLABE No. I correspondiente a la instituciéon bancaria denominada
BANORTE.

CUARTA.- OBLIGACIONES.

“EL CIDE” se obliga a entregar a “EL PROVEEDOR" la informacion, indicaciones y/o especificaciones
que se requieran para la realizacion del objeto del presente instrumento juridico, obligandose “EL
PROVEEDOR?” a ejecutarlos de conformidad con los términos y condiciones contenidos en este contrato,
en el Anexo Técnico elaborado por “EL CIDE” y solicitado a “EL PROVEEDOR” en el ANEXO 1
“ESPECIFICACIONES TECNICAS” de la convocatoria No. IA-03890M001-E59-2020, asi como la
propuesta Técnica y propuesta Econdmica presentadas por este Gltimo a “EL CIDE”.
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Texto tecleado
“Cuenta CLABE bancaria eliminada por ser dato personal, con fundamento en Cap. III 
Artículo  116  párrafo  tercero  de  la  Ley  General  de  Transparencia  y  Acceso  a la 
Información Pública, Cap. III Artículo 113 fracc. II de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso  a  la  Información  Pública;  y  Cap.  VI,  Trigésimo  Octavo  fracc.  III    de los  
Lineamientos  Generales  en  Materia  de  Clasificación  y  Desclasificación de  la 
Información, así como para la Elaboración de Versiones Públicas”
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QUINTA.- CONCILIACION.

DAJ/AAS/032/2020

“LAS PARTES” acuerdan que a peticion de “EL CIDE” se podra llevar a cabo una conciliacion respecto
de los servicios otorgados por “EL PROVEEDOR” y los pagos efectuados por “EL CIDE” como
contraprestacion respecto de la obligacion consignada en la clausula primera del presente instrumento
juridico, entendiéndose que si se detectaran pagos en exceso por parte de “EL CIDE” previa naotificacion
por escrito a “EL PROVEEDOR?” los descontara de la factura correspondiente del mes subsecuente.

Asimismo, si de la conciliacion a la que hace referencia la presente clausula se llegara a detectar saldos
pendientes de cobro por parte de “EL PROVEEDOR?”, el “EL CIDE” cubrira los mismos.

En lo concerniente a la presenta clausula, se estara a lo dispuesto en el articulo 51 de la LAASSP.

SEXTA.- COMPROBACION DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION RELACIONADA CON EL
PRESENTE CONTRATO, EFECTUADA POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES.

“EL PROVEEDOR?” se obliga a proporcionar a la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno Federal y
al Organo Interno de Control en “EL CIDE”, la informacién y documentacion relacionada con el presente
contrato que le sea solicitada, en términos de lo dispuesto por el articulo 57 de la LAASSP y 107 de su
Reglamento.

SEPTIMA.- SUBORDINACION.

“EL PROVEEDOR” no estara sujeto a subordinacion, ni dependencia en cuanto al objeto del presente
instrumento juridico, pero debera reportar a la Direccién de Recursos Humanos los resultados, gestiones
y acciones, en la forma, tiempo y lugar sefialados en la clausula cuarta del presente contrato.

OCTAVA.- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 48 ultimo parrafo de la LAASSP, “EL PROVEEDOR?” a
fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato y para responder en la

entrega de los bienes, asi como de cualquier otra responsabilidad, debera presentar pdliza de fianza.

expedida por institucion afianzadora mexicana autorizada en los términos de la Ley de Instituciones de
Seguros y Fianzas, por un importe equivalente a un 10% (diez por ciento) del monto total del contrato
adjudicado antes de I.V.A., en la que se sefiale como beneficiario al Centro de Investigacion y Docencia
Econdmicas, A.C, por la vigencia del periodo del contrato y hasta que “EL CIDE” a través de la Direccién
de Recursos Materiales y Servicios Generales, previa solicitud por escrito por parte del titular del area
requirente, dé a la persona licitante adjudicada “EL PROVEEDOR?” su autorizacién por escrito para que
proceda a cancelar la pdliza de la fianza correspondiente.

NOVENA.- MODIFICACIONES.

“LAS PARTES” convienen en que previo acuerdo por escrito, “EL CIDE” podra modificar el presente
contrato de conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la LAASSP y articulos 91 o0 92 de su
Reglamento.

En el supuesto de que “LAS PARTES” modificaran el presente instrumento juridico, y suscriban el

convenio modificatorio respectivo, "EL PROVEEDOR" se obliga a presentar el endoso correspondiente a
la fianza referida en la Clausula Octava del presente contrato.

Pagina § de 10




CIDE

DECIMA. - ADMINISTRACION Y VIGILANCIA.

DAJ/AAS/032/2020

“LAS PARTES” convienen en que, “EL CIDE” por conducto de la LIC. JOANNA HELENA PRIETO
SILLER Directora de Recursos Humanos o quien en su puesto se desempeiie, sera el responsable
de administrar y vigilar el cumplimiento del presente contrato, dando por escrito a “EL
PROVEEDOR?”, las instrucciones que estime pertinentes, relacionadas con su ejecucion.

Para efectos de lo anterior, “EL PROVEEDOR” se obliga a proporcionar a “EL CIDE”, toda la
informacion y/o documentacion con que cuente relativa al objeto del presente instrumento juridico.

DECIMA PRIMERA.- RESPONSABILIDAD LABORAL.

Queda expresamente pactado que “EL. PROVEEDOR?”, en su caracter de persona moral cuenta con el
personal capacitado y trabaja con todos los elementos propios y suficientes para realizar el objeto del
presente contrato y cumplir con sus’ obligaciones legales y contractuales en general, asi como las
laborales en particular, por lo que todas las obligaciones derivadas de los contratos de trabajo que llegase
a celebrar con cualquier persona fisica o moral estaran a cargo de “EL PROVEEDOR?”, asimismo, “LAS
PARTES” acuerdan que “EL CIDE” no adquiere la calidad de patron solidario o sustituto del personal de
“EL PROVEEDOR”.

“LLAS PARTES” pactan que todas las obligaciones, responsabilidades y en general las indemnizaciones,
que por riesgos civiles, de trabajo y por la realizacion de las actividades relativas al objeto del presente
instrumento juridico que puedan derivar en un contrato de trabajo entre “EL PROVEEDOR” y terceras
personas seran a cargo exclusivamente de este tltimo, quien al efecto se obliga a responder ante su
personal, y en su caso a reembolsar e indemnizar a “EL CIDE” de cualquier erogacién que por este
concepto y no obstante lo pactado llegare a hacer.

“LAS PARTES” acuerdan que estara a cargo de “EL PROVEEDOR?”, todos los pagos por concepto de
salarios; cuotas obrero-patronales al Instituto Mexicano del Seguro Social; retencién del Impuesto Sobre
la Renta; pago de cuotas al Instituto de Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores; asi como el
otorgamiento de todas y cada una de las prestaciones de trabajo a que el personal destinado a su
servicio tenga derecho con motivo del cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico. Las
obligaciones antes mencionadas se indican de manera enunciativa, mas no limitativa, situacion por la
cual si hubiere alguna otra de tal indole, de igual forma estara a cargo de “EL PROVEEDOR”.

DECIMA SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” se obligan a mantener estricta confidencialidad y a no divulgar la informacién contenida
en el presente contrato, asi como de la que tengan conocimiento por el cumplimiento del objeto del
mismo, respetando los derechos que sobre la informacion tiene “EL CIDE” y se responsabilizan, en su
caso, del mal uso, o uso no autorizado que de ella se haga atn después de la terminacién del presente
instrumento juridico.

“EL PROVEEDOR?” se obliga a mantener estricta confidencialidad de la informacién y/o documentacion
relacionada con el presente contrato, bajo la pena de incurrir en responsabilidad penal, civil o de otra
indole, y por lo tanto, no podra ser divulgada, transmitida, ni utilizada en beneficio propio o de algun
tercero.

Las obligaciones respectivas de confidencialidad y resguardo de datos personales estaran sujetas a lo
establecido en las disposiciones juridicas aplicables en materia de transparencia y proteccion de datos.
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DECIMA TERCERA.- PENAS CONVENCIONALES.

DAJ/AAS/032/2020

Conforme a lo dispuesto por los articulos 53, 45, fraccion XIX de LAASSP y 95 de su Reglamento, “EL
PROVEEDOR” queda obligado a pagar por concepto de pena convencional, la cantidad equivalente al 1
% (uno por ciento) por dia natural de atraso respecto del valor del bien, de acuerdo con la fecha pactada
para el tiempo de la entrega de los bienes y hasta el cumplimiento a entera satisfaccion de “EL CIDE” de
la obligacién. El administrador del contrato celebrara un acta de hechos en la cual se senale el pago de la
penalizacion sera en la caja de “EL CIDE” en un horario de 9:30 a 15:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas
de lunes a viernes.

DECIMA CUARTA.- DEDUCCIONES.

“El CIDE” con fundamento en lo previsto en el articulo 66, fraccion | del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, que establece que no se pagaran al proveedor aquellos
servicios prestados de forma parcial o deficiente y 97 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios; “EL CIDE” aplicara a “EL PROVEEDOR” una deduccién del 1 % (uno por
ciento) respecto del valor del bien o servicio que el proveedor haya entregado parcial o deficientemente.

DECIMA QUINTA.- TRANSFERENCIA DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.

“EL PROVEEDOR” se obliga a no transferir a favor de cualquier otra persona los derechos y
obligaciones que se deriven del presente contrato, con excepcion de los derechos de cobro, en cuyo caso
debera contar previamente con el consentimiento por escrito de “EL. CIDE™.

DECIMA SEXTA.- VIGENCIA.

La vigencia del presente contrato iniciara a partir del 01 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de
2021.

DECIMA SEPTIMA.- TERMINACION ANTICIPADA.

“LAS PARTES” convienen en que “EL CIDE” podra dar por terminado anticipadamente el presente
contrato mediante aviso por escrito que dirija a “EL PROVEEDOR”, cuando concurran razones de interés
general, o bien, cuando por causas justificadas se extinga la necesidad de requerir los servicios
originalmente contratados, y se demuestre que de continuar con el cumplimiento de las obligaciones
pactadas, se ocasionaria un dafo o perjuicio al estado, o se determine la nulidad total o parcial de los
actos que dieron origen a este contrato, con motivo de la resolucién de una inconformidad o intervencion
de oficio emitida por la Secretaria de la Funcién Publica, de conformidad con lo previsto por el articulo 54
bis de la LAASSP y 102 de su Reglamento.

En estos supuestos “EL CIDE” reembolsara a “EL PROVEEDOR?” los gastos no recuperables en que
haya incurrido, siempre que éstos sean razonables, estén debidamente comprobados y se relacionen
directamente con el objeto del presente contrato.

DECIMA OCTAVA.- RECISION ADMINISTRATIVA.

Ambas partes convienen en que “EL CIDE” podra en cualquier momento, por causas imputables a “EL
PROVEEDOR?”, rescindir administrativamente el presente contrato o pedido, cuando éste ultimo incumpla
con cualquiera de las obligaciones estipuladas en el mismo. Dicha rescision operara de pleno derecho,
sin necesidad de declaracién o resolucién judicial, bastando que se cumpla con el procedimiento
sefalado en el articulo 54 de la LAASSP y en la Clausula denominada Procedimiento de Rescision
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Administrativa del Contrato o pedido. Las causas que pueden dar lugar a que “EL CIDE” inicie el
procedimiento de rescision administrativa del contrato, son las siguientes:

A. Cuando la suma de las penas convencionales alcance el 10% (diez por ciento) del monto total del
contrato.

B. Una vez agotado el monto limite de aplicacion de deducciones y la causa de la deduccién persista.

C. Si “EL PROVEEDOR” se niega o abstiene de reponer los servicios que “EL CIDE” hubiere
considerado como rechazados o discrepantes.

D. Si “EL PROVEEDOR?” suspende injustificadamente la entrega de los servicios.

E. Si “EL PROVEEDOR” es declarado, por autoridad competente, en concurso mercantil o de
acreedores o0 en cualquier situacion analoga que afecte su patrimonio.

F. Si “EL PROVEEDOR” cede, vende, traspasa 0 subcontrata en forma total o parcial los derechos y
obligaciones derivados del contrato o pedido; o transfiere los derechos de cobro derivados del
contrato, sin contar con el consentimiento de “EL CIDE”.

G. Si “EL PROVEEDOR” no da a “EL CIDE o a quien éste designe por escrito, las facilidades o datos
necesarios para la supervision o inspeccién de los servicios o de los bienes.

H. Si “EL PROVEEDOR?” incurriera en falta de veracidad, total o parcialmente respecto a la
informacion proporcionada para la celebracion del contrato.

I. En general, por el incumplimiento por parte de “EL PROVEEDOR” a cualquiera de las obligaciones
derivadas del contrato y sus anexos o a las leyes y reglamentos aplicables.

J. Si “EL PROVEEDOR?” incurriera en deductivas en mas de 2 ocasiones durante la vigencia -del
contrato.

DECIMA NOVENA. - CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR.

“LAS PARTES” convienen, que cuando en la prestacion de los servicios objeto del presente contrato se
presente caso fortuito o de fuerza mayor, “EL CIDE” podra solicitar a “EL PROVEEDOR” la suspension
de los mismos, en cuyo caso Unicamente seran pagados aquellos que efectivamente hayan sido
prestados, ajustandose a lo dispuesto por el articulo 55 bis de la LAASSP y 102 de su Reglamento, en
cuyos casos pactaran por escrito el plazo de suspension, a cuyo termlno podra iniciarse la terminacion
anticipada del presente contrato.

VIGESIMA. - VICIOS OCULTOS.

"EL PROVEEDOR" respondera por su cuenta y riesgo de los vicios ocultos en la calidad de los servicios
objeto de este contrato, asi como de los dafios y perjuicios  que por inobservancia o negligencia de su
parte llegasen a causarse a “EL CIDE”, de conformidad con lo previsto por el segundo parrafo del
articulo 53 de la LAASSP, quedando "EL PROVEEDOR" obligado a sustituir el 100% de los servicios
objeto del presente contrato.

| VIGESIMA PRIMERA. - IMPUESTOS Y DERECHOS.

“LAS PARTES” acuerdan que los impuestos y derechos que procedan con motivo de la ejecucién del
presente contrato seran pagados por cuenta de “EL PROVEEDOR”.

“EL CIDE” uinicamente cubrira el IVA, de acuerdo a lo establecido en las disposiciones legales vigentes
en la materia, y en su caso, tomando en consideracién la manifestacion realizada de “EL PROVEEDOR”
hacia el area requirente, cuando aplique, se procedera a retener el 6% de dicho impuesto de conformidad
con lo sefialado por el articulo 1-A, fraccion IV de la Ley del IVA.
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“LAS PARTES” acuerdan que en todo lo no previsto expresamente en el presente contrato, se regira por

las disposiciones contenidas en la LAASSP y su Reglamento y demas disposiciones aplicables en la

materia; seran supletorios en lo que -corresponda, el Cédigo Civil Federal, la Ley Federal de-
Procedimiento Administrativo y el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

En caso de controversia para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, las partes convienen
en someterse a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales Federales en la Ciudad de México,
renunciando “EL PROVEEDOR” al fuero que le pudiera corresponder en razén de su domicilio presente,
futuro o de cualquier otra indole.

LEIDO QUE FUE POR “LAS PARTES” Y SABEDORAS DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS
LEGALES, LO FIRMAN EN CINCO TANTOS,; AL CALCE DE LA ULTIMA HOJA Y LO RUBRICAN AL
MARGEN DE LAS ANTERIORES, AS| COMO DE SUS ANEXOS, EN LA CIUDAD DE MEXICO, A LOS
14 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2020.

POR: “EL CIDE” POR: “EL PROVEEDOR”

DR. SERGIO Lﬁ'DPEZ AYLLON ' C. ANDRES MARROQUIN MENENDEZ
DIRECTOR/GENERAL APODERADO LEGAL.

Y REPRESENTANTE LEG

LIC. JOANNA HELENA PRIEI-1£ SILLER
DIRECTORA DE/[RECURSOS HUMANOS Y
ENCARGADA OE LA ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA DEL PRESENTE CONTRATO.

DIRECTORA DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES
AREA CONTRATANTE.

MTRA. DEISY JAZMIN HERRERA ROMERO /Jl(
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LIC. RKOBERTO COLORADO LUNA
DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS Y
ENCARGADO DE LA REVISION
PRESUPUESTAL DEL PRESENTE CONTRATO.

FINANZAS.

LIC. EDGAR ADAN ROJO JIMENEZ EN SU
CARACTER DE ENCARGADO DE DESPACHO
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y
ENCARGADO DE LAELABORACION Y
VERIFICACION LEGAL DEL PRESENTE
CONTRATO.

ULTIMA HOJA DEL CONTRATO DAJ/AAS/032/2020, CONSTA DE 3 ANEXOS.

>

DAJ/AAS/032/2020
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S CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS, A.C.
CIDE DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ANEXO TECNICO
PROCESAMIENTO DE NOMINA
1 AREA REQUIRENTE:

Direcciéon de Recursos Humanos

1. AREA ADMINISTRADORA DEL CONTRATO:

No6mina

mn. OBJETO DE CONTRATACION:

Garantizar el cumplimiento de la generacion de néminas y sus correspondientes obligaciones
patronales y fiscales para cubrir los pagos derivados de la relacion laboral con los trabajadores del
Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas, A. C.; asf como la determinacion de cuotas fiscales,
pagos de seguridad social e impuestos sobre nébminas para el pago con terceros.

v. PARTIDA PRESUPUESTARIA:

Para cubrir las erogaciones derivadas de la presente solicitud, se cuenta con disponibilidad
presupuestal en gasto corriente 33903 “Servicios Integrales”.

V. DESCRIPCION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS: )

Se seguira lo dispuesto en la normatividad en materia de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,
laLey del Instituto Mexicano del Seguro Social, la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores, los Codigos Fiscales de la Cdmx y Aguascalientes; asi como de sus
respectivos reglamentos.

VI.  CRITERIO DE EVALUACION: A,
|

Para dar cumplimiento a la seleccion de evaluacion para adjudicar al proveedor, se requiere
e utilizar el método binario cumpliendo el proveedor licitante con cada una de las especificaciones
técnicas establecidas en el presente Anexo Técnico.

Vil LUGAR DE ENTREGA:

Los productos sefialados en el presente Anexo Técnico serén entregados a partir del 01 de
enero de 2021. El CIDE proporcionara al proveedor el listado de los cofreos elecirénicos a los que
se proporcionaran los entregables.

Vill. TIEMPOS DE ENTREGA:

—re —————— e v

El Servicio de Procesamiento de Némina debera comenzar el 01 de enero de 2021 y sus
entregables seran dados en un plazo no mayor al indicado a lo indicado en los entregables y

cronograma de actividades.
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IX. VIGENCIA DEL. CONTRATO:

Del 01 de enero 2021 al 31 de diciembre 2021

X. VIGENCIA DEL SERVICIO:

Del 01 de enero al 31 de diciembre 2021 considerando los productos y derivados del tiltimo
mes/bimestre de 2021 en materia de ISPT y seguridad social/INFONAVIT, CFDI y oftros que se
deriven de los pagos realizados a través del Proveedor al personal del CIDE del tiitimo mes de
diciembre 2021.

XI. TIPO DE CONTRATO:

Cerrado

Xn. ENTREGABLES:

Para efectos de tener certeza respecto del alcance de los entregables y la cotizacion, a
continuacién, se mencionan las cantidades estimadas del personal con el que cuenta este Centro de
Investigacién y Docencia Econémicas A. C. (CIDE):

o Total del personal bajo el régimen de sueldos y salarios 420 personas;

o Total del personal fluctuante 150 personas (honorarios asimilables, honorarios puros,
becarios-asistentes de investigacion).

Productos a entregar

Asesoria fiscal y en seguridad social referente a todos los procesos involucrados en las

diferentes néminas, cuando se requiera.

- Parametrizacion de las remuneraciones, prestaciones y demas pagos a los trabajadores, de
acuerdo con el tipo de contratacién, sueldo, edad, fecha de ingreso y demas variables
establecidas en la normatlvidad laboral, fiscal y hacendaria aplicable al Centro de
Investigacion y Docencia Econémicas.

- Parametrizacion de las néminas de estimulos, complementarias y extraordinarias. Los
céalculos pueden ser con base en montos brutos, netos o una combinacién de ambos.

- Parametrizacién de pagos conforme al catdlogo de prestaciones por tipo de personal en
némina y aquéllas que sean solicitadas expresamente por el CIDE.

- Consultas en linea para los administradores a través de un kiosko donde se pueda ver toda
la informacién de los empleados y trabajadores por otros medios de pago, de sus datos
personales, laborales y pagos de némina; asi como un sistema en donde se pueda descargar
la informaci6n referente a pagos de némina por tipo de personal, tipo de némina, periodo,
concepto, etc., con la finalidad de contar con informaci6n para la elaboracién de repartes de
impuestos federales, impuestos sobre némina, auditoria, solicitudes instancias
gubernamentales; asi como el poder descargar por empleado o por némina los diferentes
CFDI's emitidos después de! timbrado correspondiente ante el SAT para posibles revisiones
en auditoria o a solicitud de distintas instancias gubernamentales (SFP, CONACYT,

- .Juzgados de distrito, etc.); asi como también el contar con un médulo que muestre las
integraciones actuales de los sueldos por empleado o de todo el personal, o bien el poder
realizar nuevas integraciones salariales a partir de los datos ingresados.

- Noéminas quincenales, mensuales, trimestrales, semestrales o extraordinarias bajo cualquier

régimen de contratacién, que puede ser en un esquema de personal subordinado (némina),

honorarios asimilables, honorarios simples, becarios y viaticos, mismas que se entregaran
en una fase previa para revisiéon en un periodo de 48 hrs después de entregada la

b=
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informacion para su aplicacion en la némina correspondiente y las modificaciones solicitadas
en un periodo de 24 hrs.o menor.

- Depositos de némina, se entregaran en un periodo de 24 hrs después de haber sido
liberadas todas las néminas.

- Timbrado y envio de recibos de némina via electrénica al personal, se entregaran a mas
tardar 2 dias habiles después de haber sido confirmado el depésito completo de las néminas.

- Requerimiento de nébmina para la generacion de pélizas y afectacién presupuestal, asf como
entrega de layout de fondo a la permanencia, se entregara a mas tardar 24 hrs después de
solicitada la informacion y haberse confirmado la realizacién de los pagos correspondientes
a némina.

- Caélculo y generacién de cédulas de liquidacién y detalle para la presentacién de informacién
y pagos generados del SUA correspondientes al IMSS-INFONAVIT, mismos que seran
entregados de manera mensual a mas tardar el dia 10 del siguiente mes.

- Cdlculo de finiquitos y liquidaciones, se entregaran en un periodo de 24 hrs después de
solicitada la informacién, o bien si asi lo amerita de manera urgente el mismo dia de la
solicitud.

- Altas, bajas y modificaciones salariales ante el IMSS a fravés del IDSE, para aplicar dentro
de las siguientes 24 hrs., asi como el envio del aviso correspondiente en un periodo de 24
hrs después de ser emitida por el IDSE.

- Elaboracién y presentacién de la prima de riesgo de trabajo a presentar durante el mes de
febrero.

- Apoyo técnico en la atencibn y desahogo hasta su conclusibn de los tramites
correspondientes a requerimientos emitidos por el IMSS-INFONAVIT, dentro de las
siguientes 48 hrs o bien, dentro de este tiempo indicar el tiempo que se va a llevar el tramite
correspondiente ante estas autoridades a través de sus portales en linea.

- Cdlculo del ajuste anual de ISR a las personas que asi lo ameriten.

- Apoyo técnico en la entrega de informacién solicitada por auditoria o instancias
fiscalizadoras, de 48 a 72 hrs para su entrega o bien, indicar el tiempo en el que se tendra
dicha informacion.

- Consultas para los empleados en. némina a través de un kiosko personalizado de su
informacién personal, laboral y pagos de ndmina, misma que debera ser en linea a través
de un usuario y contrasefa personalizado.

- Soporte técnico para los sistemas utilizados para las consultas de empleados y
administradores, indicando de acuerdo a la solicitud el tiempo que en que se llevara a cabo.

- Apegarse a la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Particulares
(LFPDPPP) en lo que se refiere a la informacién del personal proporcionada por el CIDE,
para lo cual el proveedor debera firmar una carta compromiso en la que se manffieste su N
compromiso y el de su personal de observar lo dispuestos en la LFPDPPP. /

- De manera mensual el proveedor debera entregar la informacién que sitve de base para
proporcionar los entregables sefialados en el presente Anexo Técnico por medio de

dispositivos electrénico (CD), es decir, se deberan entregar las bases de datos, archivos y 4,

documentacién que se utilice para proporcionar el servicio objeto del presente Anexo.

Es importante indicar que de manera esporadica se solicitaran solicitars de manera Urgente algunos
entregables debido a la situacion del momento, o bien se adelantaria la fecha de entrega, Lo anterior,
lo hard del conocimiento el drea requirente al proveedor mediante escrito enviado por correo
electrénico.

Cronograma de actividades

Los productos esperados se deberan entregar a partir de la primera quincena de enero de 2021.

>
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| ACTIVIDADES EN|FE|MA AB | MA|JU|JU|AG |SE | OC| NO | DI
E B R R Y N L 0 P T V|C

No6minas de las | X X X X X X X X X X X X

quincenas ordinarias 1

Néminas de las| X X X X X X X X X X X | X

guincenas ordinarias 2 ‘

No6minas de estimulos | X X X X | X X X X X X X X

Nominas X X X X X X X X X X X X

complementarias

Nominas X X X X X X | X X X X X | X

extraordinarias

Emision de CFDI por | X X X X X X | X X X X X | X

cada una de las

néminas emitidas

|_Agquinaldo asalariados X | X

| Aguinaldo asimilables X

No6minas trimestrales X X X X

Vales X X X X X X

Prestaciones X X X X X X X X X X X X

Premio de puntualidad X X

anual ’

Incentivo a la X X

productividad

Viaticos X X X X X X X X X X X | X

Calculo de Finiquitosy | X X X X X X | X X X X X | X

Liquidaciones

Cédulas de liquidacion | X X X X X X X X X X X | X

SUA

Calculo ajuste anual X X

ISR

Declaracién prima de X

riesgo de trabajo

Avisos de movimientos | X X X X X X X X X X X X

| IMSS/INFONAVIT

Envio de incidencias | X X X X X X X X X X X X

IMSS

Actualizacion modulo | X X X X X X X X X X X | X

consulta empleado /

_administrador

Atencion de| X X X X X X X X X X X | X

requerimientos IMSS /

INFONAVIT

Asesoria de néminas, | X X X X X X X X X X X | X

ISPT, Seguridad

Social y actualizacion

de la normmatividad

aplicable en los
sistemas, parametros
_y requisitos
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Responsabilidades

En caso de que por circunstancias del servicio los productos entregables relacionados con el pago
de seguridad social sean entregados fuera de tiempo o con errores en los célculos sera
responsabilidad del proveedor pagar a nombre del CIDE el monto de las muitas, recargos y
accesorios que se generen.

Perfil solicitado del Consultor /Empresa / Proveedor / Institucién a contratar.

Capacidad del licitante I . Documentacion comprobatoria

Experiencia en el Sector | Contrato(s) de prestacin del servicio de procesamiento de
Gobierno néminas en &l Sector Gobierno que respalde al menos 1 afio de
experiencia en este Sector.

Experiencia y conocimientos | En el CV debera manifestarse el manejo de determinacion de
en el régimen en Seguridad | cuotas obrero - patronales del IMSS, determinaciény generacion
Social (IMSS). de SUA, determinacion y pago de cuotas y aportaciones al IMSS.

Experiencia en atencién y | Enel CV debera manifestarse los lugares en donde se ha llevado
seguimiento de auditorias. a cabo la atenci6n y seguimiento de auditorias relacionadas con
temas de impuestos sobre néminas, seguridad social e ISR.

Elaboracion de ndéminas vy | El prestador del servicio debera comprobar con contrato el
generacion de CFDI's. manejo de néminas de al menos 800 empleados (fijos o
fluctuantes) a través de contrato o definiendo en CV el nimero
de empleados de los servicios proporcionados.

Aunado a lo anterior, el licitante ganador debera actualizarse continua y permanentemente de
todos los procesos involucrados en las diferentes néminas sefialadas en el Anexo 1 Unico, en
materiafiscal, laboral. seguridad social e INFONAVIT, es decir se debera mantener actualizado de
las modificaciones a la normativa en la materia;

El servicio de procesamiento de némina deberé realizarse de manera oportuna y eficaz; y es
indispensable que se dé cabal cumplimiento de diferentes disposiciones establecidas en diversas
leyes. En este sentido, se advierte que de lo contrario provocaria el pago de diversos pagos por

multas y recargos derivados de no llevar a cabo las actividades atendiendo lo dispuesto en la _g/

regulacion vigente en materia laboral y fiscal. Con el fin de dar mayor claridad respecto de los
articulos que se deben cumplir, a continuacion, se citan algunos articulos relevantes son:

Ley del Impuesto Sobre la Renta

“Articulo 96.- Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiera este Capitulo estén obligados
a efectuar retenciones y enteros mensuales que tendréan el carécter de pagos provisionales a cuenta
del impuesto anual. No se efectuara retenci6n a las personas que en el mes tinicamente perciban un
.- . salario minimo general correspondiente al drea geogréfica del contribuyente. ..."”
Ley del Instituto Mexicano del Seguro Soclal

“Articulo 15.- L.os patrones estan obligados a:
| Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto, comunicar sus altas y bajas, las

modificaciones de salario y los demas datos, dentro de plazos no mayores de cinco dias habiles,
conforme a las disposiciones de esta ley y sus reglamentos. ...
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Ill Determinar cuotas cbrero patronales a su cargo y enterar su importe al Instituto Mexicano del Seguro
Sacial. ...

VII Cumplir con las obligaciones que les impone el capitulo VI del titulo Ii de esta ley, en relacién con
el seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

VIl Cumplir con las demas disposiciones de esta Ley y sus reglamentos. ...*
Cédigo Fiscal del Distrito Federal

“Articulo 156.- Se encuentran obligadas al pago del impuesto sobre néminas, las personas fisicas y
morales que, en la Ciudad de México, realicen erogaciones en dinero o en especie por concepto de
remuneraci6n al trabajo personal subordinado, independiente de la designacién que se les otorgue. ..."

Xilll. © PENAS CONVENCIONALES

Conforme a lo dispuesto por los articulos 53, 45, fraccion XIX de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 95 de su Reglamento, el proveedor queda obligado
a pagar por concepto de pena convencional, la cantidad equivalente al 1 % ( uno por ciento) por dia
natural de atraso respecto del valor del bien, de acuerdo con la fecha pactada para el tiempo de la
entrega de los bienes y hasta el cumplimiento a entera satisfaccion del CIDE de la obligacion.

El administrador del contrato celebrara un acta de hechos en la cual se sefiale el pago de la
penaliaacion seri en la caja del CIDE en un horario de 9:30 a 15:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas
de lunes a viernes.

XIv. DEDUCCIONES

El CIDE con fundamento en lo previsto en el articulo 66, fraccion | del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, que establece que no se pagaran al
proveedor aquellos servicios prestados de forma parcial o deficiente y 97 del Reglamento de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; EL CIDE aplicar4 al proveedor una deduccion del 1
% (uno por ciento) respecto del valor del bien o servicio que el proveedor haya entregado parcial o
deficientemente.

XV. NORMAS DE CALIDAD O PROCESOS Y CERTIFICACIONES 'g/

Se seguira lo dispuesto en la normatividad en materia de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,
la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social, la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores, los Cadigos Fiscales de la Cdmx y Aguascalientes; asi como de sus
respectivos reglamentos.

XVI. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

e e e De conformidad con lo establecido en el articulo 48 Ultimo parrafo de la LAASSP, la

" persona licitante adjudicada {PROVEEDOR) a fin de garantizar el-cumplimiento de tas obligaciones
derivadas del contrato y para responder en la entrega de los bienes, asi como de cualquier otra
responsabilidad, deber4 presentar pdliza de fianza expedida por institucién afianzadora mexicana
autorizada en los términos de la Ley de Instituciones de Seguros y Fianzas, por un importe
equivalente a un 10% (diez por ciento) del monto total del contrato adjudicado antes de I.V.A., enla

X >
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que se sefiale como beneficiario al Centro de Investigacién y Docencia Econémicas, A.C, por la
vigencia del periodo del contrato y hasta que el CIDE a través de la Direccién de Recursos Materiales
y Servicios Generales, previa solicitud por escrito por parte del titular del area requirente, dé a la
persona licitante adjudicada (PROVEEDOR) su autorizacién por escrito para que proceda a cancelar
la péliza de la fianza correspondiente.

XVil. CAUSALES DE RESCISION

Ambas partes convienen en que el CIDE podra en cualquier momento, por causas imputables al
proveedor, rescindir administrativamente el presente contrato o pedido, cuando éste titimo incumpla
con cualquiera de las obligaciones estipuladas en el mismo. Dicha rescision operara de pleno
derecho, sin necesidad de declaracion o resolucién judicial, bastando que se cumpla con el
procedimiento sefialado en el articulo 54 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico y en la Clausula denominada Procedimiento de Rescisién Administrativa del
Contrato o pedido.

Las causas que pueden dar lugar a que el CIDE inicie el procedimiento de rescisién administrativa
del contrato, son las siguientes:

A. Cuando la suma de las penas convencionales alcance el 10% (diez por ciento) del monto total
del contrato.

B. Una vez agotado el monto limite de aplicacion de deducciones y la causa de la deduccion
persista.

C. Si el proveedor se niega o abstiene de reponer los servicios que el CIDE hubiere considerado

como rechazados o discrepantes.

D. Si el proveedor suspende Injustificadamente ta entrega de los servicios.

E. Si el proveedor es declarado, por autoridad competente, en concurso mercantil o de acreedores

0 en cualquier situacion analoga que afecte su patrimonio.

F. Si el proveedor cede, vende, traspasa o subconirata en forma total o parcial los derechos y
oblugacnones derivados del contrato o pedido; o transfiere los derechos de cobro derivados del
contrato, sin contar con el consentimiento del CIDE.

G. Si el proveedor no da al CIDE o a quien éste desngne por escrito, las facilidades o datos

necesarios para la supervision o inspeccion de los servicios o de los bienes.

H. Si el proveedor incurriera en falta de veracidad, total o parcialmente respecto a la informacién
proporcionada para la celebracién del contrato.

I. En general, por el incumplimiento por parte del proveedor a cualquiera de las obligaciones #
derivadas del contrato y sus anexos o a las leyes y reglamentos aplicables.

J. Si el licitante adjudicado incurriera en deductivas en méas de 2 ocasiones durante la vigencia del
contrato.

XViii. FORMA DE PAGO

No habra anticipo y el pago se realizaré a los veinte dias posteriores a la entrega del bien o
prestacién del servicio, previa presentacion de acta entrega recepcion y factura correspondiente.

Los pagos seran mensuales, de conformidad a lo que establece el Art. 51 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Pblico, debiendo entregar dentro de los diez primeros dias

del mes siguiente al que se refiere el pago.
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'—)* CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS, A.C.
CIiDE DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

XIX. PROPUESTA ECONOMICA

La empresa participante deberé de presentar el siguiente cuadro de propuesta econdmica:

Subtotal

LV.A.
Total

Los precios serén en pesos mexicanos (moneda nacional) a dos decimales, conforme a Ley Monetaria en vigor.

Los precios serén fljos durante la vigencia del contrato y/o hasta concluir con la prestacién de los serviclos ofertados a
satisfaccion del CIDE.

La propuesta econdmica estara vigente dentro del procedimiento de invitacion y hasta su-.conclusién.

Se deberé indicar precio unitario, importes totales desglosando el impuesto al valor agregado.

XX. FIRMAS
Vo. Bo.
Lic. Rocio del Pilgr Velazquez Hernandez Lic. Joann lenaPrieto Siller
Responsédble de némina - Directorale RecurSos Humanos

X #
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DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES DEL CIDE, A.C.
PRESENTE
Ciudad de México a 30 de noviembre de 2020

Invitacién a Cuando Menos Tres Personas Nacional Electrénica: 1A-03890M001-E59-2020

L AREA REQUIRENTE:
Direccién de Recursos Humanos
Il. AREA ADMINISTRADORA DEL CONTRATO:
Direccién de Recursos Humanos (N6minas)
1. OBJETO DE CONTRATACION:

Garantizar el cumplimiento de la generacién de néminas y sus comrespondientes obligaciones
patronales y fiscales para cubrir los pagos derivados de la relacién laboral con los trabajadores del
Centro de Investigacién y Docencia Econémicas, A. C.; asi como la determinacién de cuotas fiscales,
pagos de seguridad social e impuestos sobre néminas para el pago con terceros.

IV. PARTIDA PRESUPUESTARIA:

... Para cubrir las erogaciones derivadas de la presente solicitud, se cuenta con disponibilidad
presupuestal en gasto corriente 33803 “Servidias Integrales”.

V. DESCRIPCION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Se seguira lo dispuesto en la nonmatividad en materia de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, la

Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social, la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para

. los Trabajadores, los Cédigos Fiscales de la Cdmx y Aguascalientes; asi como de sus respectivos
reglamentos.

VI. CRITERIO DE EVALUACION: ‘ g

Para dar cumplimiento a la seleccién de evaluacién para adjudicar al proveedor, se requiere
utilizar el método binario cumpliendo el proveedor licitante con cada una de las especificaciones técnicas
establecidas en el presente Anexo Técnico.

VII.LUGAR DE ENTREGA:

Los productos seilalados en el presente Anexo Técnico serdn entregados a partir del 01 de
enero de 2021. El CIDE proporcionara al proveedor el listado de los correos electrénicos a los que se
proporcionaran los entregables.

Vill. TIEMPOS DE ENTREGA:

El Servicio de Procesamiento de N6mina deber4 comenzar el 01 de enero de 2021 y sus
entregables seran dados en un plazo no mayor al indicado a lo indicado en los entregables y cronograma
de actividades.
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IX. VIGENCIA DEL CONTRATO:
Del 01 de enero 2021 al 31 de diciembre 2021
X. VIGENCIA DEL SERVICIO:

Del 01 de enero al 31 de diciembre 2021 considerando los productos y derivados del Gitimo
mes/bimestre de 2021 en materia de ISPT y seguridad socialINFONAVIT, CFDI y otros que se deriven
de tos pagos realizados a través del Proveedor al personal del CIDE del ittimo mes de diciembre 2021.

XI. TIPO DE CONTRATO:
Cermrado
Xil. ENTREGABLES:

Para efectos de tener certeza respecto del alcance de los entregables y la cotizacién, a continuacion,

se mencionan las cantidades estimadas del personal con el que cuenta este Centro de Investigacién y
Docencia Econémicas A. C. (CIDE):

« Total del personal bajo el régimen de sueldos y salarios 420 personas;

« Total del personal fluctuante 150 personas (honorarios asimilables, honorarios puros, becarios-
asistentes de investigacion).

Productos a entregar ‘é‘
- Asesoria fiscal y en seguridad social referente a todos los procesos involucrados en las

diferentes néminas, cuando se requiera.

Parametrizacion de las remuneraciones, prestaciones y demas pagos a los trabajadores, de

acuerdo con el tipo de contratacién, sueklo, edad, fecha de ingreso y demés variables

establecidas en la normatividad laboral, fiscal y hacendaria aplicable al Centro de Investigacion y

Docencia Econ6micas.

Parametrizacién de las néminas de estimulos, complementarias y extraordinarias. Los calculos

pueden ser con base en montos brutos, netos 0 una combinacién de ambos.

- Parametrizacién de pagos conforme al catilogo de prestaciones por tipo de personal en némina
y aquélias que sean solicitadas expresamente por el CIDE.

- Consultas en linea para los administradores a través de un kiosko donde se pueda ver toda la
informacion de los empleados y trabajadores por otros medios de pago, de sus datos personales,
laborales y pagos de némina; asi como un sistema en donde se pueda descargar la informacion
referente a pagos de némina por tipo de personal, tipo de némina, periodo, concepto, etc., con la
finalidad de contar con informacion para la elaboracion de reportes de impuestos federales,
impuestos sobre némina, auditoria, solicitudes instancias gubernamentales; asi como el poder
descargar por empleado o por némina los diferentes CFDI's emitidos después del timbrado
correspondiente ante el SAT para posibles revisiones en auditoria o a solicitud de distintas
instancias gubemamentales (SFP, CONACYT, Juzgados de distrito, etc.); asi como también el
contar con un médulo que muestre las integraciones actuales de los sueldos por empleado o de
todo el personal, o bien el poder realizar nuevas integraciones salariales a partir de los datos
ingresados.

- N6minas quincenales, mensuales, trimestrales, semestrales o exiraordinarias bajo cualquier
régimen de contratacién, que puede ser en un esquema de personal subordinado (némina),
honorarios asimilables, honorarios simples, becarios y vidticos, mismas que se entregarén en
una fase previa para revision en un periodo de 48 hrs después de entregada la informacién para

su aplicacion en la némina correspondiente y las modificaciones solicitadas en un periodo de 24
hrs.o menor.

2
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Depésilos do némina, se entroguian en un perisdo de 24 hrs después de haber sido liberadas
todas las néminas.

Timbrado y onvio de recibos de némina via electsdnica al personal, se enlregaran a mas tardar 2
dias habiles después de haber sklo confinnado el depfissio compielo de las néminas.
Roqueriiniento do némina para la generacién de pélizas y afeclaciéon presupuestal, asi como
enlrega de layout do fondo a la permanencia, se enlregard a mas tardar 24 hrs después de
solicilada la informhacién y haberse confirmado ia realizacién de los pagos correspondientes a
nomina.

Calculo y generacién de cédulas de liquidacion y detalle para la presentacién de infarmacion y
pagos generados del SUA correspondientes al IMSS-INFONAVIT, mismos que seran entregados
de manera mensual a mas tardar el dia 10 del siguiente mes.

Calculo de finiquitos y liquidaciones, se entregaran en un periodo de 24 hrs después de solicitada
tainformacién, o bien si asi 1o amerita de manera urgente el mismo dia de la solicitud.

Altas, bajas y modificaciones salariales ante el IMSS a través del IDSE, para aplicar dentro de las
siguientes 24 hrs., asi como el envio del aviso correspondiente en un periodo de 24 hrs después
de ser emitida por el IDSE.

Elaboracién y presentacion de la prima de fiesgo de trabajo a presentar durante el mes de
febrero.

Apoyo técnico en la atencién y desahogo hasta su conclusién de tos tramites correspondientes a
requerimientos emitidos por el IMSS-INFONAVIT, dentro de las siguientes 48 hrs o bien, dentro
de este tiempo indicar el tiempo que se va a llevar el tramite correspondiente ante estas
autoridades a través de sus portales en linea.

Célculo del ajuste anual de ISR a las personas que asi lo ameriten.

Apoyo técnico en la entrega de informacion solicitada por auditoria o instancias fiscalizadoras, de
48 a 72 hrs para su entrega o bien, indicar el tiempo en el que se tendra dicha informacion.
Consuitas para los empleados en némina a través de un kiosko personalizado de su informacién
personal, laboral y pagos de némina, misma que debera ser en linea a través de un usuario y
contraseiia personalizado.

Soporte técnico para los sistemas utilizados para las consultas de empleados y administradores,
indicando de acuerdo a la solicitud el tiempo que en que se llevara a cabo.

Apegarse a la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Particulares
(LFPDPPP) en o que se refiere a la informacion del personal proporcionada por el CIDE, para lo
cual el proveedordebera firmar una carta compromiso en la que se manifieste Sucompromiso y
el de su personal de observar lo dispuestos en la LFPDPPP.

De manera mensual el proveedor deberad entregar la informaciéon que sirve de base para
proporcionar los entregables seiialados en el presente Anexo Técnico por medio de dispositivos
electrénico (CD), es decir, se deberan entregar las bases de datos, archivos y documentacion
que se utilice para proporcionar el servicio objeto del presente Anexo.

Es importante indicar que de manera esporadica se solficitaran solicitara de manera Urgente algunos
entregables debido a la situacién del momento, o bien se adelantaria la fecha de entrega, Lo anterior, o
hara del conocimiento el drea requirente al proveedor mediante escrito enviado por correo electrénico.

Cronograma de actividades

Los productos esperados se deberan entregar a partir de la primera quincena de enero de 2021.

ACTIVIDADES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Néminas de las| X | X [ X X | x| x| x| x| x| X[ x [X
quincenas
ordinanas 1
Néminas de tlas| X | X | X | X | X | x | X [ x [ x| X | x| X
quincenas
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ACTIVIDADES
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[[ACTIVIDADES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
parametros y T T i i
requisilos

Responsabilidades

En caso de que por circunstancias del servicio los productos eniregables relacionados con el pago de
seguridad social sean entregados fuera de tiempo 0 con errores en los calculos sera responsabilidad del
proveedor pagar a nombre del CIDE el monto de las multas, recargos y accesorios que se generen.

Perfil solicitado del Consultor / Empresa / Proveedor / institucion a contratar.

T —— . —

Experiencia en el Sector | Contrato(s) de prestacion del servicio de procesamiento de néminas
Gobiemo en el Seclor Gobiemo que respalde al menos 1 aiio de experiencia en
este Seclor.
Experiencia y conocimientos en | En el CV debera manifestarse el manejo de determinacion de cuotas
el régimen en Seguridad Social | obrero - patronales del IMSS, determinacién y generacion de SUA,

| (IMSS). determinacién y pano de cuotas y aportaciones al IMSS.
Experiencia en atencion y | En el CV debera manifestarse los fugares en donde se ha llevado a
seguimiento de auditorias. | cabo la atenci6n y seguimiento de auditorias relacionadas con temas

de Impuestos sobre néminas, seguridad sociale ISR.

Elaboracion de néminas y | El prestador del servicio debera comprobar con contrato el manejo de
generacion de CFDI's. néminas de al menos 600 empleados (fijos o flucluantes) a través de
contrato o definiendo en CV el nimero de empleados de los servicios
proporcionados.

Aunado a lo anterior, el licitante ganador debera actualizarse continua y penmanentemente de todos
los procesos involucrados en las diferentes néminas sefialadas en el Anexo 1 Unico, en materia fiscal,
laboral. seguridad social e INFONAVIT, es decir se deberad mantener actualizado de las modificaciones a
la normativa en la materia; a’

El servicio de procesamiento de némina deberd realizarse de manera oportuna y eficaz; y es
indispensable que se dé cabal cumplimiento de diferentes disposiciones establecidas en diversas leyes.
En este sentido, se advierle que de lo contrario provocaria el pago de diversos pagos por multas y
recargos derivados de no llevar a cabo las actividades atendiendo lo dispuesto en la regulacién vigente
en materia laboral y fiscal. Con el fin de dar mayor claridad respecto de los articulos que se deben
cumplir, a continuacion, se citan algunos articulos relevantes son:

Ley del impuesto Sobre la Renta -

“Articulo 96.- Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiera este Capitulo estan
obligados a efectuar retenciones y enteros mensuales que tendran el caracler de pagos
provisionales a cuenta del impuesto anual. No se efectuar4 retencién a las personas que en el
mes unicamente perciban un salario minimo general correspondiente al ‘4rea geografica del
contribuyente. ...* '
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Ley del Instituto Mexicano del 8eguro Soclal

*Articulo 15.- Los patrones estén obligados a:
| Registrarse e Inscribir a sus trabajadores en el Instituto, comunicar sus aftas y bsjas, las

modilicaciones de salario y los demés datos, dentro de plazos no mayores de cinco dias hébiles,
confonne a las disposiciones de esta iey y sus reglamentos. ...

Il Determinar cuotas obrero patronales a su cargo y enterar su importe al Inslituto Mexicano del
Seguro Social. ...

VI Cumplir con las obligaciones que les impone el capitulo VI del titulo Il de esta ley, en relaci6n
con el segurode retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

VIil Cumplir con las demés disposiciones de esta Ley y sus reglamentos. ...*

Cédigo Fiscal del Distrito Federal

*Articulo 186.- Se encuentran obligadas al pago del impuesto sobre néminas, las personas
fisicas y morales que, en la Ciudad de México, realicen eropaciones en dinero 0 en especie por
concepto de remuneraci6n al trabajo personal subordinado, independiente de la designacion que
se les otorgue. ..."

Xiil. PENAS CONVENCIONALES

Conforme a lo dispuesto por los articulos 53, 45, fraccion XIX de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 95 de su Reglamento, el proveedor queda obligado a
pagar por concepto de pena convencional, la cantidad equivalente al 1 % ( uno por ciento) por dia natural
de atraso respecto del valor del bien, de acuerdo con la fecha pactada para el tiempo de la entrega de
los bienes y hasta el cumplimiento a entera satisfaccién del CIDE de la obligacion.

El administrador del contrato celebrara un acta de hechos en la cual se seiiale el pago de la penalizacién
sera en la caja del CIDE en un horario de 9:30 a 15:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas de lunes a

viemes.

XIV. DEDUCCIONES ‘g’

El CIDE con fundamento en lo previsto en el articulo 66, fraccién | del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, que establece que no se pagaran al proveedor
aquellos servicios prestados de forma parcial o deficiente y 97 del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; EL CIDE aplicara al proveedor una deduccién del 1 % (uno
por ciento) respecto del valor del bien o servicio que el proveedor haya entregado parcial o
deficientemente.

XV.NORMAS DE CALIDAD O PROCESOS Y CERTIFICACIONES

Se seguird lo dispuesto en fa normatividad en materia de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, la
Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social, la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
fos Trabajadores, los Cédigos Fiscales de la Cdmx y Aguascalientes; asi como de sus respectivos
reglamentos.




GRUP@NO Procesamiento de Nomina, S.A. de C.V.

~ XVI. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO T

De conformidad con lo establecido en el articulo 48 Gltimo parrafo de la LAASSP, la persona
lichante adjudicada (PROVEEDOR) a fih de garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato y para responder en la entrega de los bienes, asi como de cualquier otra responsabilidad,
debera presentar péliza de fianza expedida por institucién afianzadora mexicana autorizada en los
términos de la Ley de Instituciones de Seguros y Fianzas, por un importe equivalente a un 10% (diez por
ciento) del monto total del contrato adjudicado antes de I.V.A., en la que se seflale como beneficiario al
Centro de Investigacién y Docencia Econémicas, A.C, por la vigencia del periodo del contrato y hasta
que el CIDE a través de la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales, previa solicitud por
escrito por parte del titular del area requirente, dé a la persona licitante adjudicada (PROVEEDOR) su
autorizacién por escrito para que proceda a cancelar la péliza de la fianza correspondiente.

XVIl. CAUSALES DE RESCISION

Ambas partes convienen en que el CIDE ‘podr4 en cualquier momento, por causas imputables al
proveedor, rescindir administrativamente el presente contrato o pedido, cuando éste ultimo incumpla con
cualquiera de las obligaciones estipuladas en el mismo. Dicha rescision operara de pleno derecho, sin
necesidad de declaracién o resolucién judicial, bastando que se cumpla con el procedimiento sefialado
en el articulo 54 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y en la
Clausula denominada Procedimiento de Rescision Administrativa del Contrato o pedido.

Las causas que pueden dar lugar a que el CIDE inicie el procedimiento de rescisién administrativa del
contrato, son las siguientes:

A. Cuando la suma de las penas convencionales alcance el 10% (diez por ciento) del monto total del

contrato.

. Una vez agotado el monto limite de aplicacion de deducciones y la causa de la deduccién persista.

. Si el proveedor se niega o abstiene de reponer los sefvicios que el CIDE hubiere considerado como

rechazados o discrepantes. .

. Si el proveedor suspende injustificadamente la entrega de los servicios.

. Si el proveedor es declarado, por autoridad competente, en concurso mercantil o de acreedores 0 en

cualquier situacién analoga que afecte su patrimonio.

. Si el proveedor cede, vende, traspasa 0 subcontrata en forma total o parcial los derechos y
obligaciones derivados del contrato o pedido; o transfiere los derechos de cobro derivados del
contrato, sin contar con el consentimiento del CIDE.

G. Si el proveedor no da al CIDE o a quien éste designe por escrito, las facilidades o datos necesarios

para la supervision o inspeccién de los servicios o de los bienes.
. Si el proveedor incuriera en falta de veracidad, total o parcialmente respecto a la informacién
proporcionada para la celebracién del contrato.

I.  En general, por el incumplimiento por parte dei proveedor a cualquiera de las obligaciones derivadas

del contrato y Sus anexos o a las leyes y reglamentos aplicables.

J. Si el licitante adjudicado incuriera en deductivas en mas de 2 ocasiones durante la vigencia del

contsato.

m MmO OW
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Xviil. FORMA DE PAGO

No habré anticipo y el pago se realizard a los veinte dias posteriores a la entrega del bien o
prestacién del servicio, previa presentacién de acta entrega recepcién y factura correspondiente.

Los pagos seran mensuales, de conformidad a o que establece el Art. 51 de la Ley de Adquisiciones,
Amendamientos y Sesvicios del Sector Pblico, debiendo entregar dentro de los diez primeros dias def
mes siguiente al que se refiere el pago.

Atentamente

ndrés Marroquin Menéndez
Representante legal
Procesamiento de Némina
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DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES DEL CIDE, A.C.
PRESENTE
Ciudad de México a 30 de noviembre de 2020

Invitacién a Cuando Menos Tres Personas Nacional Becirbnica: 1A-03890M001-E69-2020

La empresa participante deberé de presentar el siguiente cuadro de psopuesta econémica:

PRECIO el
UNIDAD - | CANTIDAD IMPORTE
No. DESCRIPCION DE MES UNITARO | - ToTAL
MEDIDA ) B) C={(A*B)
SERVIOO DE PROCESAMIENTO | Servicio 12 $81,22649 | $974,717.88
1 DE NOMINA

Subtotal | $974,717.88 |
IVA.| $156.954.86 |
Total | $1,130,672.74

o El precio unitario (B) es por el servicio mensual antes de IVA y debe incluir el costo de
implementacién (en su caso).

e Los precios serdn en pesos mexicanos (moneda nacional) a dos decimales, conforme a Ley
Monetaria en vigor.

o Los precios serén fijos durante la vigencia del contrato y/o hasta concluir con la prestacién de los
servicios ofertados a satisfaccién del CIDE.

e La propuesta econémica estard vigente dentro del procedimiento de invitacién y hasta su
conclusion.

e Se debera indicar precio unitario, importes totales desglosando el impuesto al valor agregado.

Atentimente

Anbrés Marroquin Menéndez ;
Representante legal
, St ol
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