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Direccion de Recursos Humanos
Ciudad de México, a 11 de abril de 2023
DRH/0835/23

DRA. MONICA SANTILLAN VERA
SECRETARIA DE VINCULACION
PRESENTE

Me refiero a su Oficio SV/102/2024 de fecha 04 del presente, enviado a la Direccién de Recursos
Humanos, en el cual solicita reportar la informacion respecto al Primer Trimestre del afio en curso en =i
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), en relacién con el formato al Art. 70, frac

XXVI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, los informes sobre el uso v

destino de los recursos ejercidos por los siguientes dos beneficiarios identificados:

e Sindicato de Trabajadores del Centro deTnCes:fiéacign y Docencia Econdmicas, A.C. (§ITCIDE)
e Sindicato de Personal Académico del Centro de Investigacién y Docencia Econdmicas, A.C. (SIPACIDE)
Al respecto, anexo documentacién con la informacién requerida, misma que corresponde al Prime-

Trimestre 2024 (enero-marzo) de cada uno de los Sindicatos pertenecientes al CIDE

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

7
LIC. JOANNA’liIE IiIA PRIETO SILLER
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

Elaboxo y Realizé

Y \ SECRETARIA
Cioe DE VINCULACIGN
MTRO. JESUS MARTINEZ GARCIA

RESPONSABLE DE PRESTACIONES LABORALES 11 AB{S. 2024

HorA: 22 1] 'F}LHH ( AEA

RECIBIDO

Carretera Méxice-Toluca No. 3655, Col, Lomas de Santa Fe, CP. 01210, CDMX, México
Tel (35 8727 8800  wwwcide.eduy

2C24

R Felipe Carrillo
PUERTO

.......................






%

00'000'99%

3Q19VdIS e3uand e oysodaq

¥¢0¢/20/80

00'000'99%

v $20Z 019109} A 019U 3p S3SBW SO) BP SOAIIRIISIUILIPY SOISBD

egaliua ap eyosa4

opegaiuj g0l

onnseo oioliedy JsIne[ 03SIoURI (jel1auds 011e121098

(3Q@10VdIS) *0°V ‘Sea1wouoo] eisuasoq A ugideSnsaAu| ap 013U 12 021WIPLIY 1eU0SIad 3P 01BIIPUIS

00°000°s€$

3Q191IS Bluan? e o)sgdaq

¥20¢/20/80

00°000°'SE$

01eJ1u0D 8p A1elIRIRS UQISINGY

eSaliua ap eyosad

opegallugelo])

UpSeIpUO Sela11u0D 188Uy 18n3| |\ (1B43UDD 01IBIBIIBS

(3Q19L1S) *0°Y ‘seaiwouody e1ouasoq A ugloesisanu| ap 01ua 1ap salopefeqel), ap 01eoIpuls

#20Z(0ZHYIW A OHIHE3d ‘OHINT) JULSTWIYL 13T 3AIOVdIS A 3AIDOLIS SOLYIIANIS SO1VY SOAYIIHLINI SOSENIIH

SONVIWNH S0SYNJ34 3ad NOIDD3HId

SYOIWONOD3 VIONIO0d A NOIOVOLLSIANI 3d O41NID







SINDICATO DE TRABAJADORES DEL CENTRO
DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS

N [ 1= R0
T R

SITCIDE W5\
Ciudad de Méxicb a Zs\helnero de 2024
SITCIDE/004/2024
Lic. Joanna Helena Prieto Siller ;
Directora de Recursos Humanos 5

<J
(

Presente.

Por este medio y con fundamento en la clausula 99, numeral Vil del nuestro contrato
colectivo de trabajo vigente del SITCIDE, solicito de la manera mas atenta, tenga a bien
girar las-instrucciones pertinentes a quien corresponda, para gue se realice el deposito
correspondiente para cubrir los gastos de revisién salarial y de contrato del SITCIDE
por la cantidad de $35,000.00 (Treinta y Cinco Mil pesos 00/100 M.N.) de antemano
agradecer se tenga a bien ef‘eptu'a-r el deposito a mas tardar el 1 5 de febrero del presente
afio. - ==

Sin mas por el momento, aprovecho la oportunidad para extenderle un fraternal saludo y
agradecimiento por su apoyo.

ATENTAMENTE

ii
o
180 &
AL

;li.'.‘E-lJ'_' -
C. Miguel Angel Contreras Mondragon
Secretaria General
SITCIDE

C.c.p. Lic. Benjamin Jhonatan Huidobro- Coordinador de Administracion y Finanzas.

CARRETERA MEXICO- TOLUCA 3655, COL. LOMAS DE SANTA FE, ALVARO OBREGON.
01210
CoMN: 57279800 EXT. 7846
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Direccién de Recursos Humanos

Ciudad de México, a 30 de enero de 2024
DRH/0198/24

LIC. ROBERTO COLORADO LUNA
DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS
PRESENTE

Me refiero a la Clausula 99, Fraccién VI del contrato Colectivo de Trabajo que a la letra dice:

Cléusula 99.- Son obligaciones de la Institucién respecto ol SITCIDE las siguientes:

1.

| I

. ..

V.= .
V.,

Vi ..

V. ercipe aportard al SITCIDE lo cantidad de $35,000.00 (TREINTAY CINCO MIL PESOS 00/100
M.N.) para cubrir los gastos de revision solarial y de contrato del SITCIDE.

Al respecto, solicito a usted realizar la transferencia bancaria al Sindicato de Trabajadores deil Centro de
Investigacién y Docencia Econdmicas, A.C. (SITCIDE), por la cantidad de $35,000.00 (Treinta y Cinco mil pesos
00/100 M.N.), con la finalidad de dar cumplimiento a dicha normatividad.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

\

LIC. JOANNA HELENA PRIETO SILLER
DIRECTORA DE'REC uas:as HUMANOS

% E}él?rf- i

MTRO. JESUS MARTINEZ GARCIA
RESPONSABLE DE PRESTACIONES LABORALES

Carretera México-Toluca No. 3655, Col. Lomas de Santa Fe, CP. 01210, CDMX. México
Tel: {55} 5727 9800 www.cide.edu fwl 2024
.
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SIPACIDE

SINDICATO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CIDE

Ciudad de México, 02 de febrero de 2024
$G.2024.03

Mtra. Joanna Helena Prieto Siller
Directora de Recursos Humanos del CIDE

Estimada Lic. Prieto:

Por este medio le solicito alentamente su apoyo para gestionar la aportacién mensual del CIDE
al Sindicato del Personal Académico del CIDE. Esto, de conformidad con la Clausula 57 del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente, misma que indica:

=

“El CIDE entregara al SIPACIDE una aportacion mensual de $33,000.00 (treinta y tres
mil pesos 00/100 M.N.) para gastos administrativos®.

Del mismo modo, le solicito el pago de las aportaciones del mes de enero y febrero del
presente aino, asi como programar los pagos correspondientes a las mensualidades de matzo a
diciembre de 2024.

Le solicito que estos recursos sean depositados en la siguiente cuenta:

Bancu: Banco Mercantll del Norte, S.A.

Cuenta: 1080367500

CLABE interbancaria: 072 180 01080367500 4

Benefiniarin Sindiratn del Personal Académice del CIDE,
RFC: SPA190516210

A nombre del personal académico agremiado en SIPACIDE, agradezco de antemano sus
gestiones, asi como el apoyo del CIDE a nuestras tareas administrativas.

Sin otro particular, quedo de usted y le envio un saludo cordial.

Atentamente,

7 et
FRANCISCO JA&IE&:!RPARIC[&AS’HLLO

Secratario General del Sindicats del Personal Académlico del CIDE

Ccp: archivo SIPACIDE.

11T
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Dir eCCiOn de Recursos Humanos

Ciudad de México, a 06 de febrero de 2024
DRH/0268/24

MTRO. ALEJANDRO GARCIA RUIZ
DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS
PRESENTE

Me refiero a Ja Cldusula 57 del contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico del Centro de Investigacion y

Docencia Econémicas, A.C. {SIPACIDE) que a la letra dice:

Cléusula 99.- El CIDE entregara al SIPACIDE una aportacién mensual de 533,000.00
Streinta y tres mil pesos 00/100 M.N.} para gastos administrativos.

Al respecto, solicito a usted realizar la transferencia bancaria al Sindicato del Personal Académico -del CIDE
{SIPACIDE), por la cantidad de $66,000.00 (Sesenta y seis mil pesos 00/100 M.N.), con la finalidad de dar

cumplimiento a dicha normatividad.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

}\. /ﬁ k\'

LIC. JOANNA HELENA PRIETO SILLER
DIRECTORA 9 RECURS0OS HUMANOS
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MTRO. JESUS MARTINEZ GARCIA
RESPONSABLE DE PRESTACIONES LABORALES

Carretera Mégico-Toluca No. 3655, Col. Lomas de Santa Fe, CP. 01210, CDMX. México ) "

Tek (55) 5727 9800  www.cide.edu
L. Felipe Cavrillo

AN PUERTO




CAPITULO VIl
Sobre los apoyos a la organizacion sindical.

CLAUSULA 54- El CIDE se obliga a efectuar los descuentos guincenales
correspondientes a cuotas ordinarias, a razon del porcentaje del sueldo tabular base que
se eslablezca el Estatuto del SIPACIDE, asi como los correspondientes a cuotas
extraordinarias que le notifique por escrito el SIPACIDE con al menos 30 dias de
anticipacion. Los mencienados descuentos se haran al personal academico sindicalizado
de acuerdo con la relacion que el SIPACIDE hara llegar por escrito a las autoridades del
CIDE. El impotie de las ¢uotas se entregara a la Tesoreria del SIPACIDE en un plazo no
mayor de los diez dias hibiles siguientes al pago de la quincena que corresponda.

CLAUSULA 55.- El GIDE otorgara facilidades para que los miembros del Consejo
Directivo del SIPACIDE realicen las funciones propias de su cargo dentro de las horas

. laborables, enel-enténdido que dichas funciones no podran demeritar, afectar o disminuir

las actiyidades académicas o de investigacion del personal académico que formen parte
del Consejo Directivo del SIPACIDE.

CLAUSULA 56.- EI CIDE proporcionara un cubiculo, los muebles, utensilios e
infoririacion necesarios para el funcionamiento de una oficina del SIPACIDE.

CLAUSULA 57.- EI CIDE entregara al SIPACIDE una aportacion mensualder$88i000aR="
(reintE RS TIIpEEaS 000 MINEY afs Gasios adminiSiatves:

CAPITULO VilI
De las Comisiones Mixtas.

CLAUSULA 58.- En cumplimiento de los previsto por el Articulo 391 de la LFT, €l
SIPACIDE se coordinard con las autoridades del CIDE para formar parte de las
Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad y de Capacitacion, Adiestramiento y
Productividad.

CLAUSULA 59.- En materia de riesgos de enfermedades de trabajo del personal
académico, se estara a lo dispuesto en el presente Contrato Colectivo. Supletoriamente

se aplicaran la Ley del IMSS y la LFT.

CLAUSULA 60.- Para prevenir los riesgos de trabajo, el CIDE mantendra las condiciones
higiénicas y de seguridad necesarias, proporcionando los elementos indispensables para
proteger la salud y la vida de su personal académico.
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