CARATULA DE ESPECIFICACIONES

Area

Direccidn de Recursos Materiales y Servicios Generales

Documento(s):

DRMSG/SRM/C-025/2024, DRMSG/SRM/C-026/2024, DRMSG/SRM/C-027/2024, DRMSG/SRM/C-028/2024, DRMSG/SRM/C-
029/2024, DRMSG/SRM/C-030/2024, DRMSG/SRM/C-0312024, DRMSG/SRM/C-032/2024, DRMSG/SRM/C-033/2024,
DRMSG/SRM/C-034/2024, DRMSG/SRM/C-035/2024, DRMSG/SRM/C-036/2024, DRMSG/SRM/C-037/2024, DRMSG/SRM/C-
038/2024, DRMSG/SRM/C-039/2024,  DRMSG/SRM/C-040/2024, DRMSG/SRM/C-041/2024, DRMSG/SRM/C-042/2024,
DRMSG/SRM/C-043/2024, DRMSG/SRM/C-044/2024, V DRMSG/SRM/C-045/2024, DRMSG/SRM/C-046/2024, DRMSG/SRM/C-
047/2024, DRMSG/SRM/C-048/2024, DRMSG/SRM/C-049/2024, DRMSG/SRM/C-050/2024, DRMSG/SRM/C-051/2024,
DRMSG/SRM/C-054/2024, DRMSG/SRM/C-055/2024, DRMSG/SRM/C-056/2024, DRMSG/SRM/C-057/2024, DRMSG/SRM/C-
058/2024, DRMSG/SRM/C-059/2024, DRMSG/SRM/C-060/2024, DRMSG/SRM/C-061/2024, DRMSG/SRM/C-062/2024,
DRMSG/SRM/C-063/2024, DRMSG/SRM/C-064/2024, DRMSG/SRM/C-065/2024, DRMSG/SRM/C-066/2024, DRMSG/SRM/C-
067/2024, DRMSG/SRM/C-068/2024, DRMSG/SRM/C-069/2024, DRMSG/SRM/C-070/2024, DRMSG/SRM/C-071/2024,
DRMSG/SRM/C-072/2024, DRMSG/SRM/C-073/2024, DRMSG/SRM/C-074/2024, DRMSG/SRM/C-075/2024, DRMSG/SRM/C-
076/2024, DRMSG/SRM/C-077/2024, DRMSG/SRM/C-078/2024, DRMSG/SRM/C-079/2024, DRMSG/SRM/C-080/2024,
DRMSG/SRM/C-081/2024, DRMSG/SRM/C-082/2024, DRMSG/SRM/C-083/2024, DRMSG/SRM/C-084/2024, DRMSG/SRM/C-
085/2024, DRMSG/SRM/C-086/2024, DRMSG/SRM/C-087/2024, DRMSG/SRM/C-088/2024, DRMSG/SRM/C-090/2024,
DRMSG/SRM/C-091/2024, DRMSG/SRM/C-092/2024, DRMSG/SRM/C-093/2024, DRMSG/SRM/C-094/2024, DRMSG/SRM/C-
095/2024, DRMSG/SRM/C-096/2024, DRMSG/SRM/C-097/2024, DRMSG/SRM/C-098/2024, DRMSG/SRM/C-099/2024,
DRMSG/SRM/C-100/2024, DRMSG/SRM/C-101/2024, DRMSG/SRM/C-102/2024, DRMSG/SRM/C-103/2024, DRMSG/SEM/C-
104/2024, DRMSG/SRM/C-105/2024,  DRMSG/SRM/C-106/2024, DRMSG/SRM/C-107/2024, DRMSG/SRM/C-108/2024,
DRMSG/SRM/C-109/2024, DRMSG/SRM/C-110/2024, DRMSG/SRM/C-111/2024, DRMSG/SRM/C-112/2024, DRMSG/SRM/C-
113/2024, DRMSG/SRM/C-114/2024, DRMSG/SRM/C-115/2024, Formalizados y comprendidos en el Segundo Trimestre del 2024

Clasificacion:

Confidencial

Parte(s) o seccién(es) que se
suprimen

RFC y NUmeros de Serie de Personas Fisicas que firman el contrato, Cuenta CLABE Bancaria, Banco,
Nombre y Firma diferentes al Representante Legal que firma el contrato, Domicilio, Telefono y Curp
de personas fisicas.

Fundamento legal y motivo(s):

Fundamento: Articulos 116 Cap. lll pdrrafo primero de la Ley General de Transparencia y Acceso ala
Informacidén Publica, Articulo 113 Cap. lll fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso d
la Informacién PUblica y Cap. V! Articulo 38 fraccidn | de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones
Publicas.

Motivo(s): Se frata de datos personales para cuya difusion se requiere el consentimiento de los

Firma del titular del drea y de quien
clasifica:

titulares. Asi como de informacion confidencial relagionada,con pgfrimonio de una persona moral.

/ !/ /

Director de Redursos Maferiales i Servicios Generales

(Con fundamento en el Cap. Vil Articulos 50 af 55 de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas)

Fecha y nimero de sesion del
Comité de Transparencia del INAI
en la que se aprobé la version
publica:

52a. Sesidn Extraordinaria del Comité de Transparencia 2024, iniciada el 06 de diciembre de 2024 y cerrada
el 17 de diciembre de 2024.
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parrafo primero de la Ley General de Transparencia y
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CONTRATO CERRADO CON NUMERO DE CONTROL INTERNO DRMSG/SRM/C-062/2024 PARA EL
SERVICIO DE CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS (PARTIDA 1 TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES), QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL
POR CONDUCTO DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS, A.C.
REPRESENTADA POR EL C. JOSE ANTONIO ROMERO TELLAECHE, EN SU CARACTER DE TITULAR
DE UNIDAD, EN ADELANTE “EL CIDE” Y, POR LA OTRA, ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL LF, S.C., EN LO SUCESIVO “EL PROVEEDOR” REPRESENTADA POR EL C. JORGE
ANTONIO LAZCANO TRIGUEROS, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, A QUIENES DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. "EL CIDE" declara que:

1.1 “EL CIDE” es una entidad asimilada a una empresa de participacion estatal mayoritaria de conformidad
con los previsto en el articulo 46 ltimo parrafo de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal,
y por ella estd contemplada de esta manera en la Relacion de entidades paraestatales de la
Administracién Plblica Federal: asimismo es un Centro Publico de Investigacion de conformidad con la
Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion; asi como una Asociacion
Civil constituida conforme a las leyes mexicanas, de conformidad a lo dispuesto en el testimonio de la
escritura publica nimero 42,956, de fecha 25 de noviembre de 1974, protocolizada ante la fe del Notario
Publico ntimero 6 del entonces Distrito Federal, actualmente Ciudad de México, Lic. Fausto Rico Alvarez,
cuyo objeto es producir y difundir conocimiento sobre aspectos medulares de la realidad social y
contemporanea y contribuir al desarrollo del pais, a través de un nucleo especializado de programas de
docencia y vinculacion de alta calidad, prioridad e impacto.

1.2 Conforme a lo dispuesto por instrumento notarial con nimero 88,339, de fecha 10 de febrero de 2022,
protocolizado ante el notario publico 181, en Ciudad de México, Lic. Miguel Soberén Mainero, el C. José
Antonio Romero Tellaeche, en su cargo de Titular de Unidad, con R.F.C.— es un
servidor publico adscrito a la misma que cuenta con facultades legales para celebrar el presente contrato,
quien podra ser sustituido en cualguier momento en su cargo o funciones, sin que por ello, sea necesario
celebrar un convenio modificatorio.

1.3 De conformidad con nombramiento DG/20/00303 de fecha 17 de marzo de 2020, la C. Joanna Helena
Prieto Siller, en su caracter de Directora de Recursos Humanos con R.F.C [ NN facultada
para administrar el cumplimiento de las obligaciones que deriven del objeto del presente contrato, quien
podra ser sustituido en cualguier momento, bastando para tales efectos un comunicado por escrito y
firmado por el servidor publico facultado para ello, informando a “EL PROVEEDOR?” para los efectos
del presente contrato.

1.4 De conformidad con nombramiento DG/23/00108 de fecha 19 de abril de 2023, suscribe el presente
instrumento el C. PedWen su cargo de Director de Recursos Materiales y Servicios
Generales, con R.F.C facultado para coordinar los procedimientos relativos a las
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como de Obras Publicas y Servicios relacionados con

las mismas que requieran las areas administrativas y académicas del Centro.

1.5 La adjudicacion del presente contrato se realizd mediante el procedimiento de Adjudicacion Directa y
medio electronico de caracter nacional, al amparo de lo establecido en los articulos 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 25, 26 fraccion Ill, 42 de la Ley de Adquisiciones,
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Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, “LAASSP” y 75 y 82 el Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico, “RLAASSP”.

“EL CIDE” cuenla con suficiencia presupueslal con cargo a la parlida 33401, “Servicio para capacilacion
a servidores publicos”, del Presupuesto de Egreso de la Federacion para el ejercicio fiscal 2024, otorgada
mediante oficio nimero DRF/218/2024, de fecha 21 de marzo de 2024, emitido por la Direccidn de
Recursos Financieros.

Para etectos fiscales las Autoridades Hacendarias le han asignado el Registro Federal de Contribuyentes
No. CID74112584A.

Tiene establepido su domicilio en la Carretera México—Toluca, nimero 3655, colonia Lomas de Santa
Fe, Alcaldia Alvaro Obregon, cddigo postal 01210, en la Ciudad de México, mismo que sefala para los
fines y efectos legales del presente contrato.

2. “EL PROVEEDOR?” declara que:

21

2.2

2.3

2.4

Es una persona moral legalmente constituida, mediante instrumento notarial ndmero 2,740 de fecha 8
de noviembre de 2019, otorgada ante el notario nimero 26 de la Ciudad de Pachuca Estado de Hidalgo,
Lic. Sergio Ivan Gonzalez Rosano, con la cual se protocolizo la constitucién de la sociedad denominada,
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL LF, S.C., cuyo objeto social es entre otros: 3.-
La organizacion, direccion y realizacién de seminarios conferencias, cursos y talleres de capacitacion,
actualizacion y procesos de evaluacion con fines de certificacion, en general toda clase de programas,
proyectos y eventos especializados y relacionados con los servicios profesionales propios de su objeto
social.

EL C. Jorge Antonio Lazcano Trigueros, en su caracter de representante legal, cuenta con facultades
suficientes para suscribir el presente contrato y obligar a su representada en los términos que establece
la ley, lo cual acredita mediante instrumento notarial nimero 2,740 de fecha 8 de noviembre de 2019,
otorgada ante el notario nimero 26 de la Ciudad de Pachuca Estado de Hidalgo, Lic. Sergio Ivan
Gonzalez Rosano, mismo que bajo protesta de decir verdad manifiesta gue no le han sido limitado ni
revocado en forma alguna.

Relne las condiciones Técnicas, Juridicas y Econémicas, y cuenta con la organizacién y elementos
necesarios para su cumplimiento.

Cuenta con su Registro Federal de Contribuyentes nimero ADE191008QH3

2.5 Senfala como su domicilio para todos los efectos legales el ubicado en calle Paseos del Alabastro 111,

3

Fraccionamiento Paseos de la Plata Pachuca de Soto, Hidalgo, México, c.p. 42082

De “LAS PARTES”:

3.1 Que el presente contrato se regula por la “LAASSP”, el “RLAASSP” y demas disposiciones relativas

y manifiestan bajo protesta de decir verdad que no existe dolo, lesién, ni mala fe, y que lo celebran de
acuerdo con su libre voluntad.

3.2 Que es su voluntad celebrar el presente contrato y sujetarse a sus términos y condiciones, para lo cual

se reconocen las facultades y capacidades, mismas que no les han sido revocadas o limitadas en forma
alguna, por lo que de comun acuerdo se obligan de conformidad con las siguientes:
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CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO.

“EL PROVEEDOR” acepta y se obliga a proporcionar a “EL CIDE” el SERVICIO DE CAPACITACION A
SERVIDORES PUBLICOS (PARTIDA1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES), en los
términos y condiciones establecidos en este contrato y sus Anexos, los cuales forman parte integral del mismo.

SEGUNDA. MONTO DEL CONTRATO.

“EL CIDE” pagara a "EL PROVEEDOR" por la suscripcion objeto de este contrato, la cantidad de $48,035.00
(cuarenta y ocho mil treinta y cinco pesos 00/100 m.n.) mas I.V.A., correspondiente a la cantidad de
$7,685.60 (siete mil seiscientos ochenta y cinco pesos 60/100 m.n.), que hace un total de $55,720.60
(cincuenta y cinco mil setecientos veinte pesos 60/100 m.n.).

Los precios son considerados fijos y en moneda nacional, hasta que concluya la relacion contractual que se
formaliza, de acuerdo con los establecidos en el Anexo Econémico del presente contrato y ateniendo a la
oferta presentada e incluye todos los conceptos y costos involucrados en el SERVICIO DE CAPACITACION
A SERVIDORES PUBLICOS (PARTIDA 1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES), por
lo que “EL PROVEEDOR” no podra agregar ningun costo extra y los precios seran inalterables durante la
vigencia del presente contrato.

TERCERA. ANTICIPO.
Para el presente contrato “EL CIDE” no otorgara anticipo al “EL PROVEEDOR”.

CUARTA. FORMA Y LUGAR DE PAGO.

“EL CIDE” efectuara el pago a través de transferencia electronica en pesos de los Estados Unidos Mexicanos,
conforme a los servicios entregados y a entera satisfaccion del Administrador del Contrato y de acuerdo con
lo establecido en el Anexo Técnico, que forma parte integrante de este contrato.

El cdmputo del plazo para realizar el pago se contabilizara a partir del dia habil siguiente de la aceptacion del
CFDI o factura electronica, y ésta retna los requisitos fiscales que establece la legislacién en la materia, el
desglose de los servicios entregados, los precios unitarios, se verifique su autenticidad, no existan aclaraciones
al importe y vaya acompafiada con la documentacion soporte de la entrega de los bienes o servicios facturados.

De conformidad con el articulo 90 del “RLAASSP”, en caso de que el CFDI o factura electronica entregada
presente errores, el Administrador del presente contrato o quien éste designe por escrito, dentro de los 3 (tres)
dias habiles siguientes de su recepcion, indicara a “EL PROVEEDOR?” las deficiencias que debera corregir;
por lo que, el procedimiento de pago reiniciara en el momento en que “EL PROVEEDOR?” presente el CFDI

y/o documentos soporte corregidos y sean aceptados.

El tiempo que “EL PROVEEDOR?” utilice para la correccion del CFDI y/o documentacion soporte entregada,
no se computara para efectos de pago, de acuerdo con lo establecido en el articulo 51 de la “LAASSP”.

EL CFDI o factura electrénica se debera presentar desglosando el impuesto cuando apligue.
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“EL PROVEEDOR” manifiesta su conformidad que, hasta en tanto no se cumpla con la verificacion,
supervision y aceptacion en la entrega de los bienes o servicios, no se tendran como recibidos o aceptados
por el Administrador del presente contrato.

Para efectos de tramite de pago, “EL PROVEEDOR?” debera ser fitular de una cuenta bancaria, en la que se
efectuara la transferencia electronica de pago, respecto de la cual debera proporcionar toda la informacion y
documentacion que le sea requerida por “EL CIDE”, para efectos del pago.

“EL PROVEEDOR” debera presentar la informacion y documentacion que “EL CIDE” e solicite para el tramite
de pago, atendiendo a las disposiciones legales e internas de “EL CIDE?,

El pago de los servicios o bienes entregados quedara condicionado proporcionalmente al pago que “EL
PROVEEDOR?” deba efectuar por concepto de penas convencionales

Para el caso que se presenten pagos en exceso, se estara a lo dispuesto por el articulo 51, parrafo tercero, de
la “LAASSP”.

QUINTA. LUGAR, PLAZOS Y CONDICIONES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

La entrega y/o prestacion de los Lisres o servivius se realizard confonme o 108 plazos, condiciones y
entregables establecidos por “EL CIDE” en el presente contrato y su respetivo Anexo técnico, el cual forma
parte integral del presente contrato, en el entendido que, de acuerdo con la naturaleza del servicio, se requiere
a partir del 07 de mayo y hasta el 31 de diciembre de 2024.

Enlos casos que, derivado de la verificacion se detecten defectos o discrepancias en la prestacion del servicio
o incumplimiento en las especificaciones técnicas, “EL PROVEEDOR” contara con un plazo de 3 dias para la
sustitucion o correccion, contados a partir del momento de la notificacion por correo electronico y/o escrito, sin
costo adicional para “EL CIDE” o =

SEXTA. VIGENCIA.

“LAS PARTES” convienen en que la vigencia del presente contrato sera a partir de su formalizacion y hasta
el 31 de diciembre de 2024.

No obstante, la entrega de los bienes o el inicio de |a prestacion del servicio podra darse al dia natural siguiente
a la notificacion del fallo o de la adjudicacién del contrato, sin perjuicio de la obligacion de las partes de
formalizar el contrato correspondiente a través del Mddulo de Formalizacion de Instrumentos Juridicos.

SEPTIMA. MODIFICACIONES DEL CONTRATO.

“LAS PARTES” estan de acuerdo que “EL CIDE” por razones fundadas y explicitas podra ampliar el monto
o la cantidad de los bienes o servicios, de conformidad con el articulo 52 de la “LAASSP”, siempre y cuando
las modificaciones no rebasen en su conjunto el 20% (veinte por ciento) de los establecidos originalmente, el
precio unitario sea igual al originalmente pactado y el contrato esté vigente. La modificacion se formalizara
mediante la celebracién de un Convenio Modificatorio.

“EL CIDE”, podra ampliar la vigencia del presente instrumento, siempre y cuando, no implique incremento del

monto contratado o de la cantidad del servicio, siendo necesario que se obtenga el previo consentimiento de
“EL PROVEEDOR?”.
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De presentarse caso fortuito o fuerza mayor, o por causas atribuibles a “EL CIDE”, se podra modificar el plazo
del presente instrumento juridico, debiendo acreditar dichos supuestos con las constancias respectivas. La
modificacion del plazo por caso fortuito o fuerza mayor podra ser solicitada por cualquiera de “LAS PARTES”.

En los supuestos previstos en los dos parrafos anteriores, no procedera la aplicacion de penas convencionales
por atraso.

Cualquier modificacién al presente contrato debera formalizarse por escrito, y debera suscribirse por el servidor
publico de “EL CIDE” que lo haya hecho, o quien lo sustituya o esté facultado para ello, para lo cual “EL
PROVEEDOR? realizaré el ajuste respectivo de la garantia de cumplimiento, en términos del articulo 91, ultimo
parrafo del “RLAASSP”, salvo que por disposicion legal se encuentre exceptuado de presentar garantia de

cumplimiento.

“EL CIDE” se abstendra de hacer modificaciones que se refieran a precios, anticipos, pagos progresivos,

especificaciones y, en general, cualquier cambio que implique otorgar condiciones mas ventajosas a un
. . . p

proveedor comparadas con las establecidas originalmente.

OCTAVA. GARANTIA DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS.

Para la entrega y/o prestacién de los bienes y/o servicios, materia del presente contrato, no se requiere que
“EL PROVEEDOR?” presente garantia por la calidad de los bienes o servicios contratados, debiendo atender
a las condiciones prevista en este contrato y su Anexo Técnico.

NOVENA. GARANTIA CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Conforme a los articulos 48, fraccion 11, 49, fraccion Il de la “LAASSP”; 85, fraccion Hi y 103 de su Reglamento,
“EL PROVEEDOR?” se obliga a constituir una garantia indivisible por el cumplimiento fiel y exacto de todas las
obligaciones derivadas de este contrato, mediante fianza expedida por compaiiia afianzadora mexicana
autorizada por la Comision Nacional de Seguros y de Fianzas, a favor del Centro de Investigacion y Docencia
Econémicas A.C., por un importe equivalente al 10% del monto maximo del contrato, sin incluir el 1.V.A.

Dicha fianza debera ser entregada a “EL CIDE”, a mas tardar dentro de los 10 dias naturales posteriores ala
firma del presente contrato.

Silas disposiciones juridicas aplicables lo permiten, la entrega de la garantia de cumplimiento se podra realizar
de manera electronica.

En caso de que “EL PROVEEDOR?” incumpla con la entrega de la garantia en el plazo establecido, “EL CIDE”
podra rescindir el contrato y dara vista al Organo Interno de Control para que proceda en el ambito de sus
facultades.

La garantia de cumplimiento no sera considerada como una limitante de responsabilidad de “EL
PROVEEDOR?”, derivada de sus obligaciones y garantias estipuladas en el presente instrumento juridico, y no
impedira que “EL CIDE” reclame la indemnizacién por cualquier incumplimiento que pueda exceder el valor
de la garantia de cumplimiento.

En caso de incremento al monto del presente instrumento juridico o modificacion al plazo, “EL PROVEEDOR”

se obliga a entregar a “EL CIDE”, dentro de los diez dias naturales siguientes a la formalizacion del mismo,
de conformidad con el Gltimo parrafo del articulo 91 del “RLAASSP”, los documentos modificatorios o endosos
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correspondientes, debiendo contener en el documento la estipulacion de que se otorga de manera conjunta,
solidaria e inseparable de la garantia otorgada inicialmente.

Cuando la contratacién abarque mas de un ejercicio fiscal, la garantia de cumplimiento del contrato podra ser
por el porcentaje que corresponda del monto total por erogar en el ejercicio fiscal de que se trate, y debera ser
renovada por “EL. PROVEEDOR?” cada ejercicio fiscai por el monio que se ejercera en ei mismo, ia cuai debera
presentarse a “EL CIDE” a mas tardar dentro de los primeros diez dias naturales del ejercicio fiscal que
corresponda.

Una vez cumplidas las obligaciones a satisfaccion, el servidor publico facultado por “EL CIDE” procedera
inmediatamente a extender la constancia de cumplimiento de las obligaciones contractuales e iniciara los
tramites para la cancelacion de la garantia de cumplimiento de confrato, lo que comunicara a “EL
PROVEEDOR?”.

DECIMA. OBLIGACIONES DE “EL PROVEEDOR”

a) Prestar los servicios y/o entregar los bienes, en las fechas o plazos y lugares establecidos conforme a lo
pactado en el presente contrato y Anexos respectivo.

b) Cumplir con lae especificaciones técnicas y de ralidad.y demas rnndininnes estahlacidas en el presente
contrato y su respectivo Anexos.

c) Asumir la responsabilidad de cualquier dafio que llegue a ocasionar a “EL CIDE” o a terceros con motivo
de la ejecucién y cumplimiento del presente contrato.

d) Proporcionar la informacion que le sea requerida por la Secretaria de la Funcién Publica y el Organo
Interno de Control, de conformidad con el articulo 107 del Reglamento de la “LAASSP”.

DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES DE “EL CIDE"

a) Otorgar todas las facilidades necesarias, a efecto de que “EL PROVEEDOR?” lleve a cabo en los términos
convenidos la prestacion de los servicios objeto del contrato.

b) Realizar el pago correspondiente en tiempo y forma.

c) Extender a “EL PROVEEDOR”, por conducto de! servidor publico facultado, la constancia de
cumplimiento de obligaciones contractuales inmedialamente que'se cumplan éstas a satisfaccion expresa
de dicho servidor publico para que se dé tramite a la cancelacion de la garantia de cumplimiento del
presente contrato.

DECIMA SEGUNDA. ADMINISTRACION, VERIFICACION, SUPERVISION Y ACEPTACION DE LOS
SERVICIOS.

“EL CIDE” designa como Administrador del presente contrato a la C. Joanna Helena Prieto Siller, con R.F.C
, en su caracter de Directora de Recursos Humanos, quien dara seguimienlo y verificara el
cumplimiento de los derechos y obligaciones establecidos en este instrumento.

Los servicios se tendran por recibidos previa revision del administrador del presente contrato, la cual consistira

en la verificacion del cumplimiento de las especificaciones establecidas y en su caso en el Anexo respectivo,
asi como las contenidas en la propuesta técnica.
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“EL CIDE” a través del Administrador del Contrato, rechazara los bienes o servicios, que no cumplan las
especificaciones establecidas en este contrato y en su Anexo, obligandose “EL PROVEEDOR” en este
supuesto realizarlos nuevamente bajo su responsabilidad y sin costo adicional para “EL CIDE”, sin perjuicio
de la aplicacion de las penas convencionales o deducciones al cobro correspondientes.

“EL CIDE”, a través del Administrador del Contrato, podra aceptar los bienes o servicios que incumplan de
manera parcial o deficiente las especificaciones establecidas en este contrato y en el Anexo respectivo, sin
perjuicio de la aplicacion de las deducciones al pago que procedan, y reposicion del bien o servicio, cuando la
naturaleza propia de éstos lo permita.

DECIMA TERCERA. DEDUCCIONES.

“EL CIDE” aplicara deducciones al pago por el incumplimiento parcial o deficiente, en que incurra “EL
PROVEEDOR?” conforme a lo estipulado en las clausulas del presente contrato y sus Anexos respectivos, las
cuales se calcularan por 1 % (uno por ciento) respecto del valor del bien o servicio que el proveedor haya
entregado parcial o deficientemente, de conformidad a lo sefialado en el Anexo Técnico.

Las cantidades por deducir se aplicaran en el CFDI o factura electronica que “EL PROVEEDOR?” presente
para su cobro, en el pago que se encuentre en tramite o bien en el siguiente pago.

De no existir pagos pendientes, se requerira a “EL PROVEEDOR?” que realice el pago de la deductiva en la
caja y a favor del Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas, A.C. En caso de negativa se procedera a
hacer efectiva la garantia de cumplimiento del contrato.

Las deducciones econdmicas se aplicaran sobre la cantidad indicada sin incluir impuestos.

El calculo de las deducciones correspondientes las realizara el Administrador del Contrato de “EL CIDE”, cuya
notificacion se realizara por escrito o via correo electronico, dentro de los 3 dias posteriores al incumplimiento
parcial o deficiente.

DECIMA CUARTA. PENAS CONVENCIONALES

En caso de que “EL PROVEEDOR?” incurra en atraso en el cumplimiento conforme a lo pactado para la
prestacion del servicio, objeto del presente contrato, conforme a lo establecido en el Anexo Técnico, “EL
CIDE” por conducto del Administrador del Contrato aplicara la pena convencional equivalente al 1 % (uno por
ciento) por dia natural de atraso respecto del valor del servicio incumplido, de acuerdo con la fecha pactada
para la entrega del servicio y hasta el cumplimiento de la obligacion a entera satisfaccion de “EL CIDE”, de
conformidad con este instrumento legal y su respectivo Anexo.

El Administrador determinara el calculo de la pena convencional, cuya notificacion se realizara por escrito o
via correo electrénico, dentro de los 3 dias posteriores al atraso en el cumplimiento de la obligacion de que se
trate.

El pago de los bienes o servicios quedara condicionado, proporcionalmente, al pago que “EL PROVEEDOR”
deba efectuar por concepto de penas convencionales por atraso; en el supuesto que el contrato sea rescindido
en términos de lo previsto en la CLAUSULA VIGESIMA CUARTA DE RESCISION, no procedera el cobro de
dichas penas ni la contabilizacion de estas al hacer efectiva la garantia de cumplimiento del contrato.

El pago de la pena podra efectuarse en la caja y a favor del Centro de Investigacion y Docencia Econémicas,
A.C.: bien, a través de un comprobante de egreso (CFDI de Egreso) conocido comuinmente como Nota de
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Credito, en el momento en el que emita el comprobante de Ingreso (Factura o CFDI de Ingreso) por concepto
de los servicios, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

El importe de la pena convencional no podra exceder el equivalente al monto total de la garantia de
cumplimiento del contrato, y en el caso de no haberse requerido esta garantia, no debera exceder del 20%
(veinte por ciento) del monto total del contrato.

Cuando “EL PROVEEDOR” quede exceptuado de la presentacién de la garantia de cumplimiento, en los
supuestos previsto en la “LAASSP”, el monto maximo de las penas convencionales por atraso que se puede
aplicar sera del 20% (veinte por ciento) del monto de los servicios prestados fuera de la fecha convenida, de
conformidad con lo establecido en el tercer parrafo def articulo 96 del Reglamento de la “LAASSP”.

DECIMA QUINTA. LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y PERMISOS.

“EL PROVEEDOR” se obliga a observar y mantener vigentes las licencias, autorizaciones, permisos o
registros requeridos para el cumplimiento de sus obligaciones.

DECIMA SEXTA. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Para la prestacién de los serviius nidleria dul presente contrato, ho se tequiere ‘que “EL PROVEEDOR"
contrate una poliza de seguro por responsabilidad civil.

No obstante, “EL. PROVEEDOR” debera atender, solventar y cubrir la responsabilidad civil, incluyendo
procedimientos legales, en caso de que el personal a su cargo ocasione dafios a las instalaciones, a personal
del CIDE o a terceros, que pudieren llegar a presentarse durante la vigencia del respectivo contrato, derivados
de fa prestacion de los servicios y/o entrega de los bienes, haciéndose totalmente responsable de solventar
cualquier tipo de siniestro, es decir, todo evento, todo riesgo, por lo que deslinda a el CIDE, de dicha
responsabilidad.

“EL PROVEEDOR” se obliga a garantizar que el personal empleado para la entrega de los bienes y/o
prestacion de servicio, cuente con el equipo, medidas de seguridad e higiene vigentes y emitidas por las
autoridades competentes.

DECIMA SEPTIMA. TRANSPORTE

“EL PROVEEDOR” se obliga bajo su costa y riesgo, a trasportar los bienes o servicios objeto del presente
contrato, desde su lugar de origen, hasta las instalaciones sefialadas en el presente contrato y su Anexo
respectivo.

DECIMA OCTAVA. IMPUESTOS Y DERECHOS

Los impuestos, derechos y gastos que procedan con motivo de la prestacion de los servicios, objeto del
presente contrato, seran pagados por “EL PROVEEDOR?”, mismos que no seran repercutidos al “EL CIDE”,

“EL CIDE” sdlo cubrira, cuando aplique, lo correspondiente al impuesto al valor agregado (1.V.A.), en los
términos de la normatividad aplicable y de conformidad con las disposiciones fiscales vigentes.

DECIMA NOVENA. PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES
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“EL PROVEEDOR?” no podra ceder total o parcialmente los derechos y obligaciones derivados del presente
contrato, a favor de cualquier otra persona fisica o moral, con excepcién de los derechos de cobro, en cuyo
caso se debera contar con la conformidad previa y por escrito de “EL CIDE”

VIGESIMA. DERECHOS DE AUTOR, PATENTES Y/O MARCAS

“EL PROVEEDOR?” ser4 responsable en caso de infringir patentes, marcas o viole otros registros de derechos
de propiedad industrial a nivel nacional e internacional, con motivo del cumplimiento de las obligaciones del
presente contrato, por lo que se obliga a responder personal e ilimitadamente de los dafos y perjuicios que
pudiera causar a “EL CIDE” o a terceros.

De presentarse alguna reclamacion en contra de “EL CIDE”, por cualquiera de las causas antes mencionadas,
“EL PROVEEDOR”, se obliga a salvaguardar los derechos e intereses de “EL CIDE” de cualquier
controversia, liberandola de toda responsabilidad de caracter civil, penal, mercantil, fiscal o de cualquier otra
indole, sacandola en paz y a salvo.

En caso de que “EL CIDE” tuviese que erogar recursos por cualquiera de estos conceptos “EL PROVEEDOR”
se obliga a reembolsar de manera inmediata los recursos erogados por aquella.

VIGESIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

"LAS PARTES" acuerdan que la informacion que se intercambie de conformidad con las disposiciones del
presente instrumento, se trataran de manera confidencial, siendo de uso exclusivo para la consecucion del
objeto del presente contrato y no podréa difundirse a terceros de conformidad con lo establecido en las Leyes
General y Federal, respectivamente, de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley General de
Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados, y demés legislacion aplicable.

Para el tratamiento de los datos personales que “LAS PARTES” recaben con motivo de la celebracion del
presente contrato, debera de realizarse con base en lo previsto en los Avisos de Privacidad respectivos.

Por tal motivo, “EL PROVEEDOR?” asume cualquier responsabilidad que se derive del incumplimiento de su
parte, o de sus empleados, a las obligaciones de confidencialidad descritas en el presente contrato.

Asimismo “EL PROVEEDOR?” debera observar lo establecido en el Anexo aplicable a la Confidencialidad de
la informacion del presente Contrato.

VIGESIMA SEGUNDA. SUSPENSION TEMPORAL DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

Con fundamento en el articulo 55 Bis de la “LAASSP” y 102, fraccion Il, del Reglamento de la “LAASSP”,
“EL CIDE” en el supuesto de caso fortuito o de fuerza mayor o por causas que le resulten imputables, podra
suspender la prestacion de los servicios, de manera temporal, quedando obligado a pagar a “EL
PROVEEDOR?”, aquellos servicios que hubiesen sido efectivamente prestados, asi como, al pago de gastos
no recuperables previa solicitud y acreditamiento.

Una vez que ‘hayan desaparecido las causas que motivaron la suspensién, el contrato podra continuar
produciendo todos sus efectos legales, si “EL CIDE” asi lo determina; y en caso de que subsistan los
supuestos que dieron origen a la suspension, se podra iniciar la terminacién anticipada del contrato, conforme
lo dispuesto en la clausula siguiente.

VIGESIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO

Pagina 9 de 13



©

&) Contrato: 2024-A-A-NAC-A-C-38-90M-00027263
C l D E Contrato: DRMSG/SRM/C-070/2024

“EL CIDE” cuando concurran razones de interés general, o bien, cuando por causas justificadas se extinga la
necesidad de requerir los servicios originalmente contratados y se demuestre que de

continuar con el cumplimiento de las obligaciones pactadas, se ocasionaria algun dafio o perjuicio a “EL
CiDE”, o se determine ia nuiidad total o parcial de los actos que dieron origen al presente contrato, con motivo
de la resoluciéon de una inconformidad o intervencion de oficio, emitida por la Secretaria de la Funcién Publica,
podra dar por terminado anticipadamente el presente contrato sin responsabilidad alguna para “EL CIDE”, ello
con independencia de lo establecido en la clausula que antecede.

Cuando “EL CIDE” determine dar por terminado anticipadamente el contrato, lo notificara a "EL
PROVEEDOR?” hasta con 30 (treinta) dias naturales anteriores al hecho, debiendo sustentarlo en un dictamen
fundado y motivado, en el que se precisaran las razones o causas que dieron arigen a la misma y pagara a "EL
PROVEEDOR” la parte proporcional de los servicios prestados, asi como los gastos no recuperables en que
haya incurrido, previa solicitud por escrito, siempre que éstos sean razonables, estén debidamente
comprobados y se relacionen directamente con el presente contrato, limitandose seglin corresponda a los
conceptos establecidos en la fraccion I, del articulo 102 del Reglamento de la “LAASSP”.

VIGESIMA CUARTA. RESCISION

“EL CIDE” podré iniciar en cualguier momento el procedimiento de rescision, cuando “EL PROVEEDOR?”,
incurra en alguna de las siguientes causales:

a) Contravenir los términos pactados para la entrega de los bienes o prestacion de los servicios establecidos
en el presente contrato.

b) Transferir en todo o en parte las obligaciones que deriven del presente contrato a un tercero ajeno a la
relacion contractual. N ‘ ;

c) Ceder los derechos de cobro derivados del contrato, sin contar con la conformidad previa y por escrito de
“EL CIDE”.

d) Suspender total o parcialmente y sin causa justificada la entrega de los bienes o presentacion de los
servicios, objeto del presente contrato

e) No realizar la entrega de los bienes o prestacién de los servicios en tiempo y forma, conforme a lo
stablecido en el presente contrato y su respectivo Anexo.

f) No proporcionar a los Organos de Fiscalizacion, la informacion que le sea requerida con motivo de las
auditorias, visitas e inspecciones que realicen.

g) Ser declarado en concurso mercantil, o por cualquier otra causa distinta o analoga que afecte su
patrimonio.

h) En caso de que compruebe la falsedad de alguna manifestacion, informacién o documentacion
proporcionada para efecto del presente contrato;

() No entregar dentro de los 10 (diez) dias naturales siguientes a la fecha de firma del presente contrato, la
garantia de cumplimiento de este.
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j) En caso de que la suma de las penas convencionales o las deducciones al pago, igualen el monto total
de la garantia de cumplimiento del contrato y/o alcancen el 20% (veinte por ciento) del monto total de este
contrato, cuando no se haya requerido la garantia de cumplimiento.

k) Divulgar, transferir o utilizar la informacion que conozca en el desarrollo del cumplimiento del objeto del
presente contrato, sin contar con la autorizacion de “EL CIDE” en los términos de lo dispuesto en la
clausula VIGESIMA PRIMERA DE CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

del presente instrumento juridico;
) Impedir el desempefio normal de labores de “EL CIDE”;

m) Cambiar su nacionalidad por otra e invocar la proteccion de su gobierno contra reclamaciones y ordenes
de “EL CIDE”, cuando sea extranjero.

n) Incumplir cualquier obligacién distinta de las anteriores y derivadas del presente contrato.

Para el caso de optar por la rescision del contrato “EL CIDE” comunicara por escrito a “EL PROVEEDOR?” el
incumplimiento en que haya incurrido, para que en un término de 5 (cinco) dias hébiles contados a partir del
dia siguiente de la notificacion, exponga lo que a su derecho convenga y aporte en su caso las pruebas que
estime pertinentes.

Transcurrido dicho término “EL CIDE”, en un plazo de 15 (quince) dias habiles siguientes, tomando en
consideracién los argumentos y pruebas que hubiere hecho valer “EL PROVEEDOR?”, determinara de manera
fundada y motivada dar o no por rescindido el contrato, y comunicara a “EL PROVEEDOR” dicha
determinacion dentro del citado plazo.

Cuando se rescinda el contrato, se formulara el finiquito correspondiente, a efecto de hacer constar los pagos
que deba efectuar “EL CIDE” por concepto del contrato hasta el momento de rescision, o los que resulten a
cargo de “EL PROVEEDOR”

Iniciado un procedimiento de conciliacion “EL CIDE” podra suspender el tréamite del procedimiento de
rescision.

Si previamente a la determinacion de dar por rescindido el contrato se realiza la prestacion de los servicios, el
procedimiento iniciado quedara sin efecto, previa aceptacion y verificacion de “EL CIDE” de que continua
vigente la necesidad de la prestacion de los servicios, aplicando, en su caso, las penas convencionales
correspondientes.

“EL CIDE” podra determinar no dar por rescindido el contrato, cuando durante el procedimiento advierta que
la rescision de este pudiera ocasionar algin dario o afectacion a las funciones que tiene encomendadas. en
este supuesto “EL CIDE” elaborara un dictamen en el cual justifique que los impactos econdémicos o de
operacion que se ocasionarian con la rescision del contrato resultarian mas inconvenientes.

De no rescindirse el contrato “EL CIDE” establecera con “EL PROVEEDOR?”, otro plazo, que le permita
subsanar el incumplimiento que hubiere motivado el inicio del procedimiento, aplicando las sanciones
correspondientes. el convenio modificatorio que al efecto se celebre debera atender a las condiciones previstas
por los dos ultimos parrafos del articulo 52 de la “LAASSP”.

No obstante, de que se hubiere firmado el convenio modificatorio a que se refiere el parrafo anterior, si se

presenta de nueva cuenta el incumplimiento, “EL CIDE” quedara expresamente facultada para optar por exigir
el cumplimiento del contrato, o rescindirlo, aplicando las sanciones que procedan.
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Si se llevara a cabo la rescision del contrato, y en el caso de que a “EL PROVEEDOR" se le hubieran
entregado pagos progresivos, éste debera de reintegrarlos mas los intereses correspondientes, conforme a lo
indicado en el articulo 51, parrafo cuarto, de la “LAASSP”.

Los intereses se calcularan sobre el monto de los pagos progresivos efectuados y se computaran por dias
naturales desde la fecha de su entrega hasta la fecha en que se pongan efectivamente las cantidades a
disposicion de “EL CIDE”

VIGESIMA QUINTA. RELACION Y EXCLUSION LABORAL

“EL PROVEEDOR” reconoce y acepta ser el tnico patrén de todos y cada uno de los trabajadores que
intervienen en la prestacion del servicio, deslindando de toda responsabilidad a “EL CIDE” respecto de
cualquier reclamo que en su caso puedan efectuar sus trabajadores, sea de indole laboral, fiscal o de seguridad
social y en ninguin caso se le podra considerar patron sustituto, patron solidario, beneficiario o intermediario.

“EL PROVEEDOR” asume en forma total y exclusiva las obligaciones propias de patrén respecto de cualquier

relacion laboral, que el mismo contraiga con el personal que labore bajo sus érdenes o intervenga o contrate
ara la atencién de los asuntos encomendados por “EL CIDE”, asi como en la ejecucién de los servicios.

p

Para cualquier caso no previsto, “EL PROVEEDOR” exime expresamente a “EL CIDE” de cualquier
responsabilidad laboral, civil o penal o de cualquier otra especie que en su caso pudiera llegar a generarse,
relacionado con el presente contrato.

Para el caso que, con posterioridad a la conclusién del presente contrato, “EL CIDE” reciba una demanda
laboral por parte de trabajadores de “EL PROVEEDOR?”, en la que se demande la solidaridad y/o sustitucion
patronal a “EL CIDE”, “EL PROVEEDOR” queda obligado a dar cumplimiento a lo establecido en la presente
clausula. ‘ : ‘ o,

VIGESIMA SEXTA. DISCREPANCIAS

“LAS PARTES” convienen que, en caso de discrepancia entre la notificacion de adjudicacion y el modelo de
contrato, prevalecera lo establecido en la notificacion de adjudicacion respectiva, de conformidad con el articulo
81, fraccion 1V del Reglamento de la “LAASSP”.

VIGESIMA SEPTIMA. CONCILIACION.

“LAS PARTES” acuerdan que para el caso de que se presenten desavenencias derivadas de la ejecucion y
cumplimiento del presente contrato podran someterse al procedimiento de conciliacion establecido en los
articulos 77, 78 y 79 de la “LAASSP” y 126 al 136 del Reglamento de la “LAASSP”.

VIGESIMA OCTAVA. DOMICILIOS

“LAS PARTES” sefialan como sus domicilios legales para todos los efectos a que haya lugar y que se
relacionan en el presente contrato, los que se indican en el apartado de declaraciones, por lo que cualquier
notificacion judicial o extrajudicial, emplazamiento, requerimiento o diligencia que en dichos domicilios se
practique, sera enteramente valida, al tenor de lo dispuesto en el titulo tercero del Cadigo Civil Federal.

VIGESIMA NOVENA. LEGISLACION APLICABLE
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Desclasificacion de la Informacion, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas.”

“LAS PARTES” se obligan a sujetarse estrictamente para la prestacion de los servicios objeto del presente
contrato a todas y cada una de las clausulas que lo integran, sus anexos que forman parte integral del mismo,
ala Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su Reglamento; Cadigo Civil Federal,
Ley Federal de Procedimiento Administrativo, Codigo Federal de Procedimientos Civiles; Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

TRIGESIMA. JURISDICCION

“|_ AS PARTES” convienen que, para la interpretacién y cumplimiento de este contrato, asi como para lo no
revisto en el mismo, se someteran a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales Federales en la Ciudad

- . - J . p I3 . I
de México, renunciando expresamente al fuero que pudiera corresponderles en razon de su domicilio actual o

futuro.

“| AS PARTES” manifiestan estar conformes y enterados de las consecuencias, valor y alcance legal de todas
y cada una de las estipulaciones que el presente instrumento juridico contiene, por lo que lo ratifican y firman
en las fechas especificadas.

POR: "EL CIDE"

NOMBRE CARGO R.F.C

JOSE ANTONIO ROMERO
TELLAECHE TITULAR DE UNIDAD

JOANNA HELENA PRIETO SILLER  |DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS i e S |

, DIRECTOR DE RECURSOS
PEDRO GALINDO LOPEZ MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

POR: “EL PROVEEDOR”

NOMBRE CARGO RF.C
REPRESENTANTE LEGAL DE,

%IOQIF{G%EE’%%TSON'O LAZCANG ASOCIACION PARA EL DESARROLLO ADE191008QH3
EMPRESARIAL LF, S.C.
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PROPUESTA TECNICA

CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS, A.C.
NOMBRE DEL PARTICIPANTE: ASOCIACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL LF S.C.
PRESENTE

ANEXO | “ESPECIFICACIONES TECNICAS”

SERVICIO DE CAPACITACION DE CURSOS DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2024
PARA EL PESONAL DEL CIDE, A.C.

I. AREA REQUIRENTE:
Direccion de Recursos Humanos del Centro de Investigacion y Docencia Econémicas, A.C.

. AREA ADMINISTRADORA DEL CONTRATO:
Direccion de Recursos Humanos del Centro de Investigacion y Docencia Economicas, A.C.

Il. OBJETO DE CONTRATACION:
Dar cumplimiento al Programa Anual de Capacitacion 2024 del Centro de Investigacion y Docencia

Econdmicas, A.C. y otorgar a los trabajadores las acciones de capacitacion para el desarrollo de los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para el desemperio de sus actividades.

IV. PARTIDA PRESUPUESTARIA
Para cubrir las erogaciones derivadas de la presente solicitud, se cuenta con disponibilidad presupuestal
en gasto corriente de $230,000.00 (DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.) en la partida

33401 “Servicios para capacitacion a servidores publicos”.

V. DESCRIPCION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Las acciones de capacitacion establecidas en el Programa Anual de Capacitacion 2024 deberan cumplir

con las siguientes caracteristicas:
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UNIDAD DURACION
SUBPARTIDA AREA NOI\éIg::ggEL DE MODALIDAD | CANTIDAD P/'\;g;ccl;%;héges (HORAS POR
MEDIDA CURSO)
Tecnologias
de la
1.1 Informacion y Excel basico Curso En linea 1 25 20
Comunicacion
es
Tecnologias
de la
L, Tablas .
1.2 Informacion y - Curso En linea 1 25 20
P dinamicas
Comunicacion
es
Tecnologias
de la Presenlacione
1.3 Informaciény | s ejecutivas en Curso En linea 1 25 20
Comunicacion power point
es
e PARTIDA 2: Desarrollo Humano y Profesional
UNIDAD DURACION
SUBPARTIDA AREA A DE MODALIDAD | canTIDAD | PARTICIPANTES | hioRas por
MEDIDA CURSO)
Desarrollo Calidad en la
2.1 Humanoy redaccion Curso Presencial 1 30, 8
Prolesional institucional
Desarrollo Mansio de
2.2 Humanoy ; Curso Presencial 1 30 8
B conflictos
Profesional
o PARTIDA 3: Habilidades Directivas
UNIDAD DURACION
_ SUBPARTIDA AREA RS DE | MODALIDAD | canmipap | PARFICIPANTES | iopas POR
i\ MEDIDA CURSO)
Habilidade Taller
3.1 s Negociacion Curso Presencial 1 30 8
Directivas inteligente
. Taller
hiElicads Técnicl:as de
3.2 s : Curso Presencial 1 30 8
n. manejo de
Directivas -
conflicto grupal
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PARTIDA 4: NOM-035 y bienestar laboral

e UNIDAD DURACION
SUBPARTIDA AREA Dgl?ncnﬁsgo DE MODALIDAD | CANTIDAD P'},%TAC&QZBES (HORAS POR
MEDIDA CURSO)
RIeLQuite Motivacion
4.1 y bienestar . y Curso Presencial 1 30 8
ambiente laboral
laboral
NOM-035 Espacios
4.2 y bienestar | laborales libres Curso Presencial 1 30 8
laboral de violencia
o« PARTIDA 5: Servicios Generales
UNIDAD DURACION
SUBPARTIDA AREA D:E“é'gsgo DE MODALIDAD | CANTIDAD P/;rgécga;:;zes (HORAS POR
MEDIDA il CURSO)
Servicios Herreria .
5.1 . . Curso Presencial 1 10 20
Generales intermedia
Servicios L .
5.2 Aluminio basico Curso Presencial 1 10 20
Generales

El licitante debe de cumplir con los siguientes temarios:

OBJETIVOS
PARTIDA 1: Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Objetivo General:

Capacitar a los participantes en el manegjo y aplicacion efectiva de las herramientas informaticas

esenciales, incluyendo Microsoft Excel y PowerPoint, para optimizar la gestion y presentacion de la

informacion, mejorando asi la eficiencia y calidad en el trabajo diario y en la toma de decisiones.

Objetivos Especificos:

Dominio de Microsoft Excel:

Comprender y aplicar las caracteristicas y funciones basicas de Excel.

Aprender a crear, gestionar y personalizar documentos, hojas de calculo, y formulas.
Familiarizarse con la creacion y utilizacién de gréaficos, listas o bases de datos, y técnicas de
impresion.
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2. Uso avanzado de Tablas Dinamicas en Excel:

e Conocer y aplicar las funcionalidades avanzadas de las Tablas Dinamicas para el analisis y
presentacion de datos.

e Aprender a preparar y filtrar datos, usar funciones en tablas dinamicas, y representar informacion

de manera efectiva a través de gréficos.

3. Dominio de Microsoft PowerPoint:

e Comprender y aplicar las caracteristicas y herramientas basicas de PowerPoint para la creacién
y edicién de presentaciones ejecutivas.

» Aprender a personalizar el disefio, formato y contenido de las diapositivas, y a utilizar graficos,
tablas, y multimedia en las presentaciones.

» Conocer y aplicar técnicas de planificacion y estructuracion de presentaciones ejecutivas para

lograr una comunicacion efectiva.

TEMARIO DE LA SUBPARTIDA 1.1
CURSO “EXCEL BASICO”

1. ¢ QUE ES EXCEL?

1.1 Caracteristicas del programa

2. AMBIENTE DE TRABAJO

2.1 Iniciar y salir de Excel

2.2 Creacion de un nuevo documento
2.3 Guardando un documento

2.4 Abriendo un archivo existente

3. CONCEPTOS BASICOS DE EXCEL

3.1 Manejo en el area de trabajo

4. TIPOS DE DATOS EN EXCEL Y FORMATO BASICO

4.1 Ndmeros
4.2 Texto

Calle Paseo del Alabastro No. 111, Col. Paseos de la Plata,
C.P. 42082, Pachuca de Soto

Correo: desarrollolf. empresarial@gmail.com

Tel. 7712575681

R.F.C ADE191008QH3

Pdagina 6 de 30




Adjudicacién Directa Electrénica Nacional
No. AA-38-90M-03890M001-N-46-2024
Cédigo de expediente E-2024-00039392
“SERVICIO DE CAPACITACION DE CURSOS DEL PROGRAMA ANUAL
DE CAPACITACION 2024 PARA EL PESONAL DEL CIDE, A.C.”

Asooooon para el Desorrollo Empresorlol I_F

R T ey s R T T =y = A B

4.3 Fechay hora

4.4 Menu contextual

4.5 Ajuste de texto (formato basico)
5. TRABAJANDO CON CELDAS

5.1 Insercion de celdas, filas y columnas

5.2 Eliminacion de celdas, filas y columnas

5.3 Altura y ancho de filas y columnas

5.4 Seleccionar, mover, copiar, borrar una celda o conjunto de celdas
5.5 Autorrellenar

5.6 Buscar y Reemplazar

6. EL LIBRO

6.1 Creacion y administracion de libros
6.2 Desplazamiento a través de libros
6.3 Trabajando con las hojas de calculo
Insertar

Eliminar

Cambiar nombre

Mover o Copiar

Proteger hoja

Color de la etiqueta

Ocultar

Mostrar

Multiples Hojas

VVVVVVVVY

7. FORMULAS Y FUNCIONES BASICAS

7.1 Qué es una formula en Excel

7.2 Creacion de una formula sencilla

7.3 Categorias de funciones en Excel

7.4 Uso de funciones basicas

7.5 Operadores (tipos de operadores)

7.6 Valores (Referencias relativas, absolutas y mixtas)

8. GRAFICAS EN EXCEL

8.1 Tipos de graficos

8.2 Elementos de un grafico
8.3 Seleccion y creacion de un grafico
8.4 Estilos de disenos propuestos

Calle Paseo del Alabasiro No. 111, Col. Paseos de la Plata,
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9. LISTAS O BASES DE DATOS

9.1 Caracteristicas basicas que debe tener una lista
9.2 Creacion de la lista

8.3 Ordenar por varios criterios

9.4 Filtros basicos en Subtotales

10. IMPRIMIR
10.1 Imprimir un conjunto de celdas, filas y columnas
10.2 Delimitar el area de impresion
10.3 Conversion e impresion a PDF
10.4 Proteger un documento u hojas de calculo

TEMARIO DE LA SUBPARTIDA 1.2

CURSO “TABLAS DINAMICAS”

1. CONOCIENDO LAS TABLAS DINAMICAS

Comprendiendo Excel
Creando Tabla
Formato Condicional
Creando Segmentadores
Creando Tablas Dinamicas
Columnas en Tablas Dinamicas
Filtros en Tablas Dinamicas
Conectar Tablas Dinamicas
Graficos Recomendados

0 Tabla vs Rango de Celdas

JEE G i T I G G T G
2 OCONOOUOTRAWN =

2. DESCUBRIENDO MAS DE TABLAS DINAMICAS
2.1 Preparacion de datos
2.2 Valores Top en Tablas Dinamicas
2.3 Campos Calculados
2.4 Tips con Format Painter
2.5 BUSCARYV (VLOOKUP)
2.6 Grafico Combinado
2.7 Grafico de Linea y Tendencia
2.8 Graficos apilados
2.9 Formato Personalizado
2.10 Valores vacios y con error en Tablas Dinamicas
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3. DOMINANDO LAS TABLAS DINAMICAS

3.1 Revisando los datos

3.2 Funciones en tablas dinamicas

3.3 Mas formas de representar tablas dindmicas
3.4 Agrupar fechas

3.5 Filtrando con Timelines

3.6 Ajustes de valores en tablas dinamicas

3.7 Mostrar valores como...

3.8 Mas formatos condicionales

3.9 Graficos con fecha

3.10 Estatus y razones de devolucion
3.1 Porcentaje Entregado
3.12 Porcentaje Personalizado

TEMARIO DE LA SUBPARTIDA 1.3
CURSO “PRESENTACIONES EJECUTIVAS EN POWER POINT”

1. ELEMENTOS ESENCIALES DE POWER POINT

Abrir una presentacion existente

Guardar una presentacion modificada
Cerrar una presentacion y salir del programa
Navegar PowerPoint utilizando el teclado
Establecer opciones de impresion

Imprimir una presentacion, usar el Zoom
Seleccionar, reemplazar y eliminar texto
Copiar y mover texto entre dos diapositivas

PR\ QL U WL I W .
oNOUIhWN

2. CARACTERISTICAS BASICAS DE LAS PRESENTACIONES

2.1 Comenzar una carta de negocios

2.2 Agregar y eliminar diapositivas

2.3 Guardar una nueva presentacion

2.4 Elegir un formato de archivo diferente

2.5 Crear una presentacion a partir de un esquema de MS Word

2.6 Cambiar los niveles de sangria de una lista

2.7 Elegir un diseno diferente

2.8 Agregar texto a una diapositiva en blanco

2.9 Crear una presentacion utilizando una plantilla o una ya existente

2.10 Organizar las diapositivas de la presentacion
2.11 Imprimir una presentacion en escala de grises
Calle Paseo del Alabastro No. 111, Col. Paseos de la Plata,
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3. TEXTO

3.1 Cambiar fuentes y tamario de fuente

3.2 Alinear parrafos, Elegir fuentes y tamafios de fuentes, Cambiar el color de la fuente
3.3 Alinear texto en un cuadro de texto

3.4 Eliminar un cuadro de texto

3.5 Insertar una tabla, Agregar y eliminar filas y columnas, Eliminar una fila y una columna
3.6 Aplicar estilos y efectos de fuente

3.7 Crear listas numeradas y con vifietas

3.8 Insertar un grafico de WordArt

3.9 Orientar texto en un cuadro de texto

3.10 Formatear vifietas en columnas

3.11 Seleccionar un fondo de Tema

3.12 Insertar una fecha, un pie de pagina y nimeros de diapositiva
3.13 Agregar un hipervinculo a una diapositiva

3.14 Crear y ordenar una presentacion animada

3.10 Eotablcceer clinterlineado de los parrafus

3.16 Trabajar con listas con vifietas

3.17 Cambiar el color de relleno de WordArt

3.18 Cambiar el color de contorno de WordArt

3.19 Aplicar efectos especiales y formatear textos utilizando a WordArt
3.20 Agregar un cuadro de texto a una diapositiva

3.21 Establecer los margenes y columnas en un cuadro de texto
3.22 Comentarios

3.23 Responder comentarios

4. AGREGAR TABLAS A DIAPOSITIVAS

4.1 Aplicar un estilo rapido a una tabla

4.2 Mover y cambiar el tamafio de filas y columnas

4.3 Combinar y dividir las celdas de una tabla

4.4 Activar o desactivar estilos de tabla

4.5 Agregar sombreado a celdas

4.6 Agregar bordes, efectos especiales e imagenes a una tabla

5. UTILIZAR GRAFICOS EN UNA PRESENTACION

5.1 Insertar un grafico, Elegir un tipo de grafico diferente, Cambiar el tamafio y la posicion de un
grafico, Aplicar un disefio de gréfico diferente, Aplicar un estilo rapido a un grafico, Modificar los
datos de un grafico

5.2 Agregar y eliminar elementos de un gréafico

5.3 Cambiar el relleno del area del grafico
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5.4 Formatear la serie de datos de un grafico
5.5 Modificar la leyenda y el texto de un grafico
6. CREACION DE GRAFICOS SMARTART

6.1 Insertar un organigrama

6.2 Mover nombre de figuras de un organigrama

6.3 Convertir una lista con vifietas en un diagrama, Aplicar un estilo rapido a un diagrama
SmartArtTema

7. AGREGAR GRAFICOS Y CL

IPS MULTIMEDIA A UNA PRESENTACION

7.1 Dibujar lineas, insertar formas basicas

7.2 Insertar una imagen desde un archivo

7.3 Alinear objetos entre si, quitar bordes a figura, aplicar estilo a formas, agregar texto a formas,
formato de formas

7.4 Comprimir las imagenes en una presentacion

7.5 Agregar texto a formas, Establecer el orden de los objetos, Agrupar objetos

7.6 Animar texto y objetos

7.7 Copiar efectos de animacion

8. ASEGURAR Y COMPARTIR UNA PRESENTACION

8.1 Ver comentarios

8.2 Utilizar el inspector del documento

8.3 Utilizar el comprobador de compatibilidad
8.4 Marcar una presentacion como final

9. PLANIFICACION Y ESTRUCTURA DE LA PRESENTACION EJECUTIVA

9.1 Factores de éxito: presentador, audiencia, escenario y tiempo
9.2 Guias del proceso de planificacion

9.3 Objetivos y puntos clave

9.4 Apertura y vision previa

9.5 Cuerpo o desarrollo

9.6 Conclusiones
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PARTIDA 2. Desarrollo Humano y Profesional

Objetivo General:
Capacitar a los participantes en habilidades de comunicacién escrita y oral efectivas, asi como en la
gestion y resoluciéon de conflictos laborales, promoviendo un desarrolio profesional integral, la

comprension y aplicacion de normas de redaccién institucional y estrategias para el manejo efectivo de

conflictos en el ambito laboral.

Objetivos Especificos:

1. Dominio de la redaccion institucional y comunicacion efectiva:

» Fntendery aplicar Ins ronreptns y clasificacinnes de tevins fiinrinnales en el amhito institucional.

e Comprender los elementos del proceso de comunicacion y las intenciones comunicativas de los
textos funcionales.

e Adquirir habilidades en la redaccién de diferentes tipos de documentos institucionales, como
cartas formales, memorandos, actas, informes, curriculos y cartas de presentacion.

» Desarrollar habilidades en la comunicacién oral efectiva, incluyendo la realizacion de

exposiciones con diapositivas y videoconferencias.

2.Habilidades en la comprension lectora y aplicacién de guias de estilo laboral:

Aplicar estrategias para una comprension lectora efectiva en diferentes contextos laborales.

Utilizar adecuadamente la netiqueta y aplicar guias de estilo taboral, incluyendo el uso de

lenguaje incluyente y no sexista.
3.Gestion y resolucion efectiva de conflictos laborales:

» Comprender y definir los conflictos laborales, identificando sus causas y repercusiones en el

ambito laboral.

» Desarrollar habilidades en inteligencia emocional para el manejo y control de las emociones en

situaciones de conflicto.
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o Aplicar estrategias y técnicas efectivas para la resolucion de conflictos laborales, incluyendo el
uso de poder e influencia, negociacién basada en la objetividad, comunicacion asertiva, y la
promocion de ambientes laborales de calidad.

o Adquirir aptitudes emocionales y herramientas para la gestion de conflictos, impulsando la

construccion de acuerdos mutuos y el establecimiento de relaciones laborales armoniosas.

TEMARIO DE LA SUBPARTIDA 2.1

CURSO “CALIDAD EN LA REDACCION INSTITUCIONAL”

Médulo 1. TEXTOS FUNCIONALES

o El texto funcional: definicién, propdsitos y clasificacion

Elementos del proceso de la comunicacion en los textos funcionales
Intencién comunicativa de los textos para el trabajo

Funciones de la lengua

Neuroredaccion

Madulo 2. MEDIOS DE COMUNICACION DIGITAL

e Carta formal
¢ Mensajeria instantanea
o Netiqueta

Modulo 3. CIRCULAR Y MEMORANDO

o Circular
e Memorando

Modulo 4. ACTAY MINUTA

e Acta
¢ Minuta de reunion

MODULO 5. INFORME Y OFICIO

e Informe
o Oficio
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MODULO 6. CURRICULUM Y CARTA DE PRESENTACION

e Curriculum
¢ Carta de presentacion

Médulo 7. COMUNICACION ORAL

e EXxposicion con diapositivas
* Videoconferencias efectivas

Moédulo 8. ESTRATEGIAS PARA UNA COMPRENSION LECTORA

e Leer para obtener informacion precisa

e Leer para seguir instrucciones

e Leer para obtener informacion de caracter general
e leer para aprender

s Leer para escribir

Mddulo 9 GUIA DE ESTILO LABORAL

¢ Manual de estilo y criterios institucionales
e Lenguaje incluyente y no sexista

TEMARIO DE LA SUBPARTIDA 2.2

CURSO “MANEJO DE CONFLICTOS”

1. CONOCE QUE ES MANEJO DE CONFLICTOS LABORALES
a) ¢Qué es manejo de conflictos laborales?
b) Causas de los conflictos laborales

2. LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN UN CONFLICTO LABORAL
a) Manejo de las emociones en un conflicto laboral
b) Inteligencia emocional en un conflicto laboral
c) Emociones primarias y secundarias
d) Aptitudes emocionales

3. ESTRATEGIAS PARA SOLUCIONES DE CONFLICTOS EN EL TRABAJO

a) Poder e influencia
b) Ganar-ganar /ganar-perder

Calle Paseo del Alabasfro No. 111, Col. Paseos de |a Plata,
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c) Uso del tiempo

d) Lenguaje no verbal

e) Charlar con la otra persona si esta tiene participacion directa en el conflicto
f) Direccionarios a la comunicacién para que puedan llegar a acuerdos mutuos
g) Se debe buscar la negociacién basada en la objetividad

h) Escuchar con atencion sin interrumpir ni hacer juicios

i) Utilizar la argumentacion de la forma mas objetiva posible

j) Impulsar un ambiente laboral de calidad mediante la comunicacion asertiva

PARTIDA 3. Habilidades directivas

Objetivo General:

Desarrollar habilidades directivas en los participantes, potenciando sus capacidades de negociacion
inteligente y manejo efectivo de conflictos grupales en el ambito laboral, mediante la adquisiciéon de
conocimientos, técnicas y herramientas que les permitan mejorar su desempefio en la toma de
decisiones, comunicacion efectiva, gestién de conflictos y desarrollo de estrategias de negociacion

exitosas.
Objetivos Especificos:
1.Dominio de conceptos y habilidades fundamentales para la negociacion efectiva:

o Comprender los conceptos y fundamentos de la negociacion y su importancia en el ambito
laboral.

« Identificar y aplicar requisitos y caracteristicas de un negociador exitoso.

e Analizar y evaluar diferentes estilos y comportamientos de negociacion, reconociendo la

importancia de la flexibilidad y adaptabilidad en la toma de decisiones.

2.Desarrollo de habilidades y técnicas para la gestion efectiva de la negociacion:

e Aplicar el proceso de negociacion, desde la identificacion de condiciones Y fijacion de limites,

hasta la generacién y aceptacion de alternativas y el cierre de la negociacion.
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Desarrollar habilidades de comunicacién efectiva, incluyendo la escucha activa, comunicacion
verbal y no verbal.
Utilizar estrategias y tacticas de negociacion de manera ética y efectiva, identificando y

enfrentando comportamientos negativos y pecados del negociador,

Integraclon de la inteligencia emocional en la negociacion:

Aplicar la inteligencia emocional en la gestién y control de emociones y conflictos en situaciones
de negociacion.

Comprender el papel del conflicto, el poder, la personalidad y su impacto en la negociacion.
Reconocer y gestionar comportamientos negativos y pecados del negociador, promoviendo una

comunicacion asertiva y constructiva en el proceso de negociacion.
Adnuisicidn de tecnicas vy herramientas para ol mannjo de conflictos grupales:

Definir y comprender el conflicto, su origen, desarrollo y resultados en el ambito organizacional.
Identificar la importancia de la calidad, la organizacion del trabajo y su relacion con el manejo de
conflictos grupales.

Desarrollar habilidades y técnicas para la administracion y solucidn de conflictos interpersonales,
utilizando la negociacion como herramienta de resolucion de conflictos.

Analizar y comprender nuestras propias reacciones y comportamientos frente al conflicto,

promoviendo el autoconocimiento y la autogestién emocional en situaciones de conflicto.

TEMARIO DE LA SUBPARTIDA 3.1
TALLER “NEGOCIACION INTELIGENTE”

1. CONCEPTOS Y BASES FUNDAMENTALES DE LA NEGOCIACION EFECTIVA

"Po0Tw

Negociacion

¢ Qué no es una negociacion?

¢ Por qué negociar es importante?
Requisitos para negociar
Caracteristicas del negociador exitoso
¢ Cémo somos a la hora de negociar?

Calle Paseo del Alabastro No. 111, Col. Paseos de la Plata,
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El dilema del negociador: Ser suave o duro

2. PROCESO DE LA NEGOCIACION

@ poooTe

Identificar condiciones

Fijar limites

Iniciar la negociacion

Generacién y aceptacion de alternativas

¢ Coémo encarar una negociacion creativa?
Tips para tratar con negociadores dificiles
Cierre de la negociacion

3. LA COMUNICACION

a.
b.
C.

Habilidades en la escucha activa
La comunicacion verbal
La comunicacion no verbal

4. ESTRATEGIAS Y TACTICAS EN LA NEGOCIACION

e N

Presupuesto limitado
Blanketing

Bracketing

Autoridad limitada

Chico bueno y chico malo
Aparentar irse

Engano deliberado
Guerra psicologica
Salami

5. INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA NEGOCIACION

®oo0oo

Aplicacién de la inteligencia emocional

El conflicto

Poder y personalidad y su uso en la negociacion
Comportamientos negativos

Los pecados del negociador

(I e Ao e T i === o= L
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TEMARIO DE LA SUBPARTIDA 3.2
TALLER “TECNICAS DE MANEJO DE CONFLICTO GRUPAL”

Definicion del conflicto

El conflicto en las organizaciones

La importancia de la calidad

La organizacioén del trabajo y la calidad

Conceptos manejo de conflictos

Conflicto en el grupa de trabajo

Conflicto laboral

¢ Cuando funciona y cuando no el manejo de conflictos?

La importancia de comprender nuestras propias reacciones al conflicto

. Etapas del desarrollo de un conflicto

. Resultados de un conflicto

. Administracton de un conflicto

. Métodos de solucion de conflictos interpersonales

. La negociacién como herramienta de solucién de conflictos

PARTIDA 4. NOM-035 y bienestar laboral

Objetivo general:

Proporcionar a los participantes los conocimientos y herramientas necesarios para identificar,

comprender y gestionar los factores de motivacion y bienestar laboral, asi como para promover espacios

laborales libres de violencia y discriminacion, en cumplimiento con la normatividad vigente y en beneficio

del bienestar y desarrollo integral de los trabajadores en el ambito laboral.

Objetivos Especificos:

1.

Desarrollo de habilidades y conocimientos sobre motivacion laboral:
Comprender la relacion entre la motivacion laboral y la productividad en el entorno laboral.

Identificar y diferenciar los tipos de motivacion laboral: intrinseca y extrinseca.
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o Aplicar técnicas efectivas de motivacion laboral para mejorar el clima laboral, el compromiso y la
productividad de los trabajadores.

e Reconocer y evitar los principales enemigos de la motivacion laboral que afectan el bienestar y
desempenio de los trabajadores.

2. Promocién de espacios laborales libres de violencia y discriminacion:

e Comprender los conceptos y dimensiones de género, identidad de género, expresion de género,
orientacion sexual, y desigualdades estructurales.

s lIdentificar y prevenir situaciones de hostigamiento y acoso sexual en el ambito laboral,
diferenciando entre hostigamiento y acoso sexual, y reconociendo los tipos de acoso.

« Entender el acoso y hostigamiento sexual como formas de discriminacion y violencia de género,
analizando las conductas no bienvenidas y el ejercicio de poder en estas situaciones.

e Conocer y aplicar los estandares juridicos sobre acoso y hostigamiento sexual para promover un
ambiente laboral seguro, respetuoso e inclusivo.

3. Implementacion de estrategias y acciones para el bienestar y la prevencion de la violencia
laboral:

o Disefar e implementar politicas y acciones orientadas a mejorar las condiciones laborales, el
reconocimiento de los logros, los planes de carrera, la participacion y el trabajo en equipo, para
promover la motivacion y el bienestar laboral.

o Fomentar la transparencia, la presencia en medios y la adecuacion al puesto de trabajo como
estrategias para mejorar el clima laboral y prevenir la violencia y discriminacion en el trabajo.

« Promover la comunicacion abierta, el respeto a la diversidad y la igualdad de oportunidades,
como principios fundamentales para la construccion de espacios laborales libres de violencia,

discriminacioén y desigualdad.

TEMARIO DE LA SUBPARTIDA 4.1
CURSO “MOTIVACION Y AMBIENTE LABORAL”

TEMA 1.
MOTIVACION LABORAL Y PRODUCTIVIDAD, INSEPARABLES

TEMA 2.
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TIPOS DE MOTIVACION LABORAL

* Motivacion laboral intrinseca
e Motivacion laboral extrinseca

TEMA 3.
11 TECNICAS DE MOTIVACION LABORAL

* Adecuacion al puesto de trabajo

¢ Mejora de las condiciones laborales

= Reconocimicnto de los logros

e Planes de carrera como motivacién laboral
* Metas claras y viables. Incentivos

e Medicion y evaluacion del clima laboral

* Implantacion de politicas sociales

e Teambuilding para mejorar la motivacién laboral
» Participnoion

* Presencia en medios

e Transparencia

TEMA 4.
12 ENEMIGOS DE LA MOTIVACION LABORAL

o Falta de direccion

e Falta de confianza en la direccién
e Jefes controladores

¢ Retribucién inadecuada

e Falta de flexibilidad

* Inseguridad laboral

e Trabajadores quemados

* Mal ambiente laboral

e El estrés, el mayor enemigo de la motivacion laboral
* Personalizar los problemas

» Ausencia de futuro laboral

¢ Aburrimiento
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TEMARIO DE LA SUBPARTIDA 4.2

CURSO “ESPACIOS LABORALES LIBRES DE VIOLENCIA”

MODULO 1. PERSPECTIVA DE GENERO Y APROXIMACION CONCEPTUAL INTRODUCTORIA

1.1 Sexo
1.2 Género
1.2.1 Identidad de género
1.2.2 Expresion de género
1.2.3 Roles de género
1.2.4 Estereotipos de género
1.2.5 Violencia por razén de género
1.2.6 Discriminacién basada en geénero
1.3 Orientacion sexual
1.4 Desigualdades estructurales

MODULO 2. HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

2.1 Mitos: percepcioén social
2.1.1 Adentrandonos al acoso

2.1.2 Preguntas frecuentes

2.1.3 ;,Como entendemos el acoso?

2.1.4 Diferencia entre hostigamiento y acoso sexual

2.1.5 Tipos de acoso
2.1.5.1 Quid pro quo
2.1.5.2 Ambiente laboral hostil

2.2 Violencia sexista
2.3 Caracteristicas especiales

MODULO 3. ACOSO SEXUAL Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL COMO DISCRIMINACION Y

VIOLENCIA DE GENERO

3.1 Acoso y Hostigamiento sexual como una forma de discriminacion

3.2 El acoso como un ejercicio de poder

3.3 Estandares juridicos sobre acoso y hostigamiento sexual
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3.4 Conductas no bienvenidas
3.5 Masculinidades y violencia de género

PARTIDA 5. Servicios generales

NO SE BUSCA PARTICIPAR EN ESTA PARTIDA

TEMARIO DE LA SUBPARTIDA 5.1
CURSO “HERRERIA INTERMEDIA”

= LECCION 1
- ldentificacion de perfiles de hierro, acero y aluminio
Actividad 1: Identificacién de perfiles de hierro, acero y aluminio

« LCCCION 2
- Trazado de lineas y figuras sobre metales utilizando: escalimetro, escuadras, transportador y
compas
- Medicion de objetos metdlicos
Actividad 1: Trazado de lineas y figuras. Medicion de objetos metalicos
Interpretacion de dibujos técnicos
Actividad 2: Interpretacion de dibujos técnicos

= LECCION 3
- Corte de perfiles de metal hierro y aluminio con esmeril
- Corte de perfiles de metal hierro y aluminio con arco y segueta
- Pulido de perfiles y de cordones de soldadura con esmeril
Actividad 1: Corte de perfiles de hierro y aluminio, con arco, segueta y esmeril

= LECCION 4
- Identificacion de los equipos y herramientas para soldar por arco eléctrico
- Conexidn y manejo del equipo para soldadura por arco
Actividad 1: Identificacion, conexion y manejo de los equipos y herramientas para soldar por arco
eléctrico.
Manejo de equipo de seguridad para soldadura por arco eléctrico.
Actividad 2: Manejo de equipo de seguridad para soldadura por arco eléctrico.

TEMARIO DE LA SUBPARTIDA 5.2
CURSO “ALUMINIO BASICO”
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Historia del Aluminio
Obtencién del Aluminio Metalico
2.1 A partir de minerales
2.2 Produccién de aleaciones con chatarra
3. Clasificacion de las aleaciones de Aluminio y sus aplicaciones
4. Introduccién a los diagramas de fases
4.1 Conceptos generales
4.2 Reacciones en los diagramas de fases
4.3 Diagramas de fases con solubilidad ilimitada
4.4 Diagramas de fases con solubilidad Limitada
4.5 Eldiagrama de fases Eutéctico
4.6 Diagramas de fases de Aleaciones de aluminio
4.7 Efecto de los elementos aleantes
5. Tratamientos térmicos del Aluminio y sus aleaciones
5.1 Recocido
5.1.1 Tratamiento Térmico de Recuperacion
5.1.2 Recristalizacion
5.1.3 Crecimiento de grano
5.2 Temple o enfriamiento rapido y continuo
5.2.1 Rango de temperatura critica
5.2.2 Medio de temple
5.3 Tratamiento Térmico a Solucion
5.4 Tratamiento Térmico de Precipitacion (envejecido)
5.4.1 Principios generales del endurecimiento por precipitacion
5.4.2 Envejecido natural
5.4.3 Envejecido artificial
5.4.4 Naturaleza de los precipitados y fuente de endurecimiento
5.4.5 Cinética de Solucién y Precipitacion
5.4.6 Nucleacion
Tratamiento térmico de aleaciones de 2024 y 6061
Tratamiento térmico de las aleaciones A356
Introduccion a la metalografia cuantitativa practica
Practicas de tratamiento térmico de las aleaciones 6061
9.1 Observacion microestructural en microscopio éptico (MO) y microscopio electronico de
barrido (MEB), antes del tratamiento térmico y medicion de dureza inicial.
9.2 Tratamiento térmico de solucién y observacion de la microestructura en MO y MEB y
medicion de dureza
9.3 Tratamientos térmicos de envejecidos a tres temperaturas (100 °C, 150 °C y 250 °C).
Tiempos de mantenimiento (1, 5y 24 horas) y medicion de dureza a cada muestra
9.4 Observacion de las microestructuras en MO y MEB
10. Practicas de tratamiento térmicos de las aleaciones 356
10.1 Observacion microestructural en microscopio 6ptico (MO) y microscopio electrénico de
barrido (MEB), antes del tratamiento térmico y medicion de dureza inicial.

N —
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10.2 Tratamiento térmico de solucion y observacion de la microestructura en MO y MEBy
medicion de dureza

10.3 Tratamientos térmicos de envejecidos a tres temperaturas (100 °C, 150 °C y 250 °C).
Tiempos de mantenimiento (1, 5 y 24 horas) y medicion de dureza a cada muestra.

10.4 Observacion de las microestructuras en MO y MEB

La Normatividad aplicable para el servicio “Capacitaciéon de cursos del programa anual de capacitacion
2024 para el personal del Centro de Investigacién y Docencia Econdmicas, A.C." es:

e Ley Federal del Trabajo.

e Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

* Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

» Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal vigente. Clasificador por Objeto
del Gasto para la Administracién Publica Federal.

* Acuurdo pur gl yue se reforman, adiclonan y derogan diversas dispusiciones del diverso por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

e Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento
de los Comités de Etica (DOF 28 dic 2020).

e Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General
en Materia de Control Interno.

e Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato de Trabajadores del CIDE (SITCIDE).

e Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato de Personal Académico del CIDE (SIPACIDE).

VI. CRITERIO DE EVALUACION:
Para dar cumplimiento a la seleccion de evaluacién para adjudicar al proveedor, se requiere utilizar el
método binario cumpliendo el proveedor licilanle con cada una de las especificaciones técnicas
establecidas en el presente Anexo Técnico.

Vil. LUGAR DE ENTREGA:

La entrega de los servicios de los cursos del Programa Anual de Capacitacion 2024 se realizara en
modalidad en linea y presencial conforme al calendario establecido en el numeral Vil Tiempos de
Entrega por la Direccion de Recursos Humanos para cada uno de los cursos.
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Los cursos en modalidad presencial se llevaran a cabo en las instalaciones del CIDE ubicadas en
Carretera México-Toluca 3655, Col. Lomas de Santa Fe, Alvaro Obregén, Ciudad de México, C.P.

01210.

En caso de presentarse un evento ajeno al Centro que impida que se lleven a cabo los cursos de manera
presencial, el proveedor debera realizar las gestiones correspondientes para que los cursos se impartan
en modalidad en linea, proporcionando la liga de acceso y contrasena correspondientes con el fin de
que los cursos se impartan en tiempo y forma, el proveedor debera contar con la conexion remota

adecuada para su imparticion.

El proveedor se coordinara con la Direccion de Recursos Humanos via telefénica en el numero
5557279800 ext. 6152 y 6189 o mediante correo electronico a través de las direcciones
ioanna.prieto@cide.edu y jessica.medina@cide.edu para lo relacionado a las gestiones administrativas
correspondientes.

1. TIEMPOS DE ENTREGA:
Los servicios se entregaran a la Direccion de Recursos Humanos conforme al siguiente calendario:
A NOMBRE DEL FECHA DE
SUBPARTIDA AREA CURSO IMPARTICION HORARIO
Del 27 de mayo al 03 de
Tecnologias de la 27,28, 29, 30, 31 de junio de 2024
1.1 Informacion y Excel basico mayo y 03 y 04 de junio De 9:00 a 12:00 horas
Comunicaciones de 2024 04 de junio de 2024
De 9:00 a 11:00 horas
Del 17 al 24 de junio de
Tecnologias de la 2024
1.2 Informacion y Tablas dinamicas 172’513(’3 13n|§)0dé2120§j y De 9:00 a 12:00 horas
Comunicaciones J 25 de junio de 2024
De 9:00 a 11:00 horas
Del 17 al 24 de septiembre
Tecnologias de la Presentaciones 17,18, 19, 20, 23,24 y de 2024
1.3 Informacion y ejecutivas en power 25 de septiembre de De 9:00 a 12:00 horas
Comunicaciones point 2024 25 de septiembre de 2024
De 09:00 a 11:00 horas
Calidad en la
21 BESamslia Humano y redaccion 26,27, 28y 29 de 9:00 a 11:00 horas
Profesional I agosto de 2024
institucional
Desarrollo Humano y . . 12,13, 14y 15 de ] .
2.2 Profesional Manejo de conflictos agosto de 2024 9:00 a 11:00 horas
- Taller -
3.1 Halbllld.ades Negociacion 10,11, 12y 13 de junio 9:00 a 11:00 horas
Directivas s de 2024
inteligente
. Taller
3.2 Ha'bllld.ades Técnicas de manejo 09’.10’ L 9:00 a 11:00 horas
Directivas . septiembre de 2024
de conflicto grupal
NOM-035 y bienestar Motivacién y 19, 20,21y 22de . .
. laboral ambiente laboral agosto de 2024 0 MEEDRREe ]
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NOM-035 y bienestar Espacios laborales 02, 03, 04 y 05 de . .
ek laboral libres de violencia septiembre de 2024 00,8 (fIG0lerEs
5.1 Servicios Generales Herreria intermedia 07,08, 09,10y 11 de 09:00 a 13:00 horas

octubre de 2024
03, 04, 05, 06 y 07 de
junio de 2024

5.2 Servicios Generales Aluminio basico 09:00 a 13:00 horas

Il. VIGENCIA DEL CONTRATO:

A partir de la notificacion de adjudicacion de la suscripcion del contrato y hasta el 30 de diciembre de
2024.

VIIIl. VIGENCIA DEL SERVICIOQ:

El periodo de contratacion sera a partir del siguiente dia habil de la notificacion de la adjudicacion hasta
30 de diciembre del 2024.

IX. TIPO DE CONTRATO:
Corrado.

X. REQUISITOS Y/O DOCUMENTOS QUE DEBERA PRESENTAR EL LICITANTE:
Requisitos que deberan presentar los licitantes:

El licitante debera cotizar por partida establecida en el presente anexo.

Ellicitante debera presentar objetivo general por cada partida

El licitante debera presentar objetivos especificos por cada partida.

En el caso de que el licitante haya sido adjudicado en el Sector Publico, debera de comprobar

con Carta de Liberacion de Garantia.

5. En el caso de que el licitante haya sido contratado por el Sector Privado, debera de presentar
una Carta expedida por la empresa en la cual enuncia que cumplio en tiempo y forma con los
servicios prestados.

6. El licitante debera presentar:

- CV del instructor (certificado o acreditacién de experiencia en el tema como minimo de 5§
anos),

- Certif)icacic'm del instructor por el CONOCER en el estandar de competencia en disefio e
imparticion de cursos presenciales y

- Registro ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS).

W=

XI.ENTREGABLES:
El licitante adjudicado debera otorgar por cada curso lo siguiente:
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1. La liga de acceso a la plataforma, asi como el usuario y la contrasefia por lo menos 1 dia antes del
inicio del curso (modalidad en linea).

2. El manual, mismo que sera elaborado y entregado por el licitante a los participantes 5 dias antes del
curso, de igual forma debera entregarlo a la Direccion de Recursos Humanos.
El contenido del manual debe considerar:

- Titulo del curso,

- Duracion,

- Indice,

- Objetivo general,

- Objetivos especificos y

- Desarrollo de los temas y actividades.

Evaluacion Inicial de conocimientos, que debe aplicarse al inicio del curso.

Evaluacion Final de conocimientos, que debera aplicarse al término del curso.

Listas de Asistencia de los participantes por cada sesion del curso.

Calificaciones finales de los participantes.

Constancias/Diplomas de participacion individual, que deberan tener la firma del licitante y de la

Direccion de Recursos Humanos del CIDE 3 dias después de terminar el curso.

Resultados de la evaluacién (Informe con evaluacion inicial, final, evaluacion del instructor por parte

de los participantes y retroalimentacion).

9. Para la Partida 1 “Tecnologias de Informacién y Comunicaciones” (Excel basico, Tablas dinamicas y
Presentaciones ejecutivas en power point), el licitante adjudicado debera entregar a los(as)
participantes la grabacion al término de cada clase (por lo menos 2 horas después).

10. Para la Partida 5 “Servicios Generales” (Herrerfa intermedia y Aluminio basico), el licitante
adjudicado debera entregar a los(as) participantes el material necesario para realizar las practicas
correspondientes.

No ok

o

XIl. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

La péliza de fianza sera INDIVISIBLE expedida por institucion legalmente facultada para tal efecto, por
el 10% del MONTO MAXIMO TOTAL del contrato antes de |.V.A., conforme a lo sefialado en el presente
numeral.

Instrucciones para la elaboracion y entrega de la garantia de cumplimiento del contrato.Con
fundamento en los articulos 48 fraccion 1l y 49 fraccién Il de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y el Articulo 103 de su Reglamento y las Politicas Bases y Lineamientos
en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del CIDE:

e Si el monto adjudicado, antes de impuestos, no rebasa el monto autorizado para procedimientos
de invitacion a cuando menos tres personas vigente ($451,000.01), el proveedor garantizara el
cumplimiento del contrato con cheque certificado o de caja a favor del Centro de Investigacion y
Docencia Econdémicas, A.C. o mediante una pdliza de fianza emitida por la institucion afianzadora
autorizada por la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas; por un monto que equivaldra al 10%
(diez por ciento) del monto maximo total del contrato, sin incluir el impuesto al valor agregado, en
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la que se senale como beneficiario al Centro de Investigacion y Docencia Econémicas, A.C.; esta
garantia sera entregada al CIDE dentro de los diez dias naturales siguientes a la firma del contrato.

Si el monto adjudicado, antes de impuestos, rebasa el monto autorizado para procedimientos de
invitacion a cuando menos tres personas vigente ($451,000.01); de conformidad a lo establecido
en el articulo 48 ultimo parrafo de la LAASSP, la persona licitante adjudicada (PROVEEDOR) a fin
de garanlizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato y para responder en la
entrega de los bienes, asi como de cualquier otra responsabilidad, debera presentar pdliza de
fianza expedida por institucion afianzadora mexicana autorizada en los términos de la Ley de
Instituciones de Seguros y Fianzas, por un importe equivalente a un 10% (diez por ciento) del
monto maximo total del contrato adjudicado antes de I.V.A., en la que se sefale coman heneficiario
al Centro de Investigacion y Docencia Econémicas, A.C, por la vigencia del periodo del contrato y
hasta que el CIDE a través de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, previa
solicitud por escrito por parte del titular del area requirente, dé a la persona licitante adjudicada
(PROVEEDOR) su autorizacién por escrito para que proceda a cancelar la pdliza de la fianza
correspondiente.

PENAS CONVENCIONALES

Conforme a lo dispuesto por los articulos 53, 45 fraccion XIX de la Ley de Adquisiciones , Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico y a lo sefialado en el articulo 95 del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico, el proveedor queda obligado a pagar por
concepto de pena convencional, la cantidad equivalente al 1 % (uno por ciento) por dia natural de atraso
respecto del valor del servicio incumplido, de acuerdo con la fecha pactada para el tiempo de la entrega
del servicio y hasta el cumplimiento a entera satisfaccion del CIDE de la obligacion.

El pago de la penalizacion sera en la caja del CIDE en un horario de 9:30 a 15:00 horas y de 16:00 a
18:00 horas de lunes a viernes.

Deducciones

El CIDE con fundamento en lo previsto en el articulo 66, fraccion | del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, que establece que no se pagaran al proveedor aquellos
servicios prestados de forma parcial o deficiente y 97 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios; EL CIDE aplicara al proveedor una deduccion del 1 % (uno por ciento)
respecto del valor del bien o servicio que el proveedor haya entregado parcial o deficientemente.
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El licitante debera entregar los servicios en los plazos establecidos en este Anexo Técnico, la falta de
entrega sera causa de sancién conforme a la normatividad establecida.

Xlil. CAUSALES DE RESCISION

Ambas partes convienen en que el CIDE podra en cualquier momento, por causas imputables al
proveedor, rescindir administrativamente el presente contrato o pedido, cuando éste Ultimo incumpla
con cualquiera de las obligaciones estipuladas en el mismo. Dicha rescision operara de pleno derecho,
sin necesidad de declaracion o resolucion judicial, bastando que se cumpla con el procedimiento
sefialado en el articulo 54 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y
en la Clausula denominada Procedimiento de Rescision Administrativa del Contrato o pedido.

Las causas que pueden dar lugar a que el CIDE inicie el procedimiento de rescision administrativa del
contrato, son las siguientes:

A. Cuando la suma de las penas convencionales alcance el 10% (diez por ciento) del monto total del
contrato.

B. Una vez agotado el monto limite de aplicacion de deducciones y la causa de la deduccidn persista.

C. Si el proveedor se niega o abstiene de reponer los servicios que el CIDE hubiere considerado
como rechazados o discrepantes.

D. Si el proveedor suspende injustificadamente la entrega de los servicios.

E. Si el proveedor es declarado, por autoridad competente, en concurso mercantil o de acreedores o
en cualquier situacion analoga que afecte su patrimonio.

F. Si el proveedor cede, vende, traspasa o subcontrata en forma total o parcial los derechos y
obligaciones derivados del contrato o pedido; o transfiere los derechos de cobro derivados del
contrato, sin contar con el consentimiento del CIDE.

G. Si el proveedor no da al CIDE o a quien éste designe por escrito, las facilidades o datos necesarios
para la supervision o inspeccién de los servicios o de los bienes.

H. Si el proveedor incurriera en falta de veracidad, total o parcialmente respecto a la informacion
proporcionada para la celebracion del contrato.

I. En general, por el incumplimiento por parte del proveedor a cualquiera de las obligaciones
derivadas del contrato y sus anexos o a las leyes y reglamentos aplicables.

J. Si el licitante adjudicado incurriera en deductivas en mas de 2 ocasiones durante la vigencia del
contrato.

XIV.FORMA DE PAGO

No habra anticipo y el pago se realizara a los veinte dias posteriores a la entrega de los servicios, previa
presentacion de acta entrega recepcion y factura correspondiente.
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Atentamente

Mtro. Jorge Antonio Lazcano Trigueros
Representante Legal
Desarrollo Empresarial LF
ADE191008QH3
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Pachuca de Soto, Hgo., a 30 de abril de 2024.
ANEXO Il
“PROPUESTA ECONOMICA”

CENTRO DE INVESTIGACION Y
DOCENCIA ECONOMICAS, A.C.
PRESENTE

NOMBRE DEL PARTICIPANTE: ASOCIACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL LF S.C.

e PARTIDA 1 Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

IMPORTE
SUB x NOMBRE UNIDAD DE PRECIO
PARTIDA AREA DEL CURSO | MEDIDA | MOPALIDAD | CANTIOA | yNiTaRIO (B) U LEL
(A) C=(A*B)
Tecnologias de la
1.1 Informacion y Excel basico Curso En linea 1 $15,345.00 $15,345.00
Comunicaciones
lischalag/Esdeila Tablas $17,345.00 | $17,345.00
1.2 Informacion y P Curso En linea 1 T T
Comunicaciones SmSness
Tecnologias de la Presentacione
13 Informacion y s ejecutivas en Curso En linea 1 PISSES0 LS
’ Comunicaciones power point
Subtotal | $48,035.00
I.V.A. | $7,685.60
Total | $55,720.60

El total de la partida asciende a $55,720.60 (cincuenta y cinco mil setecientos veinte pesos 60/100 Moneda
Nacional)

« PARTIDA 2 Desarrollo Humano y Profesional

IMPORTE
sSuB 2 NOMBRE UNIDAD DE PRECIO
PARTIDA Rt DEL CURSO | MEDIDA MODALIDAD | CANTIDA | ,yraRioB) | JOMAL
D (A) C=(A’B)
Desarrollo Humano y Calioag en 2
21 . redaccion Curso Presencial 1 $13,345.00 $13,345.00
Profesional A
institucional
2.2 Desarrollo Humano y | Manejo de Curso Presencial 1 $13,345.00 | $13,345.00
Profesional conflictos
Subtotal | $26,690.00
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LV.A | $4,270.40

Total | $30,960.40

El total de la partida asciende a $30,960.40 (treinta mil novecientos sesenta pesos 40/100 Moneda Nacional)

e PARTIDA 3 Habilidades Directivas

UNIDAD PRECIO IMPORTE
suB AREA NOMBRE DEL CURSO DE MODALIDAD CANTIDA UNITARIO TOTAL
PARTIDA MEDIDA D (A) (B) C=(A"B)
Habilidades Taller .
3.1 Directivas Negouiacion inteligente Curso Presencial 1 $13,345.00 $13,345.00
Habilidades heler .
3.2 Di ; Técnicas de manejo de Curso Presencial 1 $13,345.00 $13,345.00
irectivas .
conflicto grupal
Subtotal | $26,690.00
LV.A. | §4,270.40
Total | $30,960.40

El total de la partida asciende a $30,960.40 (treinta mil novecientos sesenta pesos 40/100 Moneda Nacional)

e PARTIDA 4 NOM-035 y bienestar laboral

UNIDAD PRECIO IMPORTE |
= :;’.?'D AREA NOMBRE DEL CURSO DE MODALIDAD | ~aNTIDA | UNITARIO TOTAL
A MEDIDA D (A) (B) C=(A*B)
4.1 . NEINME0 ISRy Motivacién y ambiente Curso Presencial 1 $13,345.00 | $13,345.00
bienestar laboral laboral
42 NOM-035y Espacios laborales P Presencial 1 $13,345.00 | $13,345.00
bienestar laboral libres de violencia
Subtotal | $26,690.00
LV.A. | $4,270.40
Total | $30,960.40

El total de la partida asciende a $30,960.40 (treinta mil novecientos sesenta pesos 40/100 Moneda Nacional)

Notas:

1. La adjudicacion se realizara por cada una de las partidas al proveedor que cumpla con las
especificaciones técnicas y oferte el costo mas econémico, por lo que se requiere que se coticen
todas las subpartidas que integran cada partida en la que participen.

2. Los precios ofertados seran fijos durante la vigencia de la orden de servicio o contrato y hasta
concluir la prestacion de los servicios ofertados a satisfaccion de “EL CIDE".
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3. Los precios seran expresados en pesos mexicanos (moneda nacional) a dos decimales,
conforme a ley monetaria en vigor.

4. Ellicitante debera indicar que su proposicion estara vigente hasta la firma del contrato.

Atentamente

Mtro. Jorge Antonio Lazcano Trigueros
Representante Legal
Desarrollo Empresarial LF
ADE191008QH3
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