CARATULA DE ESPECIFICACIONES

Area

Direccidn de Recursos Materiales y Servicios Generales

Documento(s):

DRMSG/SRM/C-025/2024, DRMSG/SRM/C-026/2024, DRMSG/SRM/C-027/2024, DRMSG/SRM/C-028/2024, DRMSG/SRM/C-
029/2024, DRMSG/SRM/C-030/2024, DRMSG/SRM/C-0312024, DRMSG/SRM/C-032/2024, DRMSG/SRM/C-033/2024,
DRMSG/SRM/C-034/2024, DRMSG/SRM/C-035/2024, DRMSG/SRM/C-036/2024, DRMSG/SRM/C-037/2024, DRMSG/SRM/C-
038/2024, DRMSG/SRM/C-039/2024,  DRMSG/SRM/C-040/2024, DRMSG/SRM/C-041/2024, DRMSG/SRM/C-042/2024,
DRMSG/SRM/C-043/2024, DRMSG/SRM/C-044/2024, V DRMSG/SRM/C-045/2024, DRMSG/SRM/C-046/2024, DRMSG/SRM/C-
047/2024, DRMSG/SRM/C-048/2024, DRMSG/SRM/C-049/2024, DRMSG/SRM/C-050/2024, DRMSG/SRM/C-051/2024,
DRMSG/SRM/C-054/2024, DRMSG/SRM/C-055/2024, DRMSG/SRM/C-056/2024, DRMSG/SRM/C-057/2024, DRMSG/SRM/C-
058/2024, DRMSG/SRM/C-059/2024, DRMSG/SRM/C-060/2024, DRMSG/SRM/C-061/2024, DRMSG/SRM/C-062/2024,
DRMSG/SRM/C-063/2024, DRMSG/SRM/C-064/2024, DRMSG/SRM/C-065/2024, DRMSG/SRM/C-066/2024, DRMSG/SRM/C-
067/2024, DRMSG/SRM/C-068/2024, DRMSG/SRM/C-069/2024, DRMSG/SRM/C-070/2024, DRMSG/SRM/C-071/2024,
DRMSG/SRM/C-072/2024, DRMSG/SRM/C-073/2024, DRMSG/SRM/C-074/2024, DRMSG/SRM/C-075/2024, DRMSG/SRM/C-
076/2024, DRMSG/SRM/C-077/2024, DRMSG/SRM/C-078/2024, DRMSG/SRM/C-079/2024, DRMSG/SRM/C-080/2024,
DRMSG/SRM/C-081/2024, DRMSG/SRM/C-082/2024, DRMSG/SRM/C-083/2024, DRMSG/SRM/C-084/2024, DRMSG/SRM/C-
085/2024, DRMSG/SRM/C-086/2024, DRMSG/SRM/C-087/2024, DRMSG/SRM/C-088/2024, DRMSG/SRM/C-090/2024,
DRMSG/SRM/C-091/2024, DRMSG/SRM/C-092/2024, DRMSG/SRM/C-093/2024, DRMSG/SRM/C-094/2024, DRMSG/SRM/C-
095/2024, DRMSG/SRM/C-096/2024, DRMSG/SRM/C-097/2024, DRMSG/SRM/C-098/2024, DRMSG/SRM/C-099/2024,
DRMSG/SRM/C-100/2024, DRMSG/SRM/C-101/2024, DRMSG/SRM/C-102/2024, DRMSG/SRM/C-103/2024, DRMSG/SEM/C-
104/2024, DRMSG/SRM/C-105/2024,  DRMSG/SRM/C-106/2024, DRMSG/SRM/C-107/2024, DRMSG/SRM/C-108/2024,
DRMSG/SRM/C-109/2024, DRMSG/SRM/C-110/2024, DRMSG/SRM/C-111/2024, DRMSG/SRM/C-112/2024, DRMSG/SRM/C-
113/2024, DRMSG/SRM/C-114/2024, DRMSG/SRM/C-115/2024, Formalizados y comprendidos en el Segundo Trimestre del 2024

Clasificacion:

Confidencial

Parte(s) o seccién(es) que se
suprimen

RFC y NUmeros de Serie de Personas Fisicas que firman el contrato, Cuenta CLABE Bancaria, Banco,
Nombre y Firma diferentes al Representante Legal que firma el contrato, Domicilio, Telefono y Curp
de personas fisicas.

Fundamento legal y motivo(s):

Fundamento: Articulos 116 Cap. lll pdrrafo primero de la Ley General de Transparencia y Acceso ala
Informacidén Publica, Articulo 113 Cap. lll fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso d
la Informacién PUblica y Cap. V! Articulo 38 fraccidn | de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones
Publicas.

Motivo(s): Se frata de datos personales para cuya difusion se requiere el consentimiento de los

Firma del titular del drea y de quien
clasifica:

titulares. Asi como de informacion confidencial relagionada,con pgfrimonio de una persona moral.

/ !/ /

Director de Redursos Maferiales i Servicios Generales

(Con fundamento en el Cap. Vil Articulos 50 af 55 de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas)

Fecha y nimero de sesion del
Comité de Transparencia del INAI
en la que se aprobé la version
publica:

52a. Sesidn Extraordinaria del Comité de Transparencia 2024, iniciada el 06 de diciembre de 2024 y cerrada
el 17 de diciembre de 2024.




"RFC de personas fisicas eliminados por ser dato
personal, con fundamento en Cap. lll articulo 116
parrafo primero de la Ley General de Transparencia y

r
‘ \ Acceso a la Informacion, Publica. Cap. Ill articulo 113
, fracc. | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a .
A la Informacion Publica; y Cap. VI, Trigésimo Octavo Contrato: 2024-A-A-NAC-A-C-38-90M-00027271
fracc. | de los Lineamientos Generales en Materia de Contrato: DRMSG/SRM/C-071/2024
C I D E Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi

como para la Elaboracion de Versiones Publicas.”

CONTRATO CERRADO CON NUMERO DE CONTROL INTERNO DRMSG/SRM/C-071/2024 PARA EL
SERVICIO DE CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS (PARTIDA 2 DESARROLLO HUMANO Y
PROFESIONAL, PARTIDA 3 HABILIDADES DIRECTIVAS, PARTIDA 4 NOM-035 Y BIENESTAR LABORAL
Y PARTIDA 5 SERVICIOS GENERALES), QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL
POR CONDUCTO DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS, A.C.
REPRESENTADA POR EL C. JOSE ANTONIO ROMERO TELLAECHE, EN SU CARACTER DE TITULAR
DE UNIDAD, EN ADELANTE “EL CIDE” Y, POR LA OTRA, INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS
INTERNACIONALES, S.C., EN LO SUCESIVO “EL PROVEEDOR” REPRESENTADA POR, EL C. MANUEL
DIAZ MONDRAGON, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, A QUIENES DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS

SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. "EL CIDE" declara que:

11 “EL CIDE” es una entidad asimilada a una empresa de participacion estatal mayoritaria de conformidad
con los previsto en el articulo 46 ultimo parrafo de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal,
y por ella esta contemplada de esta manera en la Relacion de entidades paraestatales de la
Administracion Publica Federal; asimismo es un Centro Publico de Investigacidn de conformidad con la
Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién; asi como una Asociacién
Civil constituida conforme a las leyes mexicanas, de conformidad a lo dispuesto en el testimonio de la
escritura publica numero 42,956, de fecha 25 de noviembre de 1974, protocolizada ante la fe del Notario
Publico niimero 6 del entonces Distrito Federal, actualmente Ciudad de México, Lic. Fausto Rico Alvarez,
cuyo objeto es producir y difundir conocimiento sobre aspectos medulares de la realidad social y
contemporanea y contribuir al desarrollo de! pais, a través de un nucleo especializado de programas de
docencia y vinculacién de alta calidad, prioridad e impacto.

1.2 Conforme a lo dispuesto por instrumento notarial con nimero 88,339, de fecha 10 de febrero de 2022,
protocolizado ante el notario publico 181, en Ciudad de México, Lic. Miguel Soberén Mainero, el C. José
Antonio Romero Tellaeche, en su cargo de Titular de Unidad, con R.F.C. — es un
servidor publico adscrito a la misma que cuenta con facultades legales para celebrar el presente contrato,
quien podra ser sustituido en cualquier momento en su cargo o funciones, sin que por ello, sea necesario
celebrar un convenio modificatorio.

1.3 De conformidad con nombramiento DG/20/00303 de fecha 17 de marzo de 2020, la C. Joanna Helena
Prieto Siller, en su caracter de Directora de Recursos Humanos con R.F.C facultada
para administrar el cumplimiento de las obligaciones que deriven del objeto del presente contrato, quien
podra ser sustituido en cualquier momento, bastando para tales efectos un comunicado por escrito y
firmado por el servidor publico facultado para ello, informando a “EL PROVEEDOR?” para los efectos

del presente contrato.

1.4 De conformidad con nombramiento DG/23/00108 de fecha 19 de abril de 2023, suscribe el presente

instrumento el C. Pedro Galindo Lépez, en su cargo de Director de Recursos Materiales y Servicios
Generales, con R.F.C. facultado para coordinar los procedimientos relativos a las

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como de Obras Publicas y Servicios relacionados con
las mismas que requieran las areas administrativas y académicas del Centro.

1.5 La adjudicacion del presente contrato se realizé mediante el procedimiento de Adjudicacion Directa y
medio electronico de caracter nacional, al amparo de lo establecido en los articulos 134 de la
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CIDE

1.6

1.7

1.8

i Contrato: 2024-A-A-NAC-A-C-38-90M-00027271
Contrato: DRMSG/SRM/C-071/2024

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 25, 26 fraccion i, , 42 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, “LAASSP” y 75y 82 del Reglamento de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en adelante el “RLAASSP”.

“EL CIDE” cuenta con suficiencia presupuestal con cargo a la partida 33401, “Servicio para capacitacion
a servidores pubiicos”, dei Presupuesto de Egreso de la Federacion para el gjercicio fiscal 2024, otorgada
mediante oficio nimero DRF/218/2024, de fecha 21 de marzo de 2024, emitido por la Direccion de
Recursos Financieros.

Para efectos fiscales las Autoridades Hacendarias le han asignado el Registro Federal de Contribuyentes
No. CID74112584A.

Tiene establecido su domicilio en la Carretera México—Toluca, nimero 3655, colonia Lomas de Santa
Fe, Alcaldia Alvaro Obregdn, cédigo postal 01210, en la Ciudad de México, mismo que senala para los
fines y efectos legales del presente contrato.

2. “EL PROVEEDOR” declara que:

2.1

2.2

2.3

24

Es una persona moral legalmente constituida, mediante instrumento notarial nimero 25,402 de fecha 21
de julio de 2003, otorgada ante el natarin niimern 170 del Nistrita Federal, hoy Ciudad de México. Lic,
Mario Pérez Salinas, con la cual se protocolizo la constitucién de la sociedad denominada INSTITUTO
DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C., cuyo objeto social es entre otros: b) La
organizacion, realizacién e imparticion en México o en el extranjero de simposiums, conferencias, mesas
redondas y cursos, en materia financiera, econémica, administrativa, contable y fiscal, ¢) La capacitacién
de personal ya sea personas fisicas o morales.

EL C. Manuel Diaz Mondragon, en su caracter de representante legal, cuenta con facultades suficientes
para suscribir el presente contrato y obligar a su representada en los términos que cstablecce la ley, lo
cual acredita mediante instrumento notarial niUmero 25,402 de fecha 21 de julio de 2003, otorgada ante
el notario nimero 170 del Distrito Federal, hoy Ciudad de Meéxico, Lic. Mario Pérez Salinas, mismo que
bajo protesta de decir verdad manifiesta que no le han sido limitado ni revocado en forma alguna.

Reune las condiciones Técnicas, Juridicas y Econdmicas, y cuenta con la organizacion y elementos
necesarios para su cumplimiento.

Cuenta con su Registro Federal de Contribuyentes nimero IAF030723IM1.

2.5 Sefiala como su domicilio para todos los efectos legales el ubicado en calle Perugino, numero 18,

3

interior 001, colonia Extremadura Insurgentes, alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, c.p. 03740

De “LAS PARTES”:

3.1 Que el presente contrato se regula por la “LAASSP”, el “RLAASSP” y demas disposiciones relativas

y manifiestan bajo protesta de decir verdad que no existe dolo, lesién, ni mala fe, y que lo celebran de
acuerdo con su libre voluntad.

3.2 Que es su voluntad celebrar el presente contrato y sujetarse a sus términos y condiciones, para lo cual

se reconocen las facultades y capacidades, mismas que no les han sido revocadas o limitadas en forma
alguna, por lo que de comun acuerdo se obligan de conformidad con las siguientes:
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9 Contrato: 2024-A-A-NAC-A-C-38-90M-00027271

|
Contrato: DRMSG/SRM/C-071/2024

CIDE

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO.

“EL PROVEEDOR” acepta y se obliga a proporcionar a “EL CIDE” el SERVICIO DE CAPACITACION A
SERVIDORES PUBLICOS PARTIDAS (PARTIDA 2 DESARROLLO HUMANO Y PROFESIONAL, PARTIDA
3 HABILIDADES DIRECTIVAS, PARTIDA 4 NOM-035 Y BIENESTAR LABORAL Y PARTIDA 5 SERVICIOS
GENERALES) en los términos y condiciones establecidos en este contrato y sus Anexos, los cuales forman
parte integral del mismo.

SEGUNDA. MONTO DEL CONTRATO.

“EL CIDE” pagara a "EL PROVEEDOR" por la suscripcion objeto de este contrato, la cantidad de $97,992.00
(noventa y siete mil novecientos noventa y dos pesos 00/100 m.n.) mas L.V.A, correspondiente a la
cantidad de $15,678.72 (quince mil seiscientos setenta y ocho pesos 72/100 m.n.), que hace un total de
$113,670.72 (ciento trece mil seiscientos setenta pesos 72/100 m.n.).

Los precios son considerados fijos y en moneda nacional, hasta que concluya la relaciéon contractual que se
formaliza, de acuerdo con los establecidos en el Anexo Econémico del presente contrato y ateniendo a la
oferta presentada e incluye todos los conceptos y costos involucrados en el SERVICIO DE CAPACITACION
A SERVIDORES PUBLICOS PARTIDAS (PARTIDA 2 DESARROLLO HUMANO Y PROFESIONAL,
PARTIDA 3 HABILIDADES DIRECTIVAS, PARTIDA 4 NOM-035 Y BIENESTAR LABORAL Y PARTIDA 5
SERVICIOS GENERALES), por lo que “EL PROVEEDOR?” no podra agregar hingtin costo extra'y los precios
seran inalterables durante la vigencia del presente contrato.

TERCERA. ANTICIPO.

Para el presente contrato “EL CIDE” no otorgara anticipo al “EL PROVEEDOR?”.

CUARTA. FORMA Y LUGAR DE PAGO.

“EL CIDE” efectuara el pago a través de transferencia electrénica en pesos de los Estados Unidos Mexicanos,
conforme a los servicios entregados y a entera satisfaccion del Administrador del Contrato y de acuerdo con
lo establecido en el Anexo Técnico, que forma parte integrante de este contrato.

El computo del plazo para realizar el pago se contabilizara a partir del dia habil siguiente de la aceptacion del
CFDI o factura electronica, y ésta retina los requisitos fiscales que establece la legislacion en la materia, el
desglose de los servicios entregados, los precios unitarios, se verifique su autenticidad, no existan aclaraciones
alimporte y vaya acompanada con la documentacion soporte de la entrega de los bienes o servicios facturados.

De conformidad con el articulo 90 del “RLAASSP”, en caso de que el CFDI o factura electrénica entregada
presente errores, el Administrador del presente contrato o quien éste designe por escrito, dentro de los 3 (tres)
dias habiles siguientes de su recepcion, indicarad a “EL PROVEEDOR?” las deficiencias que debera corregir;
por lo que, el procedimiento de pago reiniciard en el momento en que “EL PROVEEDOR?” presente el CFDI

y/o documentos soporte corregidos y sean aceptados.

E! tiempo que “EL PROVEEDOR?” utilice para la correccion del CFDI y/o documentacioén soporte entregada,
no se computara para efectos de pago, de acuerdo con lo establecido en el articulo 51 de la “LAASSP”.

EL CFDI o factura electrénica se debera presentar desglosando el impuesto cuando aplique.
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Contrato: 2024-A-A-NAC-A-C-38-90M-0002727 1
Contrato: DRMSG/SRM/C-071/2024

“EL PROVEEDOR” manifiesta su conformidad que, hasta en tanto no se cumpla con la verificacion,
supervision y aceptacion en la entrega de los bienes o servicios, no se tendran como recibidos o aceptados
por el Administrador del presente contrato.

Para efectos de tramite de pago, “EL PROVEEDOR” debera ser titular de una cuenta bancaria, en la que se
efectuara la transferencia electronica de pago, respecto de la cual debera proporcionar toda la informacién y
documentacion que le sea requerida por “EL CIDE”, para efectos del pago.

“EL PROVEEDOR?” debera presentar la informacion y documentacién que “EL CIDE” le solicite para el tramite
de pago, atendiendo a las disposiciones legales e internas de “EL CIDE”.

El pago de los servicios o bienes entregados quedara condicionado proporcionalmente al pago que “EL
PROVEEDOR?” deba efectuar por concepto de penas convencionales.

Para el caso que se presenten pagos en exceso, se estara a lo dispuesto por el articulo 51, parrafo tercero, de
la “LAASSP”,

QUINTA. LUGAR, PLAZOS Y CONDICIONES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

La entrega y/o prestacion de los bienes o servicios se realizara conforme a los plazos, condiciones y
entregables establecidos por “EL CIDE” en el presente contrato y su respetivo Anexo técnico, el cual forma
parte integral del presente contrato, en el entendido que, de acuerdo con la naturaleza del servicio, se requiere
a partir del 07 de mayo y hasta el 31 de diciembre de 2024.

En los casos que, derivado de la verificacién se detecten defectos o discrepancias en la prestacion del servicio
o incumplimiento en las especificaciones técnicas, “EL PROVEEDOR?” contara con un plazo de 3 dias para la
sustitucion o correccion, contados a partir del momento de 'la notificacién por correo electrénico y/o escrito, sin
costo adicional para “EL CIDE”

SEXTA. VIGENCIA.

“LAS PARTES” convienen en que la vigencia del presente contrato sera a partir de su formalizacion y hasta
el 31 de diciembre de 2024.

No obstante, la entrega de los bienes o el inicio de |a prestacidn del servicio podra darse al dia natural siguiente
a la notificacion del fallo o de la adjudicacion del contrato, sin perjuicio de la obligacion de las partes de
formalizar el contrato correspondiente a través del Médulo de Formalizacién de Instrumentos Juridicos.

SEPTIMA. MODIFICACIONES DEL CONTRATO.

“LAS PARTES” estan de acuerdo que “EL CIDE” por razones fundadas y explicitas podra ampliar el monto
o la cantidad de los bienes o servicios, de conformidad con el articulo 52 de Ia “LAASSP”, siempre y cuando
las modificaciones no rebasen en su conjunto el 20% (veinte por ciento) de los establecidos originalmente, el
precio unitario sea igual al originalmente pactado y el contrato esté vigente. La modificacion se formalizara
mediante la celebracion de un Convenio Modificatorio.

“EL CIDE”, podra ampliar la vigencia del presente instrumento, siempre y cuando, no implique incremento del

monto contratado o de la cantidad del servicio, siendo necesario que se obtenga el previo consentimiento de
“EL PROVEEDOR?”.
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Contrato: 2024-A-A-NAC-A-C-38-90M-00027271
Contrato: DRMSG/SRM/C-071/2024

De presentarse caso fortuito o fuerza mayor, o por causas atribuibles a “EL CIDE”, se podra modificar el plazo
del presente instrumento juridico, debiendo acreditar dichos supuestos con las constancias respectivas. La
modificacion del plazo por caso fortuito o fuerza mayor podra ser solicitada por cualquiera de “LAS PARTES”.

En los supuestos previstos en los dos parrafos anteriores, no procedera la aplicacion de penas convencionales
por atraso.

Cualquier modificacién al presente contrato debera formalizarse por escrito, y debera suscribirse por el servidor
publico de “EL CIDE” que lo haya hecho, o quien lo sustituya o esté facultado para ello, para lo cual “EL
PROVEEDOR?” realizara el ajuste respectivo de la garantia de cumplimiento, en términos del articulo 91, dltimo
parrafo del “RLAASSP”, salvo que por disposicion legal se encuentre exceptuado de presentar garantia de
cumplimiento.

“EL CIDE” se abstendra de hacer modificaciones que se refieran a precios, anticipos, pagos progresivos,
especificaciones y, en general, cualquier cambio que implique otorgar condiciones mas ventajosas a un
proveedor comparadas con las establecidas originalmente.

OCTAVA. GARANTIA DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS.

Para la entrega y/o prestacién de los bienes y/o servicios, materia del presente contrato, no se requiere que
“EL PROVEEDOR?” presente garantia por la calidad de los bienes o servicios contratados, debiendo atender
a las condiciones prevista en este contrato y su Anexo Técnico.

NOVENA. GARANTIA CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Conforme a los articulos 48, fraccion 11, 49, fraccion Il de la “LAASSP”; 85, fraccion Il y 103 de su Reglamento,
“EL. PROVEEDOR?” se obliga a constituir una garantia indivisible por el cumplimiento fiel y exacto de todas las
obligaciones derivadas de este contrato, mediante fianza expedida por compariia afianzadora mexicana
autorizada por la Comision Nacional de Seguros y de Fianzas, a favor del Centro de Investigacion y Docencia
Econdmicas A.C., por un importe equivalente al 10% del monto maximo del contrato, sin incluir el LV.A.

Dicha fianza debera ser entregada a “EL CIDE”, a mas tardar dentro de los 10 dias naturales posteriores a la
firma del presente contrato.

Silas disposiciones juridicas aplicables lo permiten, la entrega de la garantia de cumplimiento se podra realizar
de manera electrénica.

En caso de que “EL PROVEEDOR” incumpla con la entrega de la garantia en el plazo establecido, “EL CIDE”
podra rescindir el contrato y dara vista al Organo Interno de Control para que proceda en el ambito de sus

facultades.

La garantia de cumplimiento no sera considerada como una limitante de responsabilidad de “EL
PROVEEDOR?”, derivada de sus obligaciones y garantias estipuladas en el presente instrumento juridico, y no
impedira que “EL CIDE” reclame la indemnizacion por cualguier incumplimiento que pueda exceder el valor
de la garantia de cumplimiento.

En caso de incremento al monto del presente instrumento juridico o modificacion al plazo, “EL PROVEEDOR”

se obliga a entregar a “EL CIDE”, dentro de los diez dias naturales siguientes a la formalizacion del mismo,
de conformidad con el ltimo parrafo del articulo 91 del “RLAASSP”, los documentos modificatorios o endosos
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correspondientes, debiendo contener en el documento Ia estipulacion de que se otorga de manera conjunta,
solidaria e inseparable de la garantia otorgada inicialmente.

Cuando la contratacién abarque mas de un ejercicio fiscal, la garantia de cumplimiento del contrato podra ser
por el porcentaje que corresponda del monto total por erogar en el ejercicio fiscal de que se trate, y debera ser
renovada por “EL PROVEEDOR” cada ejercicio fiscal por el monto que se ejercera en el mismo, la cual debera
presentarse a “EL CIDE” a mas tardar dentro de los primeros diez dias naturales del ejercicio fiscal que
corresponda.

Una vez cumplidas las obligaciones a satisfaccion, el servidor publico facultado por “EL CIDE” procedera
inmediatamente a extender la constancia de cumplimiento de las obligaciones contractuales e iniciara los
tramites para la cancelacion de la garantia de cumplimiento de contrato, lo que comunicara a “EL
PROVEEDOR”. o

DECIMA. OBLIGACIONES DE “EL PROVEEDOR”

a) Prestar los servicios y/o entregar los bienes, en las fechas o plazos y lugares establecidos conforme a lo
pactado en el presente contrato y Anexos respectivo.

b) Cumplir con las especificaciones técnicas y de calidad y demas condiciones establecidas en el presente
contrato y su respectivo Anoxoe. - :

c) Asumir la responsabilidad de cualquier dafio que llegue a ocasionar a “EL CIDE” o a terceros con motivo
de la ejecucién y cumplimiento del presente contrato.

d) Proporcionar la informacion que le sea requerida por la Secretaria de la Funcién Puablica y el Organo
Interno de Control, de conformidad con el articulo 107 del Reglamento de la “LAASSP”.

DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES DE "EL GIDE"

a) Otorgar todas las facilidades necesarias, a efecto de que “EL PROVEEDOR” lleve a cabo en los términos
convenidos la prestacion de los servicios objeto del contrato.

b) Realizar el pago correspondiente en tiempo y forma.

c) Extender a “EL PROVEEDOR”, por conducto del servidor publico facultado, la constancia de
cumplimiento de obligaciones contractuales inmediatamente que se cumplan éstas a satisfaccion expresa
de dicho servidor publico para que se dé tramite a la cancelacién de la garantia de cumplimiento del
presente contrato.

DECIMA SEGUNDA. ADMINISTRACION, VERIFICACION, SUPERVISION Y ACEPTACION DE LOS
SERVICIOS.

“EL CIDE” designa como Administrador del presente contrato a la C. Joanna Helena Prieto Siller, con R.F.C

, en su caracter de Directora de Recursos Humanos, quien dara seguimiento y verificara el
cumplimiento de los derechos y obligaciones establecidos en este instrumento.
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Los servicios se tendran por recibidos previa revisién del administrador del presente contrato, la cual consistira
en la verificacion del cumplimiento de las especificaciones establecidas y en su caso en el Anexo respectivo,
asi como las contenidas en la propuesta técnica.

“EL CIDE” a través del Administrador del Contrato, rechazara los bienes o servicios, que no cumplan las
especificaciones establecidas en este contrato y en su Anexo, obligandose “EL PROVEEDOR” en este
supuesto realizarlos nuevamente bajo su responsabilidad y sin costo adicional para “EL CIDE”, sin perjuicio
de la aplicacion de las penas convencionales o deducciones al cobro correspondientes.

“EL CIDE”, a través del Administrador del Contrato, podra aceptar los bienes o servicios que incumplan de
manera parcial o deficiente las especificaciones establecidas en este contrato y en el Anexo respectivo, sin
perjuicio de la aplicacién de las deducciones al pago que procedan, y reposicion del bien o servicio, cuando la
naturaleza propia de éstos lo permita.

DECIMA TERCERA. DEDUCCIONES.

“EL CIDE” aplicaréd deducciones al pago por el incumplimiento parcial o deficiente, en que incurra “EL
PROVEEDOR?” conforme a lo estipulado en las clausulas del presente contrato y sus Anexos respectivos, las
cuales se calcularan por 1 % (uno por ciento) respecto del valor del bien o servicio que el proveedor haya
entregado parcial o deficientemente, de conformidad a lo sefialado en el Anexo Técnico.

Las cantidades por deducir se aplicaran en el CFD! o factura electronica que “EL PROVEEDOR?” presente
para su cobro, en el pago que se encuentre en tramite o bien en el siguiente pago.

De no existir pagos pendientes, se requerira a “EL PROVEEDOR” que realice el pago de la deductiva en la
caja y a favor del Centro de Investigacién y Docencia Econémicas, A.C. En caso de negativa se procedera a
hacer efectiva la garantia de cumplimiento del contrato.

Las deducciones economicas se aplicaran sobre la cantidad indicada sin incluir impuestos.

El calculo de las deducciones correspondientes las realizara el Administrador del Contrato de “EL CIDE”, cuya
notificacion se realizara por escrito o via correo electronico, dentro de los 3 dias posteriores al incumplimiento
parcial o deficiente.

DECIMA CUARTA. PENAS CONVENCIONALES

En caso de que “EL PROVEEDOR” incurra en atraso en el cumplimiento conforme a lo pactado para la
prestacion del servicio, objeto del presente contrato, conforme a lo establecido en el Anexo Técnico, “EL
CIDE” por conducto del Administrador del Contrato aplicara la pena convencional equivalente al 1 % (uno por
ciento) por dia natural de atraso respecto del valor del servicio incumplido, de acuerdo con la fecha pactada
para su entrega y hasta el cumplimiento de la obligacion a entera satisfaccion de “EL CIDE”, de conformidad
con este instrumento legal y su respectivo Anexo.

El Administrador determinara el calculo de la pena convencional, cuya notificacion se realizard por escrito o
via correo electrénico, dentro de los 3 dias posteriores al atraso en el cumplimiento de la obligacion de que se
trate.

El pago de los bienes o servicios quedara condicionado, proporcionalmente, al pago que “EL PROVEEDOR”
deba efectuar por concepto de penas convencionales por atraso; en el supuesto que el contrato sea rescindido
en términos de lo previsto en la CLAUSULA VIGESIMA CUARTA DE RESCISION, no procedera el cobro de
dichas penas ni la contabilizacion de estas al hacer efectiva la garantia de cumplimiento del contrato.
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El pago de la pena podra efectuarse en la caja y a favor del Centro de Investigacién y Docencia Econdmicas,
A.C.; bien, a través de un comprobante de egreso (CFDI de Egreso) conocido comiunmente como Nota de
Credito, en el momento en el que emita el comprobante de Ingreso (Factura o CFDI de Ingreso) por concepto
de los servicios, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

El importe de la pena convencional no podra exceder el equivalente al monto total de la garantia de
cumplimiento del contrato, y en el caso de no haberse requerido esta garantia, no debera exceder del 20%
(veinte por ciento) del monto total del contrato.

Cuando “EL PROVEEDOR" quede exceptuado de la presentacion de la garantia de cumplimiento, en los
supuestos previsto en la “LAASSP”, el monto maximo de las penas convencionales por atraso que se puede
aplicar sera del 20% (veinte por ciento) del monto de los servicios prestados fuera de la fecha convenida, dc
conformidad con lo establecido en el tercer parrafo del articulo 96 del Reglamento de la “LAASSP”.

DECIMA QUINTA. LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y PERMISOS.

“EL PROVEEDOR” se obliga a observar y mantener vigentes las licencias, autorizaciones, permisos o
registros requeridos para el cumplimiento de sus obligaciones.

DECIMA SEXTA. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Para la prestacion de los servicios materia del presente contrato, no se requiere que “EL PROVEEDOR”
contrate una pdliza de seguro por responsabilidad civil.

No obstante, “EL. PROVEEDOR” debera atender, solventar y cubrir la responsabilidad civil, incluyendo
procedimientos legales, en caso de que el personal a su cargo ocasione danos a las instalaciones, a personal
del CIDE o a terceros, que pudieren llégar a presentarse durante la vigencia del respectivo contrato, derivados
de la prestacion de los servicios y/o entrega de los bienes, haciéndose totalmente responsable de solventar
cualquier tipo de siniestro, es decir, todo evento, todo riesgo, por lo que deslinda a el CIDE, de dicha
responsabilidad.

“EL PROVEEDOR” se obliga a garantizar que el personal empleado para la entrega de los bienes y/o
prestacion de servicio, cuente con el equipo, medidas de seguridad e higiene vigentes y emitidas por las
autoridades competentes.

DECIMA SEPTIMA. TRANSPORTE

“EL PROVEEDOR?” se obliga bajo su costa y riesgo, a trasportar los bienes o servicios objeto del presente
contrato, desde su lugar de origen, hasta las instalaciones sefaladas en el presente contrato y su Anexo
respectivo.

DECIMA OCTAVA. IMPUESTOS Y DERECHOS

Los impuestos, derechos y gastos que procedan con motivo de la prestacion de los servicios, objeto del
presente contrato, seran pagados por “EL PROVEEDOR?”, mismos que no seran repercutidos al “EL CIDE”.

“EL CIDE” solo cubrira, cuando aplique, lo correspondiente al impuesto al valor agregado (LV.A)), en los
términos de la normatividad aplicable y de conformidad con las disposiciones fiscales vigentes.
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DECIMA NOVENA. PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

“EL PROVEEDOR?” no podra ceder total o parcialmente los derechos y obligaciones derivados del presente
contrato, a favor de cualquier otra persona fisica o moral, con excepcion de los derechos de cobro, en cuyo
caso se deberéa contar con la conformidad previa y por escrito de “EL CIDE”

VIGESIMA. DERECHOS DE AUTOR, PATENTES Y/O MARCAS

“EL PROVEEDOR?” sera responsable en caso de infringir patentes, marcas o viole otros registros de derechos
de propiedad industrial a nivel nacional e internacional, con motivo del cumplimiento de las obligaciones del
presente contrato, por lo que se obliga a responder personal e ilimitadamente de los dafos y perjuicios que
pudiera causar a “EL CIDE” o a terceros.

De presentarse alguna reclamacién en contra de “EL CIDE”, por cualquiera de las causas antes mencionadas,
“EL. PROVEEDOR”, se obliga a salvaguardar los derechos e intereses de “EL CIDE” de cualquier
controversia, liberandola de toda responsabilidad de caracter civil, penal, mercantil, fiscal o de cualquier otra
indole, sacandola en paz y a salvo.

En caso de que “EL CIDE” tuviese que erogar recursos por cualquiera de estos conceptos “EL PROVEEDOR”
se obliga a reembolsar de manera inmediata los recursos erogados por aquella.

VIGESIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

"LAS PARTES" acuerdan que la informacién que se intercambie de conformidad con las disposiciones del
presente instrumento, se trataran de manera confidencial, siendo de uso exclusivo para la consecucion del
objeto del presente contrato y no podra difundirse a terceros de conformidad con lo establecido en las Leyes
General y Federal, respectivamente, de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley General de
Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados, y demas legislacion aplicable.

Para el tratamiento de los datos personales que “LAS PARTES” recaben con motivo de la celebracién del
presente contrato, debera de realizarse con base en lo previsto en los Avisos de Privacidad respectivos.

Por tal motivo, “EL PROVEEDOR” asume cualquier responsabilidad que se derive del incumplimiento de su
parte, o de sus empleados, a las obligaciones de confidencialidad descritas en el presente contrato.

Asimismo “EL PROVEEDOR” debera observar lo establecido en el Anexo aplicable a la Confidencialidad de
ta informacién del presente Contrato.

VIGESIMA SEGUNDA. SUSPENSION TEMPORAL DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

Con fundamento en el articulo 55 Bis de la “LAASSP” y 102, fraccion |l, del Reglamento de la “LAASSP”,
“EL CIDE” en el supuesto de caso fortuito o de fuerza mayor o por causas que le resulten imputables, podra
suspender la prestacion de los servicios, de manera temporal, quedando obligado a pagar a “EL
PROVEEDOR?”, aquellos servicios que hubiesen sido efectivamente prestados, asi como, al pago de gastos
no recuperables previa solicitud y acreditamiento.

Una vez que hayan desaparecido las causas que motivaron la suspension, el contrato podrad continuar
produciendo todos sus efectos legales, si “EL CIDE” asi lo determina; y en caso de que subsistan los
supuestos que dieron origen a la suspension, se podra iniciar la terminacion anticipada del contrato, conforme
lo dispuesto en la cldusula siguiente.
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VIGESIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO

“EL CIDE” cuando concurran razones de interés general, o bien, cuando por causas justificadas se extinga la
necesidad de requerir los servicios originalmente contratados y se demuestre que de

continuar con el cumplimiento de las obligaciones pactadas, se ocasionaria algtiin dafo o perjuicio a “EL
CIDE”, o se determine la nulidad total o parcial de los actos que dieron origen al presente contrato, con motivo
de la resolucion de una inconformidad o intervencion de oficio, emitida por la Secretaria de la Funcion Publica,
podra dar por terminado anticipadamente el presente contrato sin responsabilidad alguna para “EL CIDE”, ello
con independencia de lo establecido en la clausula que antecede.

Cuando “EL CIDE” determine dar por terminado anticipadamente el contrato, lo notificarda a “EL
PROVEEDOR” hasta con 30 (treinta) dias naturales anteriores al hecho, debiendo sustentarlo en un dictamen
fundado y motivado, en el que se precisaran las razones o causas que dieron origen a la misma y pagara a "EL
PROVEEDOR?” la parte proporcional de los servicios prestados, asi como los gastos no recuperables en que
haya incurrido, previa solicitud por escrito, siempre que éstos sean razonables, estén debidamente
comprobados y se relacionen directamente con el presente contrato, limitdndose segun corresponda a los
conceptos establecidos en la fraccion |, del articulo 102 del Reglamento de la “LAASSP”.

VIGESIMA CUARTA. RESCISION

“EL CIDE” podra iniciar en cualquier momento el procedimiento de rescision, cuando “EL PROVEEDOR?”,
incurra en alguna de las siguientes causales:

a) Contravenir los términos pactados para la entrega de los bienes o prestacion de los servicios establecidos
en el presente contrato.

b) Transferir en todo o en parte las obligaciones que deriven del presente contrato a un tercero ajeno a la
relacion contractual.

c) Ceder los derechos de cobro derivados del contrato, sin contar con la conformidad previa y por escrito de
“EL CIDE”.

d) Suspender total o parcialmente y sin causa justificada la entrega de los bienes o presentacién de los
servicios, objeto del presente contrato

e) No realizar la entrega de los bienes o prestacion de los servicios en tiempo y forma, conforme a lo
establecido en el presente contrato y su respectivo Anexo.

f) No proporcionar a los Organos de Fiscalizacién, la informacion que le sea requerida con motivo de las
auditorias, visitas e inspecciones que realicen.

g) Ser declarado en concurso mercantil, o por cualquier otra causa distinta o analoga que afecte su
patrimonio.

h) En caso de que compruebe la falsedad de alguna manifestacion, informacidn o documentacion
proporcionada para efecto del presente contrato;

i) No entregar dentro de los 10 (diez) dias naturales siguientes a la fecha de firma del presente contrato, la
garantia de cumplimiento de este.
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j) En caso de que la suma de las penas convencionales o Ias deducciones al pago, igualen el monto total
de la garantia de cumplimiento del contrato y/o alcancen el 20% (veinte por ciento) del monto total de este
contrato, cuando no se haya requerido la garantia de cumplimiento.

k) Divulgar, transferir o utilizar la informacion que conozca en el desarrollo del cumplimiento del objeto del
presente contrato, sin contar con la autorizacién de “EL CIDE” en los términos de lo dispuesto en la
clausula VIGESIMA PRIMERA DE CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

del presente instrumento juridico;
) Impedir el desempefio normal de labores de “EL CIDE”;

m) Cambiar su nacionalidad por otra e invocar la proteccion de su gobierno contra reclamaciones y ordenes
de “EL CIDE”, cuando sea extranjero.

n) Incumplir cualquier obligacion distinta de las anteriores y derivadas del presente contrato.

Para el caso de optar por la rescision del contrato “EL CIDE” comunicara por escrito a “EL PROVEEDOR” el
incumplimiento en que haya incurrido, para que en un término de 5 (cinco) dias habiles contados a partir del
dia siguiente de la notificacion, exponga lo que a su derecho convenga y aporte en su caso las pruebas que
estime pertinentes.

Transcurrido dicho término “EL CIDE”, en un plazo de 15 (quince) dias habiles siguientes, tomando en
consideracion los argumentos y pruebas que hubiere hecho valer “EL PROVEEDOR?”, determinara de manera
fundada y motivada dar o no por rescindido el contrato, y comunicara a “EL PROVEEDOR” dicha
determinacion dentro del citado plazo.

Cuando se rescinda el contrato, se formulara el finiquito correspondiente, a efecto de hacer constar los pagos
que deba efectuar “EL CIDE” por concepto del contrato hasta el momento de rescisidn, o los que resulten a
cargo de “EL PROVEEDOR”

Iniciado un procedimiento de conciliacién “EL CIDE” podra suspender el tramite del procedimiento de
rescision.

Si previamente a la determinacion de dar por rescindido el contrato se realiza la prestacion de los servicios, €l
procedimiento iniciado quedara sin efecto, previa aceptacion y verificacion de “EL CIDE” de que continta
vigente la necesidad de la prestacién de los servicios, aplicando, en su caso, las penas convencionales
correspondientes.

“EL CIDE” podra determinar no dar por rescindido el contrato, cuando durante el procedimiento advierta que
la rescision de este pudiera ocasionar algun dafio o afectacion a las funciones que tiene encomendadas. en
este supuesto “EL CIDE” elaborard un dictamen en el cual justifique que los impactos econémicos o de
operacion que se ocasionarian con la rescision del contrato resultarian mas inconvenientes.

De no rescindirse el contrato “EL CIDE” establecerd con “EL PROVEEDOR?”, otro plazo, que le permita
subsanar el incumplimiento que hubiere motivado el inicio del procedimiento, aplicando las sanciones
correspondientes. el convenio modificatorio que al efecto se celebre debera atender a las condiciones previstas
por los dos ultimos parrafos del articulo 52 de la “LAASSP”.

No obstante, de que se hubiere firmado el convenio modificatorio a que se refiere el parrafo anterior, si se

presenta de nueva cuenta el incumplimiento, “EL CIDE” quedara expresamente facultada para optar por exigir
el cumplimiento del contrato, o rescindirlo, aplicando las sanciones que procedan.
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Si se llevara a cabo la rescision del contrato, y en el caso de que a “EL PROVEEDOR” se le hubieran
entregado pagos progresivos, éste debera de reintegrarlos mas los intereses correspondientes, conforme a lo
indicado en el articulo 51, parrafo cuarto, de la “LAASSP”.

Los intereses se calcularan sobre el monto de los pagos progresivos efectuados y se computaran por dias
naturales desde la fecha de su entrega hasta la fecha en que se pongan efectivamente las cantidades a
disposicién de “EL CIDE”

VIGESIMA QUINTA. RELACION Y EXCLUSION LABORAL

“EL PROVEEDOR" reconoce y acepta ser el (nico patron de todos y cada uno de los lrabajadores que
intervienen en la prestacion del servicio, deslindando de toda responsabilidad a “EL CIDE” respecto de
cualquier reclamo que en su caso puedan efectuar sus trabajadores, sea de indole laboral, fiscal o de seguridad
social y en ninglin caso se le podra considerar patrén sustituto, patrén solidario, beneficiario o intermediario.

“EL PROVEEDOR?” asume en forma total y exclusiva las obligaciones propias de patron respecto de cualquier
relacion laboral, que el mismo contraiga con el personal que labore bajo sus érdenes o intervenga o contrate
para la atencion de los asuntos encomendados por “EL CIDE”, asi como en la ejecucion de los servicios.

Para cualquier caso no previsto, “EL PROVEEDOR?” exime expresamente a “EL CIDE” de cualquier
responsabilidad laboral, civil o penal o de cualquier otra especie que en su caso pudiera llegar a generarse,
relacionado con el presente contrato.

Para el caso que, con posterioridad a la conclusién del presente contrato, “EL CIDE” reciba una demanda
laboral por parte de trabajadores de “EL PROVEEDOR?”, en Ia que se demande la solidaridad y/o sustitucion
patronal a “EL CIDE”, “EL PROVEEDOR” queda obligado a dar cumplimiento a lo establecido en Ia presente
clausula. 1

VIGESIMA SEXTA. DISCREPANCIAS

“LAS PARTES” convienen que, en caso de discrepancia entre la notificacion de adjudicacion y el modelo de
contrato, prevalecera lo establecido en la notificacion de adjudicacion respectiva, de conformidad con el articulo
81, fraccion IV del Reglamento de la “LAASSP”.

VIGESIMA SEPTIMA. CONCILIACION.

“LAS PARTES” acuerdan que para el caso de que se presenten desavenencias derivadas de la ejecucion y
cumplimiento del presente contrato podran someterse al procedimiento de conciliacion establecido en los
articulos 77, 78 y 79 de la “LAASSP” y 126 al 136 del “RLAASSP”.

VIGESIMA OCTAVA. DOMICILIOS

“LAS PARTES” sefalan como sus domicilios legales para todos los efectos a que haya lugar y que se
relacionan en el presente contrato, los que se indican en el apartado de declaraciones, por lo que cualquier
notificacion judicial o extrajudicial, emplazamiento, requerimiento o diligencia que en dichos domicilios se
practique, sera enteramente valida, al tenor de lo dispuesto en el titulo tercero del Cédigo Civil Federal.

VIGESIMA NOVENA. LEGISLACION APLICABLE
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“|_AS PARTES" se obligan a sujetarse estrictamente para la prestacion de los servicios objeto del presente
contrato a todas y cada una de las clausulas que lo integran, sus anexos que forman parte integral del mismo,
a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su Reglamento; Cédigo Civil Federal;
Ley Federal de Procedimiento Administrativo, Codigo Federal de Procedimientos Civiles; Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

TRIGESIMA. JURISDICCION

“_AS PARTES” convienen que, para la interpretacion y cumplimiento de este contrato, asi como para lo no
previsto en el mismo, se someteran a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales Federales en la Ciudad
de México, renunciando expresamente al fuero que pudiera corresponderles en razon de su domicilio actual o

futuro.

“| AS PARTES” manifiestan estar conformes y enterados de las consecuencias, valor y alcance legal de todas
y cada una de las estipulaciones que el presente instrumento juridico contiene, por lo que lo ratifican y firman
en las fechas especificadas.

POR: "EL CIDE"

NOMBRE CARGO R.F.C

JOSE ANTONIO ROMERO
TELLAECHE TITULAR DE UNIDAD

JOANNA HELENA PRIETO SILLER DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

, DIRECTOR DE RECURSOS
PEDRO GALINDO'LOPEZ MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

POR: “EL PROVEEDOR”

NOMBRE CARGO R.F.C
REPRESENTANTE LEGAL DE, INSTITUTO

MANUEL DIAZ MONDRAGON DE ASESORIA EN FINANZAS IAF030723IM1
INTERNACIONALES SC
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"nimero de serie eliminado por ser datos personales, con fundamento en Cap. Il
articulo 116 parrafo primero de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion, Publica. Cap. Il articulo 113 fracc. 1 de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y Cap. VI, Trigésimo Octavo Contrato: 2024-A-A-NAC-A-C-38-90M-00027271
fracc. | de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Contrato: DRMSG/SRM/C-071/2024
Desclasificacidn de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones

Publicas.”
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INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES @

Oficio de presentacion de propuesta.

Ciudad de México a 30 de abril de 2024

Procedimiento: P-2024-00037850 Servicio de capacitacién de cursos del programa anual de
capacitacion 2024

Expediente: E-2023-00070719 Servicio de capacitacién de cursos del programa anual de
capacitacion 2024

Ntimero de procedimiento: AA-38-90M-03890M001-N-46-2024

Centro de Investigacién y Docencia Econéomica A.C.

Nombre del participante: Instituto de Asesoria en Finanzas Internacionales S.C.
Fecha: 30 de abril de 2024

Presente

Por este conducto nos permitimos distraer su fina atencién, con el proposito de presentar nuestra
propuesta respecto del procedimiento:

Expediente: E-2023-00070719 Servicio de capacitacion de cursos del programa anual de
capacitacion 2024

El legajo completo de nuestra propuesta consiste en la siguiente documentacion:

Oficio de presentacion de propuesta.

Propuesta técnica.

Propuesta economica.

Acreditamiento de la personalidad juridica.
Direccion de correo electrénico.

Escrito de no encontrarse en los supuestos articulo 50 y 60 de la LAASSP.
Declaracion de integridad.

Nacionalidad.

Manifiesto de cumplimiento de normas oficiales.
Manifestacion MiPyme.

Uso de medios.

Cumplimiento MFIJ

Cumplimiento firma electronica.

Identificacion oficial vigente.

VVVVVVVVVVVYVVVY
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Firza farrrr.

> Cartas de liberacion de garantia.
> CV de instructor y certificaciones.

Manifestamos ademas que en caso de que mi representada sea adjudicada y en conformidad con el
anexo técnico correspondiente, se realizara la entrega de material didactico elaborado por el expositor
a cada uno de los participantes y una copia para el area de capacitacion.

De igual manera, en caso de estar estipulado en el mismo anexo técnico, nos comprometemos con a
cumplir con otro tipo de entregables como pudiesen ser:

»> CV del (os) instructores en el que se muestra cuentan con la formacién profesional, experiencia
laboral y académica para impartir la asesoria o programa de capacitacion segun sea el caso, en el
area de especializacion solicitada.

Lista de asistencia.

Carta descriptiva del curso.

Evaluacion inicial y final por participante.

Evaluacién del curso e instructor.

Constancias correspondientes para aquellos que cumplan con al menos un 80% de asistencia,
calificacion aprobatoria minima de 8 (ocho) sabre 10 (die7)

Otros que hayan sido plenamente especificados en el anexo técnico.

VVVVYVY

A4

Sin otro particular me permito ponerme a su disposicion para cualquier aclaracion o duda, no
sin antes enviarle un cordial saludo.

Atentamente

- o ;
A - ol
Manuel Diaz Mondragén
Representante Legal
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Propuesta técnica.

Ciudad de México a 30 de abril de 2024

Procedimiento: P-2024-00037850 Servicio de capacitacion de cursos del programa anual de
capacitacion 2024

Expediente: E-2023-00070719 Servicio de capacitacion de cursos del programa anual de
capacitacion 2024

Numero de procedimiento: AA-38-90M-03890M001-N-46-2024

Centro de Investigacion y Docencia Economica A.C.

Nombre del participante: Instituto de Asesoria en Finanzas Internacionales S.C.
Fecha: 30 de abril de 2024

Presente

Por este conducto nos permitimos distraer su fina atencién con el proposito de presentar a su
consideracién nuesira Propuesta técnica, en la cual estamos de acuerdo en cumplir todas las
especificaciones sefialadas en el siguiente:

ANEXO | “ESPECIFICACIONES TECNICAS”

SERVICIO DE CAPACITACION DE CURSOS DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2024
PARA EL PESONAL DEL CIDE, A.C.

. AREA REQUIRENTE:
Direccién de Recursos Humanos del Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas, A.C.

. AREA ADMINISTRADORA DEL CONTRATO:
Direccion de Recursos Humanos del Centro de Investigacion y Docencia Econémicas, A.C.

lil. OBJETO DE CONTRATACION:
Dar cumplimiento al Programa Anual de Capacitacion 2024 del Centro de Investigacion y Docencia
Econémicas, A.C. y otorgar a los trabajadores las acciones de capacitacion para el desarrollo de los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para el desempefio de sus actividades.

IV. PARTIDA PRESUPUESTARIA
Para cubrir las erogaciones derivadas de la presente solicitud, se cuenta con disponibilidad
presupuestal en gasto corriente de $230,000.00 (DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.)
en la partida 33401 “Servicios para capacitacion a servidores publicos”.
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INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES ©

V. DESCRIPCION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Las acciones de capacitaciéon establecidas en el Programa Anual de Capacitacion 2024 deberan
cumplir con las siguientes caracteristicas:

» PARTIDA 1: Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

= s | : TDURACION
| SUBPARTIDA  AREA - NOMBRE DEL 1 5n e ko ) iDAD PARTICIPANTES | (HORAS

CURSO . CANTIDAD POR CURSO | POR
| MEDIE?A | - | CURSO)

Tecnologias de la
1.1 Informacion y Excel basico Curso En linea 1 25 20
Comunicaciones

Tecnologias de la

1.2 Informacion y _Tgblgs Curso En linea 1 25 20
- dinamicas
Comunicaciones
Tecnologias de la | Presentaciones
1.3 Informacion y ejecutivas en Curso En linea 1 25 20

Comunicaciones power point

* PARTIDA 2: Desarrollv Humano y Profeslional

| UNIDAD DURACION |

NOMBRE DE MODALIDAD | CANTIDAD PARTICIPANTES (HORAS

SUBPARTIDA AREA
: DEL CURSO | MEDIDA POR CURSO

Desarrollo Calidad en

2.1 Humanoy | laredaccion | Curso | Presencial 1 30 8
Profesional | institucional
Desarrollo Manejo de

2.2 Humano y conflictos Curso | Presencial 1 30 8
Profesional

« PARTIDA 3: Habilidades Directivas

UNIDAD ' ' I DURACION

' | NOMBRE PARTICIPANTESPOR | (HORAS
SUBPARTIDA | AREA e COREn "ME?ZEDA MODALIDAD ' CANTIDAD | "1 o B

A it CURSQ).
- Taller
3.1 sblieades | Negocmals Curso Presencial 1 30 8
Directivas L2
inteligente
Taller
3.2 Ha.blhd.ades Tecmcgs ds Curso Presencial 1 30 8
Directivas manejo de
conflicto grupal

o PARTIDA 4: NOM-035 vy bienestar laboral

Uﬂlb-AD | I e [ 'DURACION
: [ | [ PARTICIPANTESPOR | = (HORAS

DE MODALIDAD || CANTIDAD CURSO POR |

- _“ L CURSQ) |

'NOMBRE
| PELCURSOL yepipa

SUBPARTIDA | AREA
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NOM-035 y Motivacién y
4.1 bienestar ambiente Curso Presencial 1 30 8
laboral laboral
NOM-035y Espacios
4.2 b:e”eStar |sborales Curso Presencial 1 30 8
aboral libres de
violencia

e PARTIDA 5: Servicios Generales

B = S T R T R e == E AT e e = TR TR (O Ve [ T DI SIAN
| SUBPARTIDA = AREA | R N e bAD | PARTICIPANTESPOR || [Iggggtggk
b e i CURSO U AMEDIDAT] S Bl CURSO P RN e HE0RSO)N e
5.1 seivieios; § Nuehend Curso Presencial 1 10 20
Generales intermedia
5.2 Senvicies AIl{m_nmo Curso Presencial 1 10 20
Generales basico

El licitante debe de cumplir con los siguientes temarios:

TEMARIO DE LA SUBPARTIDA 1.1
CURSO “EXCEL BASICO”

1. $ QUE ES EXCEL?
1.1 Caracteristicas del programa

2. AMBIENTE DE TRABAJO
2.1 Iniciar y salir de Excel
2.2 Creacion de un nuevo documento
2.3 Guardando un documento
2.4 Abriendo un archivo existente

3. CONCEPTOS BASICOS DE EXCEL
3.1 Manejo en el area de trabajo

4. TIPOS DE DATOS EN EXCEL Y FORMATO BASICO
4.1 Numeros
4.2 Texto
4.3 Fechay hora
4.4 Menu contextual
4.5 Ajuste de texto (formato basico)

5. TRABAJANDO CON CELDAS
5.1 Insercion de celdas, filas y columnas
5.2 Eliminacion de celdas, filas y columnas
5.3 Altura y ancho de filas y columnas
5.4 Seleccionar, mover, copiar, borrar una celda o conjunto de celdas
5.5 Autorrellenar
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5.6 Buscar y Reemplazar

6. EL LIBRO
6.1 Creacion y administracion de libros
6.2 Desplazamiento a través de libros
6.3 Trabajando con las hojas de célculo

Insertar

Eliminar

Cambiar nombre

Mover o Copiar

Proteger hoja

Color de la etiqueta

Ocultar

Mostrar

Multiples Hojas

VVYVVVYVYYVY

7. FORMULAS Y FUNCIONES BASICAS
7.1 Qué es una férmula en Excel
7.2 Creacion de una formula sencilla
7.3 Categorias de funciviies e Excel
7.4 Uso de funciones basicas
7.5 Operadores (tipos de operadores)
7.6 Valores (Referencias relativas, absolutas y mixtas)

8. GRAFICAS EN EXCEL
8.1 Tipos de graficos
8.2 Elementos de un grafico
8.3 Seleccion y creacion de un grafico
8.4 Estilos de disefios propuestos

9. LISTAS O BASES DE DATOS
9.1 Caracteristicas basicas que debe tener una lista
9.2 Creacion de la lista
9.3 Ordenar por varios criterios
9.4 Filtros basicos en Subtotales

10. IMPRIMIR
10.1 Imprimir un conjunto de celdas, filas y columnas
10.2 Delimitar el area de impresion
10.3 Conversién e impresiéon a PDF
104 Proteger un documento u hojas de calculo

TEMARIO DE LA SUBPARTIDA 1.2
CURSO “TABLAS DINAMICAS”

1. CONOCIENDO LAS TABLAS DINAMICAS
1.1 Comprendiendo Excel
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Creando Tabla
Formato Condicional
Creando Segmentadores
Creando Tablas Dinamicas
Columnas en Tablas Dinamicas
Filtros en Tablas Dinamicas
Conectar Tablas Dinamicas
Graficos Recomendados

0 Tabla vs Rango de Celdas

_— e et el e A D A e
DO NOU R WN

2. DESCUBRIENDO MAS DE TABLAS DINAMICAS
2.1 Preparacion de datos
2.2 Valores Top en Tablas Dindmicas
2.3 Campos Calculados
2.4 Tips con Format Painter
2.5 BUSCARYV (VLOOKUP)
2.6 Grafico Combinado
2.7 Gréfico de Linea y Tendencia
2.8 Gréficos apilados
2.9 Formato Personalizado
2.10 Valores vacios y con error en Tablas Dinamicas

3. DOMINANDO LAS TABLAS DINAMICAS
3.1 Revisando los datos
3.2 Funciones en tablas dinamicas
3.3 Mas formas de representar tablas dinamicas
3.4 Agrupar fechas
3.5 Filtrando con Timelines
3.6 Ajustes de valores en tablas dinamicas
3.7 Mostrar valores como...
3.8 Mas formatos condicionales
3.9 Graficos con fecha

3.10 Estatus y razones de devolucion
3.1 Porcentaje Entregado
3.12 Porcentaje Personalizado

TEMARIO DE LA SUBPARTIDA 1.3
CURSO “PRESENTACIONES EJECUTIVAS EN POWER POINT”

1. ELEMENTOS ESENCIALES DE POWER POINT
1.1 Abrir una presentacion existente
1.2 Guardar una presentacion modificada
1.3 Cerrar una presentacion y salir del programa
1.4 Navegar PowerPoint utilizando el teclado
1.5 Establecer opciones de impresion
1.6 Imprimir una presentacion, usar el Zoom
1.7 Seleccionar, reemplazar y eliminar texto
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Viear s Lete pmon boaaies

1.8

Copiar y mover texto entre dos diapositivas

2. CARACTERISTICAS BASICAS DE LAS PRESENTACIONES

2.1
2.2
2.3
24
2.5
2.6
27
2.8
29
210

Comenzar una carta de negocios

Agregar y eliminar diapositivas

Guardar una nueva presentacion

Elegir un formato de archivo diferente

Crear una presentacion a partir de un esquema de MS Word

Cambiar los niveles de sangria de una lista

Elegir un disefio diferente

Agregar texto a una diapositiva en blanco

Crear una presentacion utilizando una plantilla o una ya existente
Organizar las diapositivas de la presentacion

2.1 Imprimir una presentacion en escala de grises
3. TEXTO
3.1 Cambiar fuentes y tamafio de fuente

3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9
3.10
3.11
3.12
3.13
3.14
3.1l
3.16
3.17
3.18
3.19
3.20
3.21
3.22
3.23

4. AGR
4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

Alinear parrafos, Elegir fuentes y tamarios de fuentes, Cambiar el color de la fuente
Alinear texto en un cuadro de texto
Elminar un cuadro de texto
Insertar una tabla, Agregar y eliminar filas y columnas, Eliminar una fila y una columna
Aplicar estilos y efectos de fuente
Crear listas numeradas y con vifietas
Insertar un grafico de WordArt
Orientar texto en un cuadro de texto
Formatear vifietas en columnas
Seleccionar un fondo de Tema
Insertar una fecha, un pie de pagina y nimeros de diapositiva
Agregar un hipervinculo a una diapositiva
Crear y ordenar una presentacion animada
Establecer el interlineado de los parrafos
Trabajar con listas con vifietas
Cambiar el color de relleno de WordArt
Cambiar el color de contorno de WordArt
Aplicar efectos especiales y formatear textos utilizando a WordArt
Agregar un cuadro de texto a una diapositiva
Establecer los margenes y columnas en un cuadro de texto
Comentarios
Responder comentarios

EGAR TABLAS A DIAPOSITIVAS

Aplicar un estilo rapido a una tabla

Mover y cambiar el tamafio de filas y columnas

Combinar y dividir las celdas de una tabla

Activar o desactivar estilos de tabla

Agregar sombreado a celdas

Agregar bordes, efectos especiales e imagenes a una tabla
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5. UTILIZAR GRAFICOS EN UNA PRESENTACION

5.1 Insertar un grafico, Elegir un tipo de grafico diferente, Cambiar el tamano y la posicion de un
grafico, Aplicar un disefio de grafico diferente, Aplicar un estilo rapido a un grafico, Modificar
los datos de un grafico

5.2 Agregar y eliminar elementos de un grafico

5.3 Cambiar el relleno del area del grafico

5.4 Formatear la serie de datos de un grafico

5.5 Modificar la leyenda y el texto de un grafico

6. CREACION DE GRAFICOS SMARTART
6.1 Insertar un organigrama
6.2 Mover nombre de figuras de un organigrama
6.3 Convertir una lista con vifietas en un diagrama, Aplicar un estilo rapido a un diagrama
SmartArtTema

7. AGREGAR GRAFICOS Y CLIPS MULTIMEDIA A UNA PRESENTACION
7.1 Dibujar lineas, insertar formas basicas
7.2 Insertar una imagen desde un archivo
7.3 Alinear objetos entre si, quitar bordes a figura, aplicar estilo a formas, agregar texto a formas,
formato de formas
7.4 Comprimir las imagenes en una presentacion
7.5 Agregar texto a formas, Establecer el orden de los objetos, Agrupar objetos
7.6 Animar texto y objetos
7.7 Copiar efectos de animacion

8. ASEGURAR Y COMPARTIR UNA PRESENTACION
8.1 Ver comentarios
8.2 Utilizar el inspector del documento
8.3 Utilizar el comprobador de compatibilidad
8.4 Marcar una presentacion como final

9. PLANIFICACION Y ESTRUCTURA DE LA PRESENTACION EJECUTIVA
9.1 Factores de éxito: presentador, audiencia, escenario y tiempo
9.2 Guias del proceso de planificacion
9.3 Objetivos y puntos clave
9.4 Apertura y visién previa
9.5 Cuerpo o desarrollo
9.6 Conclusiones

TEMARIO DE LA SUBPARTIDA 2.1
CURSO “CALIDAD EN LA REDACCION INSTITUCIONAL”

Modulo 1. TEXTOS FUNCIONALES
o El texto funcional: definicion, propositos y clasificacion
https://iafi.com.mx Perugino 18 — 001 Col. Extremadura Insurgentes Alcaldia Benito Judrez CP 03740 CDMX

RFC: IAF030723IM1 Teléfono: 56016421
Pagina 9 de 79



INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES ©

Elementos del proceso de la comunicacidn en los textos funcionales
Intencion comunicativa de los textos para el trabajo

Funciones de la lengua

Neuroredaccion

Moduio 2. MEDIOS DE COMUNICACION DIGITAL
e Carta formal '
» Mensajeria instantanea
e Netiqueta

Modulo 3. CIRCULAR Y MEMORANDO
e Circular
¢ Memorando

Modulo 4. ACTA'Y MINUTA
e Acta
e Minuta de reunién

MODULO 5. INTORMC Y OrICIO
e |nforme
e Oficio

MODULO 6. CURRICULUM Y CARTA DE PRESENTACION
o Curriculum
e Carta de presentacion

Médulo 7. COMUNICACION ORAL
e Exposicion con diapositivas
¢ Videoconferencias efectivas

Modulo 8. ESTRATEGIAS PARA UNA COMPRENSION LECTORA
e Leer para obtener informacion precisa
e Leer para seguir instrucciones
 Leer para obtener informacion de caracter general
e Leer para aprender
e |eer para escribir

Modulo 9 GUIA DE ESTILO LABORAL
e Manual de estilo y criterios institucionales
e Lenguaje incluyente y no sexista

TEMARIO DE LA SUBPARTIDA 2.2
CURSO “MANEJO DE CONFLICTOS”

1. CONOCE QUE ES MANEJO DE CONFLICTOS LABORALES
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Visarzas laarvras iystes

a) ¢Qué es manejo de conflictos laborales?
b) Causas de los conflictos laborales

2. LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN UN CONFLICTO LABORAL
a) Manejo de las emociones en un conflicto laboral
b) Inteligencia emocional en un conflicto laboral
c) Emociones primarias y secundarias
d) Aptitudes emocionales

3. ESTRATEGIAS PARA SOLUCIONES DE CONFLICTOS EN EL TRABAJO

a) Poder e influencia

b) Ganar-ganar /ganar-perder

c) Uso del tiempo

d) Lenguaje no verbal

e) Charlar con la otra persona si esta tiene participacion directa en el conflicto
f) Direccionarlos a la comunicacion para que puedan llegar a acuerdos mutuos
g) Se debe buscar la negociacion basada en la objetividad

h) Escuchar con atencion sin interrumpir ni hacer juicios

i) Utilizar la argumentacion de la forma mas objetiva posible

j) Impulsar un ambiente laboral de calidad mediante la comunicacion asertiva

TEMARIO DE LA SUBPARTIDA 3.1
TALLER “NEGOCIACION INTELIGENTE”

1. CONCEPTOS Y BASES FUNDAMENTALES DE LA NEGOCIACION EFECTIVA
Negociacion

¢, Qué no es una negociacion?

¢ Por qué negociar es importante?

Requisitos para negociar

Caracteristicas del negociador exitoso

; Como somos a la hora de negociar?

El dilema del negociador: Ser suave o duro

~panTo

=

2. PROCESO DE LA NEGOCIACION

Identificar condiciones

Fijar limites

Iniciar la negociacion

Generacion y aceptacion de alternativas

¢ Coémo encarar una negociacion creativa?
Tips para tratar con negociadores dificiles
Cierre de la negociacion

@O on oD

3. LA COMUNICACION
a. Habilidades en la escucha activa
b. La comunicacion verbal
c. La comunicacion no verbal
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4. ESTRATEGIAS Y TACTICAS EN LA NEGOCIACION
Presupuesto limitado

Blanketing

Bracketing

Autoridad limitada

Chico buenc y chicc malo

Aparentar irse

Engafio deliberado

Guerra psicoldgica

Salami

TTa@me o0 T

5. INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA NEGOCIACION
a. Aplicacion de la inteligencia emocional
b. El conflicto ,
c. Podery personalidad y su uso en la negociacion
d. Comportamientos negativos
e. Los pecados del negociador

_ TEMARIO DE LA SUBPARTIDA 3.2
TALLER "I ECNICAS DE MANEJO DE CONFLICTO GRUPAL”

Definicion del conflicto
El conflicto en las organizaciones
La importancia de la calidad
La organizacién del trabajo y la calidad
Conceptos manejo de conflictos
Conflicto en el grupo de trabajo
Conflicto laboral
¢ Cuando funciona y cuando no el manejo de conflictos?
La importancia de comprender nuestras propias reacciones al conflicto
. Etapas del desarrollo de un conflicto
. Resultados de un confliclo
. Administracién de un conflicto
. Métodos de solucién de conflictos interpersonales
. La negociacién como herramienta de solucion de conflictos

N A WN
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TEMARIO DE LA SUBPARTIDA 4.1
CURSO “MOTIVACION Y AMBIENTE LABORAL”

TEMA 1.
MOTIVACION LABORAL Y PRODUCTIVIDAD, INSEPARABLES

TEMA 2. ’
TIPOS DE MOTIVACION LABORAL
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¢ Motivacion laboral intrinseca
e Motivacion laboral extrinseca

TEMA 3.
11 TECNICAS DE MOTIVACION LABORAL

e Adecuacion al puesto de trabajo

¢ Mejora de las condiciones laborales
Reconocimiento de los logros
Planes de carrera como motivacion laboral
Metas claras y viables. Incentivos
Medicion y evaluacion del clima laboral
Implantacion de politicas sociales
Teambuilding para mejorar la motivacion laboral
Participacion
Presencia en medios
Transparencia

TEMA 4.

12 ENEMIGOS DE LA MOTIVACION LABORAL
e Falta de direccion

Falta de confianza en la direccion

Jefes controladores

Retribucién inadecuada

Falta de flexibilidad

Inseguridad laboral

Trabajadores quemados

Mal ambiente laboral

El estrés, el mayor enemigo de la motivacion laboral

Personalizar los problemas

Ausencia de futuro laboral

Aburrimiento

TEMARIO DE LA SUBPARTIDA 4.2
CURSO “ESPACIOS LABORALES LIBRES DE VIOLENCIA”

MODULO 1. PERSPECTIVA DE GENERO Y APROXIMACION CONCEPTUAL INTRODUCTORIA
1.1 Sexo
1.2 Género
1.2.1 Identidad de género
1.2.2 Expresion de género
1.2.3 Roles de género
1.2.4 Estereotipos de género
1.2.5 Violencia por razén de género
1.2.6 Discriminacién basada en género
1.3 Orientacion sexual
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1.4 Desigualdades estructurales

MODULO 2. HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL
2.1 Mitos: percepcion social
2.1.1 Adentrandonos al acoso
2.1.2 Preguntas frecuentes
2.1.3 ¢ Coémo entendemos el acoso?
2.1.4 Diferencia entre hostigamiento y acoso sexual
2.1.5 Tipos de acoso
2.1.5.1 Quid pro quo
2.1.5.2 Ambiente laboral hostil
2.2 Violencia sexista
2.3 Caracteristicas especiales

MODULO 3. ACOSO SEXUAL Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL COMO DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA DE GENERO

3.1 Acoso y Hostigamiento sexual como una forma de discriminacion

3.2 El acoso como un ejercicio de poder

3.3 Estandares juridicos sobre acoso y hostigamiento sexual

3.4 Conductas no bienvenidas

3.5 Masculinidades y violencia de género

TEMARIO DE LA SUBPARTIDA 5.1
CURSO “HERRERIA INTERMEDIA”

« LECCION 1
- Identificacion de perfiles de hierro, acero y aluminio
Actividad 1: Identificacion de perfiles de hierro, acero y aluminio

= LECCION 2
- Trazado de lineas y figuras sobre metales utilizando: escalimetro, escuadras, transportador y
compas
- Medicién de objetos metalicos
Actividad 1: Trazado de lineas y figuras. Medicion de objetos metalicos
Interpretacion de dibujos téchicos
Actividad 2: Interpretacion de dibujos técnicos

= LECCION 3
- Corte de perfiles de metal hierro y aluminio con esmeril
- Corte de perfiles de metal hierro y aluminio con arco y segueta
- Pulido de perfiles y de cordones de soldadura con esmeril
Actividad 1: Corte de perfiles de hierro y aluminio, con arco, segueta y esmeril

= LECCION 4
- ldentificacion de los equipos y herramientas para soldar por arco eléctrico
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- Conexiodn y manejo del equipo para soldadura por arco
Actividad 1: Identificacion, conexion y manejo de los equipos y herramientas para soldar por arco
eléctrico.

Manejo de equipo de seguridad para soldadura por arco eléctrico.
Actividad 2: Manejo de equipo de seguridad para soldadura por arco eléctrico.

TEMARIO DE LA SUBPARTIDA 5.2
CURSO “ALUMINIO BASICO”

—_—

Historia del Aluminio
2. Obtencion del Aluminio Metalico
2.1 A partir de minerales
2.2 Produccién de aleaciones con chatarra
Clasificacion de las aleaciones de Aluminio y sus aplicaciones
Introduccion a los diagramas de fases
4.1 Conceptos generales
4.2 Reacciones en los diagramas de fases
4.3 Diagramas de fases con solubilidad ilimitada
4.4 Diagramas de fases con solubilidad Limitada
4.5 El diagrama de fases Eutéctico
4.6 Diagramas de fases de Aleaciones de aluminio
4.7 Efecto de los elementos aleantes
5. Tratamientos térmicos del Aluminio y sus aleaciones
5.1 Recocido
5.1.1 Tratamiento Térmico de Recuperacion
5.1.2 Recristalizacion
5.1.3 Crecimiento de grano
5.2 Temple o enfriamiento rapido y continuo
5.2.1 Rango de temperatura critica
5.2.2 Medio de temple
5.3 Tratamiento Térmico a Solucién
5.4 Tratamiento Térmico de Precipitacion (envejecido)
5.4.1 Principios generales del endurecimiento por precipitacion
5.4.2 Envejecido natural
5.4.3 Envejecido artificial .
5.4.4 Naturaleza de los precipitados y fuente de endurecimiento
5.4.5 Cinética de Solucion y Precipitacion
5.4.6 Nucleacion
Tratamiento térmico de aleaciones de 2024 y 6061
Tratamiento térmico de las aleaciones A356
Introduccion a la metalografia cuantitativa practica
Practicas de tratamiento térmico de las aleaciones 6061
9.1 Observacién microestructural en microscopio éptico (MO) y microscopio electrénico de
barrido (MEB), antes del tratamiento térmico y medicion de dureza inicial.
9.2 Tratamiento térmico de solucién y observacion de la microestructura en MOy MEB y
medicion de dureza

e &

© o ~No®
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9.3 Tratamientos térmicos de envejecidos a tres temperaturas (100 °C, 150 °C y 250 °C).
Tiempos de mantenimiento (1, 5y 24 horas) y medicion de dureza a cada muestra

9.4 Observacion de las microestructuras en MO y MEB

10 Practicas de tratamiento térmicos de las aleaciones 356

101 Observacion microestructural en microscopio éptico (MO) y microscopio electrénico de
barrido (MEB), antes del tratamiento térmico y medicion de dureza inicial.

10.2 Tratamiento térmico de solucion y observacion de la microestructura en MO y MEB y
medicion de dureza

10.3 Tratamientos térmicos de envejecidos a tres temperaturas (100 °C, 150 °C y 250 °C).
Tiempos de mantenimiento (1, 5 y 24 horas) y medicion de dureza a cada muestra.

104 Observacion de las microestructuras en MO y MEB

La Normatividad aplicable para el servicio “Capacitacién de cursos del programa anual de capacitacion
2024 para el personal del Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas, A.C.” es:

* Ley Federal del Trabajo.

» Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

» Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

» Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal vigenle. Clasificador pot Objeto
del Gasto para la Administracion Publica Federal.

e Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del diverso por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

* Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento
de los Comités de Etica (DOF 28 dic 2020).

» Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno.

e Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato de Trabajadores del CIDE (SITCIDE).

» Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato de Personal Académico del CIDE (SIPACIDE).

VI. CRITERIO DE EVALUACION:
Para dar cumplimiento a la seleccion de evaluacion para adjudicar al proveedor, se requiere utilizar el
metodo binario cumpliendo el proveedor licitante con cada una de las especificaciones técnicas
establecidas en el presente Anexo Técnico.

Vil. LUGAR DE ENTREGA:

La entrega de los servicios de los cursos del Programa Anual de Capacitacion 2024 se realizara en
modalidad en linea y presencial conforme al calendario establecido en el numeral Vili Tiempos de
Entrega por la Direccion de Recursos Humanos para cada uno de los cursos.
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Los cursos en modalidad presencial se llevaran a cabo en las instalaciones del CIDE ubicadas en
Carretera México-Toluca 3655, Col. Lomas de Santa Fe, Alvaro Obregén, Ciudad de México, C.P.
01210.

En caso de presentarse un evento ajeno al Centro que impida que se lleven a cabo los cursos de
manera presencial, el proveedor debera realizar las gestiones correspondientes para que los cursos se
impartan en modalidad en linea, proporcionando la liga de acceso y contrasena correspondientes con
el fin de que los cursos se impartan en tiempo y forma, el proveedor debera contar con la conexion
remota adecuada para su imparticion.

El proveedor se coordinard con la Direccion de Recursos Humanos via telefénica en el numero
5557279800 ext. 6152 y 6189 o mediante correo electrénico a través de las direcciones
ioanna.prieto@cide.edu y jessica.medina@cide.edu para lo relacionado a las gestiones administrativas
correspondientes.

VIII. TIEMPOS DE ENTREGA:
Los servicios se entregaran a la Direccion de Recursos Humanos conforme al siguiente calendario:
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Tecnologias de la

27, 28, 29, 30, 31

de junio de 2024
De 9:00 a 12:00

1.1 Informacion y Excel basico de mayoy 03y 04 h
Comunicaciones de junio de 2024 _horas
04 de junio de 2024
De 9:00 a 11:00 horas
Del 17 al 24 de junio
Tecnologias de la 17,18,19,20,21, | | 42028
1.2 Informacion y Tablas dinamicas | 24 y 25 de junio de Horas '
Comunicaciones 2024 25 de junio de 2024
De 9:00 a 11:00 horas
Del 17 al 24 de
septiembre de 2024
Tecnologias de la | Presentaciones 17,18, 19, 20, 23, De 9:00 a 12:00 horas
iy ) . 24 y 25 de )
1.3 Informacion y ejecutivas en . 25 de septiembre de
. o . septiembre de
Comunicaciones power point 2024 2024
= De 09:00 a 11:00
horas
Desarrollo Calidad en la
2.1 Humano y redaccion 26,27, 28y 29 de 9:00 a 11:00 horas
. g agosto de 2024
Profesional institucional
Desarrollo .
2.2 Humano y Manejo de 12,13, 14y 15de | o502 41.00 horas
. conflictos agosto de 2024
Profesional
" Taller
3.1 Habilidades Negociacion | 101112y 13de | o4 44,00 horas
Directivas - junio de 2024
inteligente
Taller
- - 09,10, 11y 12de
882 qullldgdes Tecmc.as e septiembre de 9:00 a 11:00 horas
Directivas manejo de
i 2024
conflicto grupal
NOM-035 y Motivacion y 19, 20, 21y 22 de . .
el bienestar laboral | ambiente laboral agosto de 2024 9:00 a 11:00 horas
NOM-035 y Espacios 02, 03, 04 y 05 de
4.2 bienestar laboral laborales libres septiembre de 9:00 a 11:00 horas
de violencia 2024
Servicios Herreria 07,08, 09,10y 11 . .
sl Generales intermedia de octubre de 2024 09:00Fa,45:00" oS
Servicios 1 iy 03, 04, 05, 06 y 07 . .
5.2 Generales Aluminio basico de junio de 2024 09:00 a 13:00 horas

IX. VIGENCIA DEL CONTRATO:

https://iafi.com.mx

RFC: TAF030723IM1 Tcléfono: 56016421

Perugino 18 — 001 Col. Extremadura Insurgentes Alcaldia Benito Juirez CP 03740 CDMX

Pagina 18 de 79



INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES ©

A partir de la notificacién de adjudicacién de la suscripcion del contrato y hasta el 30 de diciembre de
2024.

X. VIGENCIA DEL SERVICIO:
El periodo de contratacion sera a partir del siguiente dia habil de la notificacion de la adjudicacion hasta
30 de diciembre del 2024.

Xl. TIPO DE CONTRATO;
Cerrado.

XIl. REQUISITOS Y/O DOCUMENTOS QUE DEBERA PRESENTAR EL LICITANTE:
Requisitos que deberan presentar los licitantes:

1. El licitante debera cotizar por partida establecida en el presente anexo.

2. FEl licitante debera presentar objetivo general por cada partida

3. El licitante debera presentar objetivos especificos por cada partida.

4. En el caso de que el licitante haya sido adjudicado en el Sector Publico, debera de comprobar
con Carta de Liberacion de Garantia.

5. En el caso de que el licitante haya sido contratado por el Sector Privado, debera de presentar
una Carta expedida por la empresa en la cual enuncia que cumplio en tiempo y forma con los
servicios prestados.

6. El licitante debera presentar:

- CV del instructor (certificado o acreditacion de experiencia en el tema como minimo de 5
anos),

- Certhzicacic’)n del instructor por el CONOCER en el estandar de competencia en disefo e
imparticion de cursos presenciales y

- Registro ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS).

XIll. ENTREGABLES:
El licitante adjudicado debera otorgar por cada curso lo siguiente:

1. La liga de acceso a la plataforma, asi como el usuario y la contrasefa por lo menos 1 dia antes del
inicio del curso (modalidad en linea).

2. El manual, mismo que sera elaborado y entregado por el licitante a los participantes 5 dias antes

del curso, de igual forma debera entregarlo a la Direccién de Recursos Humanos.

El contenido del manual debe considerar:

- Titulo del curso,

- Duracion,

- Indice,

- Objetivo general,

- Objetivos especificos y

- Desarrollo de los temas y actividades.

Evaluacion Inicial de conocimientos, que debe aplicarse al inicio del curso.

Evaluacion Final de conocimientos, que debera aplicarse al término del curso.

Listas de Asistencia de los participantes por cada sesion del curso.

Calificaciones finales de los participantes.

oUW
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7. Constancias/Diplomas de participacion individual, que deberan tener la firma del licitante y de la
Direccion de Recursos Humanos del CIDE 3 dias después de terminar el curso.

8. Resultados de la evaluacién (Informe con evaluacion inicial, final, evaluacion del instructor por parte
de los participantes y retroalimentacién).

9. Para la Partida 1 “Tecnologias de Informacion y Comunicaciones” (Excel basico, Tablas dinamicas
y Presentaciones ejecutivas en power point), el licitante adjudicado debera entregar a los(as)
participantes la grabacién al término de cada clase (por lo menos 2 horas después).

10. Para la Partida 5 “Servicios Generales” (Herreria intermedia y Aluminio basico), el licitante
adjudicado debera entregar a los(as) participantes el material necesario para realizar las practicas
correspondientes.

XIV.GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

La podliza de fianza sera INDIVISIBLE expedida por institucion legalmente facultada para tal efecto,
por el 10% del MONTO MAXIMO TOTAL del contrato antes de I.V.A., conforme a lo sefialado en el
presente numeral.

Instrucciones para la elaboracion y entrega de la garantia de cumplimiento del contrato.Con
fundamento en los articulos 48 fraccion I1'y 49 fraccion |l de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Pablico y el Arliculo 103 de su Reglamento y 48 Polflicas Rases y
Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del CIDE:

e Si el monto adjudicado, antes de impuestos, no rebasa el monto autorizado para procedimientos
de invitacion a cuando menos tres personas vigente ($451,000.01), el proveedor garantizars el
cumplimiento del contrato con cheque certificado o de caja a favor del Centro de Investigacion y
Docencia Econdmicas, A.C. o mediante una péliza de fianza emitida por la institucion afianzadora
autorizada por la Comision Nacional de Seguros y Fianzas; por un monto que equivaldra al 10%
(diez por ciento) del monto maximo total del contrato, sin incluir el impuesto al valor agregado, en
la que se sefale como beneficiario al Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas, A.C.; esta
garantia sera entregada al CIDE dentro de los diez dias naturales siguientes a la firma del
contrato.

» Si el monto adjudicado, antes de impuestos, rebasa el monto autorizado para procedimientos de
invitacion a cuando menos tres personas vigente ($451,000.01); de conformidad a lo establecido
en el articulo 48 dltimo parrafo de la LAASSP, la persona licitante adjudicada (PROVEEDOR) a
fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato y para responder en
la entrega de los bienes, asi como de cualquier otra responsabilidad, debera presentar poliza de
fianza expedida por institucion afianzadora mexicana autorizada en los términos de la Ley de
Instituciones de Seguros y Fianzas, por un importe equivalente a un 10% (diez por ciento) del
monto maximo total del contrato adjudicado antes de .V.A., en la que se sefale como beneficiario
al Centro de Investigacién y Docencia Economicas, A.C, por la vigencia del periodo del contrato
y hasta que el CIDE a través de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, previa
solicitud por escrito por parte del titular del area requirente, dé a la persona licitante adjudicada
(PROVEEDOR) su autorizacién por escrito para que proceda a cancelar la poliza de la fianza
correspondiente.

PENAS CONVENCIONALES
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Conforme a lo dispuesto por los articulos 53, 45 fraccion XIX de la Ley de Adquisiciones ,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y a lo sefialado en el articulo 95 del Reglamento de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, el proveedor queda obligado a
pagar por concepto de pena convencional, la cantidad equivalente al 1 % (uno por ciento) por dia natural
de atraso respecto del valor del servicio incumplido, de acuerdo con la fecha pactada para el tiempo de
la entrega del servicio y hasta el cumplimiento a entera satisfaccion del CIDE de la obligacion.

El pago de la penalizacion sera en la caja del CIDE en un horario de 9:30 a 15:00 horas y de 16:00 a
18:00 horas de lunes a viernes.

Deducciones

El CIDE con fundamento en lo previsto en el articulo 66, fraccion | del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, que establece que no se pagaran al proveedor aquellos
servicios prestados de forma parcial o deficiente y 97 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios; EL CIDE aplicara al proveedor una deduccion del 1 % (uno por ciento)
respecto del valor del bien o servicio que el proveedor haya entregado parcial o deficientemente.

El licitante debera entregar los servicios en los plazos establecidos en este Anexo Técnico, la falta de
entrega sera causa de sancion conforme a la normatividad establecida.

XV. CAUSALES DE RESCISION

Ambas partes convienen en que el CIDE podra en cualquier momento, por causas imputables al
proveedor, rescindir administrativamente el presente contrato o pedido, cuando éste ultimo incumpla
con cualquiera de las obligaciones estipuladas en el mismo. Dicha rescision operara de pleno derecho,
sin necesidad de declaracién o resolucion judicial, bastando que se cumpla con el procedimiento
sefalado en el articulo 54 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
y en la Clausula denominada Procedimiento de Rescision Administrativa del Contrato o pedido.

Las causas que pueden dar lugar a que el CIDE inicie el procedimiento de rescision administrativa del
contrato, son las siguientes:

A. Cuando la suma de las penas convencionales alcance el 10% (diez por ciento) del monto total
del contrato.

B. Una vez agotado el monto limite de aplicacion de deducciones y la causa de la deduccion persista.

C. Si el proveedor se niega o abstiene de reponer los servicios que el CIDE hubiere considerado
como rechazados o discrepantes.

D. Si el proveedor suspende injustificadamente la entrega de los servicios.

E. Si el proveedor es declarado, por autoridad competente, en concurso mercantil o de acreedores
o en cualquier situacién analoga que afecte su patrimonio.

F. Si el proveedor cede, vende, traspasa o subcontrata en forma total o parcial los derechos y
obligaciones derivados del contrato o pedido; o transfiere los derechos de cobro derivados del
contrato, sin contar con el consentimiento del CIDE.

G. Si el proveedor no da al CIDE o a quien éste designe por escrito, las facilidades o datos
necesarios para la supervision o inspeccion de los servicios o de los bienes.

H. Si el proveedor incurriera en falta de veracidad, total o parcialmente respecto a la informacion
proporcionada para la celebracion del contrato.
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I. En general, por el incumplimiento por parte del proveedor a cualquiera de las obligaciones
derivadas del contrato y sus anexos o a las leyes y reglamentos aplicables.

J. Si el licitante adjudicado incurriera en deductivas en mas de 2 ocasiones durante la vigencia del
contrato.

XVI.FORMA DE PAGO

No habra anticipo y el pago se realizara a los veinte dias posteriores a la entrega de los servicios, previa
presentacion de acta entrega recepcion y factura correspondiente.

Como proveedores aceptamos los términos y condiciones sefialados en el anexo técnico expuesto y
nos comprometemos a cumplir conforme las caracteristicas sefialadas en el mismo.

Atentamente

M_anuel bl’az Mondragén
Representante Legal
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OBJETIVOS GENERALES
Partida 1: Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Subpartida 1.1

Instituto de Asesoria en Finanzas Internacionales (IAFI)

T Curso: “Excel Basico? o[ Durs

Objetivo general. Fortalecer los conocimientos y competencias técnicas de las personas servidoras publicas participantes
en la capacitacion, en el cumplimiento de las funciones asignadas, a traves de la actualizacidon de sus conocimientos en
éstas, para que les permita tener una vision integral para la elaboracion de crear graficos, hacer célculos y realizar analisis
de datos.

Partida 1: Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Subpartida 1.2

Instituto de Asesoria en Finanzas Internacionales (IAFI)

e — S—

Curso: “Tablas Dinamicas” ~ 177" Duraci6n20 horas

Objetivo general. Fortalecer los conocimientos y competencias técnicas de las personas servidoras pblicas participantes
en la capacitacién, en el cumplimiento de las funciones asignadas, a través de la actualizacion de sus conocimientos en
éstas, para que les permita tener una visién integral en como usar una tabla dinamica en Excel para calcular, resumir y
analizar los datos de la hoja de calculo con el fin de ver patrones y tendencias ocultos.

Partida 1: Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Subpartida 1.3

Instituto de Asesoria en Finanzas Internacionales (IAFI)

= I~

T Clirso: “Presentaciones ejecativas en PowerPomt® | Duracijn 20 horas

Objetivo general. Fortalecer los conocimientos y competencias técnicas de las personas servidoras publicas participantes
en la capacitacién, en el cumplimiento de las funciones asignadas, a través de la actualizacion de sus conocimientos en
éstas, para que les permita tener una vision integral en PowerPoint, cuya funcién principal es la de crear presentaciones y
utilizarla como apoyo visual a nuestras explicaciones, reforzar conocimientos o crear materiales,

Partida 2: Desarrollo Humano y Profesional
Subpartida 2.1

Instituto de Asesoria en Finanzas Internacionales (IAFI)

S—— ———r—

T Curso: “Calidad en la redaccibn institucional” 1" Duracion 8horas |

Objetivo general. Fortalecer los conocimientos y competencias técnicas de las personas servidoras ptiblicas participantes
en la capacitacién, en el cumplimiento de las funciones asignadas, a través de la actualizaci6n de sus conocimientos en
éstas, para que les permita tener una vision integral sobre la calidad en la redaccién institucional para su mejor elaboracion
de comunicar una idea, noticia, discurso escrito
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Partida 2: Desarrollo Humano y Profesional
Subpartida 2.2
Instituto de Asesoria en Finanzas Internacionales (IAFI

T e e s g |

Objetivo general. Fortalecer los conocimientos y competencias técnicas de las personas servidoras ptiblicas participantes
en la capacitacion, en el cumplimiento de las funciones asignadas, a través de la actualizacién de sus conocimientos en
éstas, para que les permita tener una visian integral sobre minimizar el impacto negativo del problema, aliviar la tension
entre los involucrados y alcanzar un acuerdo satisfactorio.

Partida 3: Habilidades Directivas
Subpartida 3.1

Instituto de Asesoria en Finanzas Inter

__ Duracion 8 horas

»: “Taller Negociacion Inteligente”

Objetivo general. Fortalecer los conocimientos y competericias técnicas de las personas servidoras publicas participantes
en la capacitacién, en el cumplimiento de las funciones asignadas, a través de la actualizacién de sus conocimientos en
¢stas, para que les perunila tener una vision integral s formar profesionales de distintas disciplinas cxpertos en cl
diagnéstico, prevencion, gestion y solucién de conflictos a partir del analisis del proceso de negociacion y del conflicto
como fendmeno social, familiar, politico, empresarial e intemacional entre otros.

Partida 3: Habilidades Directivas
Subpartida 3.2

Objetivo general. Fortalecer los conocimientos y competencias técnicas de las personas servidoras publicas participantes
en la capacitacién, en el cumplimiento de las funciones asignadas, a través de la actualizacion de sus conocimientos en
€stas, para que les permita tener una visién integral es formar profesionales de distintas disciplinas expertos en el
diagnostico, prevencion, gestion y solucion de conflictos a partir del anélisis del proceso de negociacion y del conflicto
como fenomeno social, familiar, politico, empresarial e internacional entre otros.

Partida 4: NOM-35 y bienestar laboral
Subpartida 4.1

Instituto de Asesoria en Finanzas Internacionales (TAFI)
| ZHE 3 | Duracién 8 horas. |

___ Curso: “Motivacién y Ambiente Laboral” =~ 7]

Objetivo general. Fortalecer los conocimientos y competencias técnicas de las personas servidoras publicas participantes
en la capacitacion, en el cumplimiento de las funciones asignadas, a través de la actualizacién de sus conocimientos en
éstas, para que les permita tener una visién integral es generar un buen ambiente y clima laboral, fomentando la
participacion, el compaiierismo y una cultura oreanizacional armoénica que confribuya a alcanzar los nhjetivas slobales.
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INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES ®

Partida 4: NOM-35 y bienestar laboral
Subpartida 4.2

Instituto de Asesoria en Finanzas Internacionales (IAFT)

T T Gurso: “Espacios Laborales Libres de Violencia” ~ [ Duracién 8 horas

Objetivo general. Fortalecer los conocimientos y competencias técnicas de las personas servidoras pliblicas participantes
en la capacitacion, en el cumplimiento de las funciones asignadas, a través de la actualizacion de sus conocimientos en
gstas, para que les permita tener una Visidn integral es generar un buen ambiente y clima laboral, fomentando la

participacion, el compaiierismo y una cultura organizacional armoénica que contribuya a alcanzar los abjetivos globales.

Partida 5: Servicios generales
Subpartida 5.1

Instituto de Asesoria en Finanzas Internacionales (IAFI)

Girrso: “Herreria Tnmediata? || Duracign 10 forss |

Objetivo general. Fortalecer los conocimientos y competencias técnicas de las personas servidoras puiblicas participantes
en la capacitacion, en el cumplimiento de las funciones asignadas, a través de la actualizacién de sus conocimientos en
éstas, para que les permita tener una vision integral es verificar los lineamientos de trabajo seguro y las medidas minimas
de seguridad, logrando exponer los riesgos derivados de las actividades realizadas por los trabajadores en la Herreria, con
lo que se lograra minimizar los riesgos v el reconcomiendo extenso de las funciones

Partida 5: Servicios generales
Subpartida S.2

Instituto de Asesoria en Finanzas Internacionales (IAFI)

g o e R

[T T Curso: “Aluminio Basico”

racion 10 horas |

Objetivo general. Fortalecer los conocimientos y competencias técnicas de las personas servidoras piblicas participantes
en la capacitacién, en el cumplimiento de las funciones asignadas, a través de la actualizacidn de sus conocimientos en
éstas, para que les permita tener una vision integral es demostrar las diferentes aplicaciones que puede tener el aluminio
para su aplicacién de manera rapida, segura y mecénica.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
Partida 1: Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Subpartida 1.1

anzas Internacionales (IAFI)

e e R Rt cel B AR o . I Duracién 20 horas |

Presentacion, introduccion y evaluacion.

Objetivo particular: Dar a conocer los elementos administrativos y politicas a seguir

1. (QUE ES EXCEL? (1 hora)
Objetivo particular: Familiarizar al participantc con la hoja dc calculo y sus funcivnalidad
2. AMBIENTE DE TRABAJO (1 hora)

Objetivo particular: estudiar la generalidades del ambiente de trabajo

3. CONCEPTOS BASICOS DE EXCEL (2 horas)

Objetivo particular: Estudiar los elementos basicos de la hoja de célculo.

4. TIPOS DE DATOS EN EXCEL Y FORMATO BASICO (2 horas)

Objetivo particular: Comprender los tipos de datos que Excel gestiona y sus formatos.
5. TRABAJANDO CON CELDAS (2 horas)

Objetivo particular: examinar el trabajo con celdas y su formato.

6. EL LIBRO (2 horas)

Objetivo particular: Conocer las herramientas que se gestionan en un libro de Excel

7. FORMULAS Y FUNCIONES BASICAS (2 horas)

Objetivo particular: Estudiar las férmulas y las funciones basicas de Excel.

8. GRAFICAS EN EXCEL (2 horas)
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INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES ®

Objetivo particular: aprender los pasos y elementos que comprende un grafico en Excel.

9. LISTAS O BASES DE DATOS (2 horas)

Objetivo particular: saber como hacer bases de datos y su gestion

10. IMPRIMIR (2 horas)

Objetivo particular: Ver la gestion de impresiones de hojas de calculo
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Partida 1: Tecnologias de l1a Informacién y Comunicaciones
Guhpartida 1.2

resentacion, introduccion y evaluacion.

Objetivo particular: Dar a conocer los elementos administrativos y politicas a seguir
1. CONOCIENDO LAS TABLAS DINAMICAS

Objetivo particular: Conocer las partes intcgrantes y mecanismos de construccién de tablas dindmicos.
2. DESCUBRIENDO MAS DE TABLAS DINAMICAS
Objetivo particular: Estudiar las funcionalidades novedosas de las tablas dinidmicas

3. DOMINANDO LAS TABLAS DINAMICAS

Estudiar las funciones de tablas dindmicas, filtros y ajustes generales
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INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES ®

Partida 1: Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Subpartida 1.3

Instituto de Asesoria en Finanzas Internacionales (TAFI)
e “1[_ Duracién20horas

e —————

Curso: “Presentaciones ejecutivas en PowerPoint”

resentacion, introducciéon y evaluacion.
Objetivo particular: Dar a conocer los elementos administrativos y politicas a seguir
1. ELEMENTOS ESENCIALES DE POWER POINT

Objetivo particular: Familiarizar al participante con Power Point

2. CARACTERISTICAS BASICAS DE LAS PRESENTACIONES

Objetivo particular: Comprender las caracteristicas de las herramientas para elaborar presentaciones
3. TEXTO

Objetivo particular: Conocer las funcionalidades para gestionar texto en Power Point

4. AGREGAR TABLAS A DIAPOSITIVAS

Objetivo particular: Examinar la herramienta tablas y su introduccion en las diapositivas

5. UTILIZAR GRAFICOS EN UNA PRESENTACION

Objetivo particular: Estudia la introduccion de graficos en una presentacion y sus funcionalidades
6. CREACION DE GRAFICOS SMARTART

Objetivo particular: Ensefiar los pasos a seguir para crear graficos en smartart

7. AGREGAR GRAFICOS Y CLIPS MULTIMEDIA A UNA PRESENTACION

Objetivo particular: Aprender a agregar graficos y multimedia en presentaciones

8. ASEGURAR Y COMPARTIR UNA PRESENTACION

Objetivo particular: Revisar los procesos para asegurar y compartir una presentacion
9. PLANIFICACION Y ESTRUCTURA DE LA PRESENTACION EJECUTIVA

Objetivo particular: Comprender el proceso para planificar y elaborar una presentacion ejecutiva
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Partida 2: Desarrollo Humano y Profesional
Subpartida 2.1
Instituto de Asesoria en Finanzas lntemamonalcs (IAFI)
£ Curso: “Calidad'en'la redaccion insiitucional” . |l Duracién'8 horas

Presentacion, introduccion y evaluacién.

Objetivo particular: Dar a conocer los elementos administrativos y politicas a seguir

Moédulo 1. TEXTOS FUNCIONALES
Objetivo particular: Comprender qué son y en qué consistente los textos tuncionales
Médulo 2. MEDIOS DE COMUNICACION DIGITAL

Objetivo particular: Conocer los medios de comunicacién digital y sus caracteristicas

Médulo 3. CIRCULAR Y MEMORANDO

Objetivo particular: Aprender hacer circulares y memos

Moédulo 4. ACTA Y MINUTA

Objetivo particular: Fxaminar las diferencias y el contenido de actas y minutas

MODULO 5. INFORME Y OFICIO

Objetivo particular: Realizar informes y oficios de propésito diverso

MODULO 6. CURRICULUM Y CARTA DE PRESENTACION

Objetivo particular: Conocer el contenido general de curriculum y cartas de presentacion.

Moédulo 7. COMUNICACION ORAL

Objetivo particular: Generar directrices para que el participante mejore su comunicacion oral.

Médulo 8. ESTRATEGIAS PARA UNA COMPRENSION LECTORA

htips://iafi.com.mx Perugino 18 — 001 Col. Extremadura Insurgentes Alcaldia Benito Jnarez CP 03740 CDMX
RFC: IAF030723IM1 Teléfono: 56016421

Pagina 30 de 79



INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES ©

Objetivo particular: Aplicar metodologias para mejorar la comprension lectora.

Médulo 9 GUIA DE ESTILO LABORAL

Objetivo particular: Redundar en la guia de estilo laboral.
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INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES ®©

Partida 2: Desarrolio Humano y Profesional
Subpartida 2.2

Instituto de Asesoria en Fmanzas lnternacmnales (IAFI)
__ Curso: “Manejo de Conflictos” TR

Presentacion, introduccion y evaluacion.
Objetivo particular: Dar a conocer los elementos administrativos y politicas a seguir

1. CONOCE QUE ES MANEJO DE CONFLICTOS LABORALES

Objetivo particular: Conocer concepto y herramientas para el manejo de conflictos laborales
2, LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN UN CONFLICTO LABORAL

Objetivo particular: Aprender sobre inteligencia emocional y su aplicacion para resolver conflictos
laborales.

3. ESTRATEGIAS PARA SOLUCIONES DE CONFLICTOS EN EL TRABAJO

Objetivo particular: Comprender estrategias para la solucién de conflictos laborales
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Partida 3: Habilidades Directivas
Subpartida 3.1

Insnmto de Asesona en Flnanzas lnternacmn ales (IAFI)
; e ire]  Duracion 8 horas |

Presentacion, introduccion y evaluacion,

Objetivo particular: Dar a conocer los elementos administrativos y politicas a seguir

1. CONCEPTOS Y BASES FUNDAMENTALES DE LA NEGOCIACION EFECTIVA
Objetivo particular: Comprender los conceptos basicos de negociacion.

2. PROCESO DE LA NEGOCIACION

Objetivo particular: Aprender el proceso de negociacion

3. LA COMUNICACION

Objetivo particular: Aplicar el proceso de comunicacion para la negociacion.

4. ESTRATEGIAS Y TACTICAS EN LA NEGOCIACION

Objetivo particular: Examinar las estrategias y tacticas de negociacion.

5. INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA NEGOCIACION

Objetivo particular: Comprender las herramientas de inteligencia emocional para la negociacion.
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INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES ©

Partida 3: Habilidades Directivas
Subpartida 3.2

Insrltnln de Asesuna en Fi inanzas Intel nacmnales (IAFU

_ Duracién $horas” |

Presentacion, introdueccion y evaluacion,

Objetivo particular: Dar a conocer los elementos administrativos y politicas a seguir

l. Definicion del conflicto
Objctivo particular: Conocer la definicion del conflicto
2. El conflicto en las organizaciones
Objetivo particular: Comprender la gestacion de conflictos en las organizaciones
3. La importancia de la calidad
Objetivo particular: Aprender sobre la importancia de la calidad para el trabajo
4. La organizacion del trabajo y la calidad
Objetivo particular: Examinar las formas de organizacion del trabajo y su relacién con la calidad
5. Conceptos manejo de conflictos
Objetivo particular: Comprender el concepto de manejo de conflictos
6. Conflicto en el grupo de trabajo
Objetivo particular: Aprender a manejar el contlicto ;m grupos de trabajo
7. Conflicto laboral
Objetivo particular: Conocer sobre conflicto laboral.
8. ¢Cuando funciona y cuando no el manejo de conflictos?
Objetivo particular: Estudiar los momentos en que funciona el manejo de conflictos

9. La importancia de comprender nuestras propias reacciones al conflicto
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Objetivo particular: Examinar la importancia de comprender nuestras reacciones sobre conflicto

10.  Etapas del desarrollo de un conflicto

Objetivo particular: Conocer las etapas para el desarrollo de conflicto
11.  Resultados de un conflicto

Objetivo particular: Estudiar los resultados posibles en la resolucion de conflictos
12.  Administracion de un conflicto

Objetivo particular: Analizar la gestion de conflictos
13.  Métodos de solucién de conflictos interpersonales

Objetivo particular: Comprender los distintos métodos de solucion de conflictos
14.  Lanegociacién como herramienta de solucién de conflictos

Objetivo particular: Aprender a aplicar la negociacion como herramienta de solucion de conflictos
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Partida 4: NOM-35 v bienestar laboral
\"ul)pzu‘tida 4.1

‘,,..‘ .__,.-.-.. .... s e S e

__Duracién 8 horas =

Presentacion, introduccion y evaluacién.
Tiempo estimado 30 minutos.

Objetivo particular: Dar a conocer los elementos administrativos y politicas a seguir

TEMA 1.
MOTIVACION LABORAL Y PRODUCTIVIDAD, INSEPARABLES

Objetivo particular: Comprender el tema de motivacion laboral y su relacion con productividad.

TEMA 2. )
TIPOS DE MOTIVACION LABORAL

Objetivo particular: Conocer los tipos de motivacion laboral

TEMA 3. .
TECNICAS DE MOTIVACION LABORAL

Objetivo particular: Emplear técnicas de motivacién laboral para mejorar la productividad

TEMA 4.
ENEMIGOS DE LA MOTIVACION LABORAL

Objetivo particular: Reflexionar sobre los enemigos de la motivacion laboral
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Partida 4: NOM-35 y bienestar laboral
Subpartida 4.2

Instituto de Asesoria en Finanzas lnternacnonales (IAFI) _
Curso “Espacios Laborales Libres de Violencia® = " Duracion 8 horas |

Presentacion, introduccion y evaluacion.
Objetivo particular: Dar a conocer los elementos administrativos y politicas a seguir

MODULO 1. PERSPECTIVA DE GENERO Y APROXIMACION CONCEPTUAL
INTRODUCTORIA

Objetivo particular: Comprender la perspectiva de género y su aproximacién conceptual.
MODULO 2. HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

Objetivo particular: Estudiar qué son y en qué consisten el hostigamiento y acoso sexuales.
MODULO 3. ACOSO SEXUAL Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL COMO DISCRIMINACION
Y VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo particular: Analizar el acoso y el hostigamiento sexual como formas de discriminacion y
violencia de género.
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INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES ©

Partida S: Servicios generales
Subpartida 5.1

Instituto de Asesoria en Finanzas

]

__ Corso: “Herreria Inmediata® T uracién 10 horas =~

Presentacion, introduccion v evaluacion.

Objetivo particular: Dar a conocer los elementos administrativos y politicas a seguir

LECCION 1
- Identificacidn de perfiles de hierro, acero y aluminio

Ohjetivo particular: Aprender a identificar los perfiles de hicrro, acero y alumnio

LECCION 2

Trazado de lineas y figuras sobre metales utilizando: escalimetro, escuadras, transportador y compas
Medicion de objetos metalicos

Objetivo particular: Estudiar el trazado de lineas y figuras sobre metales utilizando diversas
herramientas disponibles.

LECCION 3

Corte de perfiles de metal hierro y aluminio con esmeril

Corte de perfiles de metal hierro y aluminio con arco y segueta
Pulido de perfiles y de cordones de soldadura con esmeril

Objetivo particular: Comprender los distintos tipos de cortes y uso de herramientas disponibles para
ello.

LECCION 4

Identificacion de los equipos y herramicntas para soldar por arco eléctrico
Conexién y manejo del equipo para soldadura por arco

Manejo de equipo de seguridad para soldadura por arco eléctrico.

Objetivo particular: Identificar y elaborar conexiones de equipos para soldadura.
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Partida 5: Servicios generales
Subpartida 5.2

Presentacion, introduccion y evaluacion.
Objetivo particular: Dar a conocer los elementos administrativos y politicas a seguir

1. Historia del Aluminio

Objetivo particular: conocer la historia del aluminio

2. Obtencién del Aluminio Metalico

Objetivo particular: Comprender el proceso para la obtencién de aluminio metalico

3. Clasificacion de las aleaciones de Aluminio y sus aplicaciones

Objetivo particular: Aprender la clasificacion de las aleaciones de aluminio y sus aplicaciones
4. Introduccion a los diagramas de fases

Objetivo particular: Introducir al participante a los diafragmas de fases

5. Tratamientos térmicos del Aluminio y sus aleaciones

Objetivo particular: Comprender los tratamientos términos del aluminio y sus aleaciones

6. Tratamiento térmico de aleaciones de 2024 y 6061

Objetivo particular: Comprender el tratamiento térmico de aleaciones especificas
7. Tratamiento térmico de las aleaciones A356

Objetivo particular: Conocer el tratamiento término de las aleaciones A356

8. Introduccién a la metalografia cuantitativa practica

Objetivo particular: Estudiar la metalografia en términos basicos.

9. Practicas de tratamiento térmico de las aleaciones 6061
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Objetivo particular: Realizar practicas de tratamiento térmico en las aleaciones 6061

10. Practicas de tratamiento térmicos de las aleaciones 356

Objetivo particular: Llevar a cabo pricticas de tratamiento término de las aleaciones 356
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#

Propuesta de trabajo
Metodologia y Plan de Trabajo
Partida 1: Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones
Subpartida 1.1
Instituto (_le Asesoria en Finanzas Internacionales (IAFI) i
_ | Duracién 20 hor:

“Sesiones: 7

Grupos: 1 -
: PN =T 3 || Horario 1: 09:00 a 12:00 horas ||  Modalidad: Presencial
e Miembroo asgeiado AT IEH Dias: 27, 28,29, 30,31 de mayo || Participantes 25
j Horario 2: 09:00 a 11:00 horas
|| Dias: 3y 4 de junio de 2024

==3

Objetivo general. Fortalecer los conocimientos y competencias técnicas de las personas servidoras publicas participantes
en la capacitacion, en el cumplimiento de las funciones asignadas, a través de la actualizacion de sus conocimientos en
éstas, para que les permita tener una vision integral para la elaboracion de crear graficos, hacer calculos y realizar anélisis

de datos.

Metodologia.

En las sesiones se manejara una combinacién balanceada de teoria y prictica, a través de varias técnicas expositivas, de
trabajo de grupo, estudio de caso, discusion guiada, lluvia de ideas, lectura dirigida, discusion de equipos, etc.

Técnicas, Herramientas y requerimientos de Instrumentos Didécticos.

Se utilizara pizarrén/rotafolios, cafion, video proyector, presentaciones de PowerPoint o similares, Laptop o PC.

La metodologia de ensefianza aprendizaje se complementa con ejercicios y practicas en clase, videos, simulaciones,
elaboracion de tareas y trabajo en equipo.

1. Presentacion: 6. Evaluar lo ' Complemento:
instructor y aprendido con evaluacion de la accion
participantcs. examen final. de capacitacion.

5. Brindar tiempo
para resuniei y
respuestas a dudas
y conclusiones.

2. Aplicar una
evaluacion
diagnostica.

4. Incluir
ejercicios,
dindmicas,

lecturas y trabajo
de grupo.

3. Exposicion
tematica y
practicas de lo
expuesto.

Técnica didactica. Instruccionales, expositivas, demostrativas, didlogo y practicas grupales e individuales sobre los temas
expueslos.
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Plan de Trabajo (Plan de sesion)

resentacion, introduccion y evaluacion.

Tiempo estimado 1 hora.

Objetivo particular: Dar a conocer los elementos administrativos y politicas a seguir

Actividades para el tema:

* Presentacion de instructor y participantes.
e Aplicacion de evaluacion diagnostica.
* Presentacion de politicas a seguir.

LB OEERANTUE I TEH Ticmpo cstimado 18 Lusas.

TEMARIO.

1. ;QUE ES EXCEL? (1 hora)
1.1 Caractcristicas del programa

2. AMBIENTE DE TRABAJO (1 hora)
2.1  Iniciar y salir de Excel
2.2 Creacion de un nuevo documento
2.3 Guardando un documento
24 Abriendo un archivo existente

3. CONCEPTOS BASICOS DE EXCEL (2 horas)
3.1 Manejo en el area de trabajo

4. TIPOS DE DATOS EN EXCEL Y FORMATO BASICO (2 horas)
4.1 Numeros
4.2  Texto
43  Fechay hora
44  Menu contextual
4.5  Ajuste de texto (formato bésico)

5. TRABAJANDO CON CELDAS (2 horas)
5.1  Insercién de celdas, filas y columnas
5.2 Eliminacién de celdas, filas y columnas
5.3  Alturay ancho de filas y columnas
54 Seleccionar, mover, copiar, borrar una celda o conjunto de celdas
5.5 Autorrellenar
5.6 Buscar y Reemplazar
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6. EL LIBRO (2 horas)
6.1 Creacion y administracion de libros
6.2  Desplazamiento a través de libros
6.3 Trabajando con las hojas de calculo

Insertar

Eliminar

Cambiar nombre

Mover o Copiar

Proteger hoja

Color de la etiqueta

Ocultar

Mostrar

Muitiples Hojas

0 O O O 0 0O 0 0 0

7. FORMULAS Y FUNCIONES BASICAS (2 horas)
7.1 Qué es una férmula en Excel
7.2 Creacion de una formula sencilla
7.3 Categorias de funciones en Excel
7.4  Uso de funciones basicas
7.5 Operadores (tipos de operadores)
7.6  Valores (Referencias relativas, absolutas y mixtas)

8. GRAFICAS EN EXCEL (2 horas)
8.1 Tipos de graficos
8.2  Elementos de un grafico
8.3 Seleccion y creacion de un grafico
8.4  Estilos de disefios propuestos

9. LISTAS O BASES DE DATOS (2 horas)
9.1  Caracteristicas basicas que debe tener una lista
9.2  Creacion de la lista
9.3 Ordenar por varios criterios
9.4  Filtros basicos en Subtotales

10. IMPRIMIR (2 horas)
10.1  Imprimir un conjunto de celdas, filas y columnas
10.2 Delimitar el area de impresion
10.3  Conversién e impresion a PDF
10.4 Proteger un documento u hojas de célculo
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Actividades para los temas:

e Instruccional

e Participacion en foros

e Analisis de lectura

e Cuestionarios en linea

e Documentos colaborativos
e Ejercicios

Estudio de casos
Grabacion de podcast
Lluvia de ideas
Presentaciones interactivas
e Simulaciones

e Uso de video o simulador
e Webquest

e  Wiki.

e o o

Resumen y evaluacion de lo aprendido. RSt Ee e C i BB c)
Actividades para el tema:

¢ Se hard un resumen grupal dirigido por el instructor.
* Se aplicara el instrumento de evaluacion final.

Bibliografia sugerida:

A) Material proporcionado por instructor.

Herramientas:
Laptop e Internet X | Pizarron o rotafolio y marcador | X | Cafién y pantalla X
Calculadora cientifica Material didactico X | Otros
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Propuesta de trabajo
Metodologia y Plan de Trabajo
Partida 1: Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
Subpartida 1.2

T _'Se:sione_s_; 7 =5 [
Grupos: 1

Horario 1: 09:00a 12:00 horas Modalidad: Presencial
Dias: 17 al 24 de junio Participantes 25

Horario 2: 09:00 a 11:00 horas |

_ Dias: 25 dejuniode 2024 || 2l

Objetivo general. Fortalecer los conocimientos y competencias técnicas de las personas servidoras publicas participantes
en la capacitacion, en el cumplimiento de las funciones asignadas, a través de la actualizacién de sus conocimientos en
éstas, para que les permita tener una vision integral en como usar una tabla dinamica en Excel para calcular, resumir y
analizar los datos de la hoja de calculo con el fin de ver patrones y tendencias ocultos.

Metodologia.
En las sesiones se manejard una combinacion balanceada de teoria y practica, a través de varias técnicas expositivas, de

trabajo de grupo, estudio de caso, discusion guiada, lluvia de ideas, lectura dirigida, discusién de equipos. etc.

Técnicas, Herramientas y requerimientos de Instrumentos Diddcticos.

Se utilizara pizarrén/rotafolios, cafién, video proyector, presentaciones de PowerPoint o similares, Laptop o PC.

La metodologia de ensefianza aprendizaje se complementa con gjercicios y practicas en clase, videos, simulaciones,
elaboracion de tareas y trabajo en equipo.

1. Presentacion; 6. Evaluar lo Rl Complemento:
instructor y aprendido con
participantes. examen final.

evaluacion de la accion
de capacitacion.

5. Brindar tiempo
para resunien y
respuestas a dudas
y conclusiones.

2. Aplicar una
evaluacion
diagndstica.

s Ineluir
ejercicios,
dinamicas,

lecturas y trabajo
de gripo.

3. Exposicion
temadtica y
pricticas de lo
expucsto.

Técnica didactica. Instruccionales, expositivas, demostrativas, didlogo y practicas grupales e individuales sobre los temas
expuestos.
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Plan de Trabajo (Plan de sesion)

Presentacion, introduccion y evaluacion.
Tiecmpo cstimado 1 hora.

Objetivo particular: Dar a conocer los elementos administrativos y politicas a seguir

Actividades para el tema:

® Presentacion de instructor y participantes.
e Aplicacion de evaluacion diagnéstica.
¢ Presentacion de politicas a seguir.

LS ERERITTENERR Ticwpo estimado 18 horas.

Objetivo particular: Introducir al participante en el contexto organizacional.

TEMARIO.

1. CONOCTENDO I.LAS TABLAS DINAMICAS (6 horas)
1.11  Comprendiendo Excel

1.12  Creando Tabla

1.13  Formato Condicional

1.14  Creando Segmentadores

1.15 Creando Tablas Dinamicas
1.16 Columnas en Tablas Dindmicas
1.17  Filtros en Tablas Dinamicas
1.18  Conectar Tablas Dinamicas
1.19  Graficos Recomendados

1.20  Tabla vs Rango de Celdas

2. DESCUBRIENDO MAS DE TABLAS DINAMICAS (6 horas)
2.11  Preparacion de datos

2.12  Valores Top en Tablas Dinamicas

2.13  Campos Calculados

2.14  Tips con Format Painter

2.15 BUSCARYV (VLOOKUP)

2.16  Grafico Combinado

2.17  Gréfico de Linea y Tendencia

2.18 Graficos apilados

2.19 Formato Personalizado

2.20 Valores vacios y con etror en Tablas Dindmicas

3. DOMINANDO LAS TABLAS DINAMICAS (6 horas)
3.13 Revisando los datos
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3.14 Funciones en tablas dinamicas

3.15 Mis formas de representar tablas dindmicas
3.16 Agrupar fechas

3.17 Filtrando con Timelines

3.18 Ajustes de valores en tablas dindmicas
3.19 Mostrar valores como...

3.20 Mas formatos condicionales

3.21 Graficos con fecha

3.22 Estatus y razones de devolucion

3.23 Porcentaje Entregado

3.24 Porcentaje Personalizado

Actividades para los temas:

e Instruccional

¢ Participacion en foros

e Analisis de lectura

e Cuestionarios en linea

¢ Documentos colaborativos
e Ejercicios

¢ Estudio de casos

e Grabacion de podcast

e Lluvia de ideas

e Presentaciones interactivas
e Simulaciones

e Uso de video o simulador
e Webquest

e  Wiki.

Tiempo estimado 1 hora.

Actividades para el tema:

¢ Se hara un resumen grupal dirigido por el instructor.
e Se aplicara el instrumento de evaluacién final.

Bibliografia sugerida:

A) Material proporcionado por instructor.

Herramientas:
Laptop e Internet X | Pizarron o rotafolio y marcador | X | Cafién y pantalla X
Calculadora cientifica Material didactico X | Otros

Propuesta de trabajo
#
_——— e —,,——————
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Metodologia y Plan de Trabajo
Partida 1: Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Subpartida 1.3

‘Grupos: 1

' | Horario 1: 09:00 2 12:00 horas
Dias: 17 al 24 de septiembre

Horario 2: 09:00 a 11:00 horas

Dias: 25 de septiembre de 2024

Objetivo general. Fortalecer los conocimientos y competencias téenicas de las personas servidoras piblicas participantes
en la capacitacién, en el cumplimiento de las funciones asignadas, a través de la actualizacién de sus conocimientos en
estas, para que les permita tener una visién integral en PowerPoint, cuya funcion principal es la de crear presentaciones y
utilizarla como apoyo visual a nuestras explicaciones, reforzar conocimientos o crear materiales.

Metodologia.

En las sesiones 5o mancjard una combinacion balanceada de tearia y Practiva, a baves de virias Gunicas exposilivag, de
trabajo de grupo, estudio de caso, discusién guiada, lluvia de ideas, lectura dirigida, discusion de equipos, etc.

Técnicas, Herramientas y requerimientos de Instrumentos Did4cticos.

Se utilizara pizarrén/rotafolios, cafion, video proyector, presentaciones de PowerPoint o similares, Laptop o PC.

La metodologia de ensefianza aprendizaje se complementa con ejercicios y practicas en clase, videos, simulaciones,
elaboracion de tareas y trabajo en equipo.

1. Presentacion;
instructor y
participantes.

6. Evaluar lo - Coniplemento:
apiendido con evaluacion de la accion
examen final. de capacitacion.

5. Brindar tiempo
para resumen y
respuestas a dudas
y conclusiones.

2. Aplicar una
evaluacion
diagnostica.

_ 3 - Incluir
— cjercicios,
dindmicas,

lecturas y trabajo

3. Exposicion
tematica y
practicas de lo
expuesto.

Técnica diddctica. Instruccionales, expositivas, demostrativas, didlogo y précticas grupales e individuales sobre los temas
expuestos.
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Plan de Trabajo (Plan de sesion)

resentacion, introduccion y evaluacion.

Tiempo estimado 1 hora.
Objetivo particular: Dar a conocer los elementos administrativos y politicas a seguir
Actividades para el tema:

e Presentacién de instructor y participantes.
e Aplicacion de evaluacion diagnostica.
e Presentacion de politicas a seguir.

IR AN EY Tiempo estimado 18 horas.

TEMARIO.

1. ELEMENTOS ESENCIALES DE POWER POINT (2 horas)
1.9 Abrir una presentacion existente

1.10 Guardar una presentacion modificada

1.11  Cerrar una presentacion y salir del programa

1.12 Navegar PowerPoint utilizando el teclado

1.13  Establecer opciones de impresion

1.14 Imprimir una presentacion, usar el Zoom

1.15 Seleccionar, reemplazar y eliminar texto

1.16 Copiar y mover texto entre dos diapositivas

2. CARACTERISTICAS BASICAS DE LAS PRESENTACIONES (2 horas)
2.12  Comenzar una carta de negocios

2.13 Agregar y eliminar diapositivas

2.14 Guardar una nueva presentacion

2.15  Elegir un formato de archivo diferente

2.16 Crear una presentacion a partir de un esquema de MS Word

2.17 Cambiar los niveles de sangria de una lista

2.18 Elegir un disefio diferente

2.19 Agregar texto a una diapositiva en blanco

220 Crear una presentacion utilizando una plantilla o una ya existente
2.21 Organizar las diapositivas de la presentacion

2.22 Imprimir una presentacion en escala de grises

3. TEXTO (2 horas)

3.24 Cambiar fuentes y tamaiio de fuente

3.25 Alinear parrafos, Elegir fuentes y tamafios de fuentes, Cambiar el color de la fuente
3.26  Alinear texto en un cuadro de texto
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3.27  Eliminar un cuadro de texto

3.28 Insertar una tabla, Agregar y eliminar filas y columnas, Eliminar una fila y una columna
3.29  Aplicar estilos y efectos de fuente

3.30  Crear listas numeradas y cou vifietas

3.31 Insertar un grafico de WordArt

3.32  Orientar texto en un cuadro de texto

3.33  Formatear vifietas en columnas

3.34  Seleccionar un fondo de Tema

3.35  Insertar una fecha, un pie de pagina y nimeros de diapositiva

3.36  Agregar un hipervinculo a una diapositiva

3.37 Crear y ordenar una presentacién animada

3.38  Establecer el interlineado de los parrafos

3.39 Trabajar con listas con virietas

3.40 Cambiar el color de relleno de WordArt

3.41 Cambiar el color de contorno de WordArt

3.42  Aplicar efectos especiales y formatear textos utilizando a WordArt
3.43  Agregar un cuadro de texto a una diapositiva

344 Dstablever lus widigenes y columnas en ua cuadro de texto

3.45 Comentarios

3.46 Responder comentarios

4. AGREGAR TABLAS A DIAPOSITIVAS (2 horas)

4.7 Aplicar un estilo rdpido a una tabla

4.8 Mover y cambiar el tamafio de filas y columnas

4.9 Combinar y dividir las celdas de una tabla

4.10  Activar o desactivar estilos de tabla

4.11  Agregar sombreado a celdas

4.12  Agregar bordes, efectos especiales e imigenes a una tabla

5. UTILIZAR GRAFICOS EN UNA PRESENTACION (2 horas)

5.6 Insertar un grafico, Elegir un tipo de grafico diferente, Cambiar el tamafio y la posicion de un grafico,
Aplicar un disefio de gréfico diferente, Aplicar un estilo rapido a un grafico, Modificar los datos de
un grafico ’

5.7 Agregar y eliminar elementos de un grafico

5.8 Cambiar el relleno del area del grafico

5.9 Formatear la serie de datos de un grafico

5.10  Modificar la leyenda y el texto de un grafico

6. CREACION DE GRAFICOS SMARTART (2 horas)

6.4 Insertar un organigrama

6.5 Mover nombre de figuras de un organigrama

6.6 Convertir una lista con vifletas en un diagrama, Aplicar un estilo rapido a un diagrama SmartArtTema
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7. AGREGAR GRAFICOS Y CLIPS MULTIMEDIA A UNA PRESENTACION (2 horas)

7.8 Dibujar lineas, insertar formas basicas

7.9 Insertar una imagen desde un archivo

7.10  Alinear objetos entre si, quitar bordes a figura, aplicar estilo a formas, agregar texto a formas,
formato de formas

7.11  Comprimir las imagenes en una presentacion

7.12  Agregar texto a formas, Establecer el orden de los objetos, Agrupar objetos

7.13  Animar texto y objetos

7.14  Copiar efectos de animacion

8. ASEGURAR Y COMPARTIR UNA PRESENTACION (2 horas)
8.5 Ver comentarios

8.6 Utilizar el inspector del documento

8.7 Utilizar el comprobador de compatibilidad

8.8 Marcar una presentacion como final

9. PLANIFICACION Y ESTRUCTURA DE LA PRESENTACION EJECUTIVA (2 horas)
9.7 Factores de éxito: presentador, audiencia, escenario y tiempo

9.8 Guias del proceso de planificacion

9.9 Objetivos y puntos clave

9.10 Apertura y vision previa

9.11 Cuerpo o desarrollo

9.12 Conclusiones

Actividades para los temas:

e Instruccional

e Participacion en foros

e Analisis de lectura

e Cuestionarios en linea

e Documentos colaborativos
e Ejercicios

e Estudio de casos

e Grabacion de podcast

e Lluvia de ideas

e Presentaciones interactivas
e Simulaciones

e Uso de video o simulador
e Webquest

o  Wiki.

Tiempo estimado 1 hora.
Actividades para el tema:
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* Se hard un resumen grupal dirigido por el instructor.
e Seaplicara el instrumento de evaluacién final.

Bibliografia sugerida:

A) Material proporcionado por instructor.

Herramientas:
Laptop e Internet X _| Pizarrén o rotafolio y marcador | X | Caiién y pantalla X
Calculadora cientifica Material didactico X | Otros
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Propuesta de trabajo
Metodologia y Plan de Trabajo
Partida 2: Desarrollo Humano y Profesional
Subpartida 2.1
" Duracién 8 horas

| Modalidad: Presencial
Horario: 09:00 a 11:00 horas | Participantes 30
26 al 29 de agosto de 2024 || = e ]

Objetivo general. Fortalecer los conocimientos y competencias técnicas de Jas personas servidoras publicas participantes
en la capacitacion, en el cumplimiento de las funciones asignadas, a traves de la actualizacion de sus conocimientos en
éstas, para que les permita tener una vision integral sobre la calidad en la redaccion institucional para su mejor elaboracion
de comunicar una idea, noticia, discurso escrito

Metodologia. -

En las sesiones se manejara una combinacidn balanceada de teoria y practica, a través de varias técnicas expositivas, de
trabajo de grupo, estudio de caso, discusion guiada, lluvia de ideas, lectura dirigida, discusién de equipos, etc.

Técnicas, Herramientas y requerimientos de Instrumentos Didacticos.

Se utilizar4 pizarrén/rotafolios, cafién, video proyector, presentaciones de PowerPoint o similares, Laptop o PC.

La metodologia de ensefianza aprendizaje se complementa con ejercicios y practicas en clase, videos, simulaciones,
elaboracion de tareas y trabajo en equipo.

1, Presentacion: 6. Evaluar lo - Complemento:
instructor y. aprendido con evaluacion de la accion
participanies. examen final. de capacitacion.

5. Brindar tiempo
para resumen y
respuestas a dudas
y conclusiones.

2. Aplicar una
evaluacion
diagnostica.

- Ineluir
ejercicios,
dinamicas,

lecturas y trabajo

3. Exposicion
tematica y
précticas de lo

expucsto. de

Técnica didactica. Instruccionales, expositivas, demostrativas, didlogo y pricticas grupales e individuales sobre los temas
expuestos.

https://iafi.com.mx Perugino 18 — 001 Col. Extremadura Insurgentes Alcaldia Benito Tnarez CP 03740 CDMX
RFC: TAF030723IM1 Telétono: 56016421
Pagina 53 de 79



INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES ©

Plan de Trabajo (Plan de sesién)

resentacion, introduccion y evaluacion.

Tiempo estimado 30 minutos.

Objetivo particular: Dar a conocer los elementos administrativos y politicas a seguir

Actividades para el tema:

e Presentacion de instructor y participantes.
e Aplicacién de evaluacion diagnéstica.
* Presentacion de politicas a seguir.

LES GRERARTTI P EE Ticmpo cstimado 7 horas.

TEMARIO.

Médulo 1. TEXTOS FUNCIONALES (46 minutos)

. El texto funcional: definicién, propositos y clasificacién

. Elementos del proceso de la comunicacién en los textos funcionales
. Intencion comunicativa de los textos para el trabajo

. Funciones de la lengua

. Neuroredaccion

Médulo 2. MEDIOS DE COMUNICACION DIGITAL (46 minutos)

. Carta formal
. Mensajeria instantinea
. Netiqueta

Moédulo 3. CIRCULAR Y MEMORANDO (46 minutos)
. Circular
. Memorando

Médulo 4. ACTA'Y MINUTA (47 minutos)
. Acta
. Minuta de reunidén

MODULO 5. INFORME Y OFICIO (47 minutos)
. Informe
. Oficio

MODULO 6. CURRICULUM Y CARTA DE PRESENTACION (47 minutos)
. Curriculum
. Carta de presentacion
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Médulo 7. COMUNICACION ORAL (47 minutos)
. Exposicién con diapositivas
. Videoconferencias efectivas

Médulo 8. ESTRATEGIAS PARA UNA COMPRENSION LECTORA (47 minutos)

. Leer para obtener informacion precisa

. Leer para seguir instrucciones

. Leer para obtener informacion de carcter general
. Leer para aprender

. Leer para escribir

Médulo 9 GUIA DE ESTILO LABORAL (47 minutos)
. Manual de estilo y criterios institucionales
. Lenguaje incluyente y no sexista

Actividades para los temas:

e Instruccional

e Participacién en foros

e Analisis de lectura

e Cuestionarios en linea

¢ Documentos colaborativos
e Ejercicios

e Estudio de casos

e Grabacidn de podcast

e Lluvia de ideas

e Presentaciones interactivas
e Simulaciones

e Uso de video o simulador
e  Webquest

o  Wiki.

Tiempo estimado 30 minutos.

Actividades para el tema:

¢ Se har4 un resumen grupal dirigido por el instructor.
¢ Se aplicara el instrumento de evaluacion final.

Bibliografia sugerida:

A) Material proporcionade por instructor,
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Herramientas:
Laptop e Internet X | Pizarrén o rotafolio y marcador | X | Cafién ypantalla X
Calculadora cientifica Material didactico X | Otros
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Propuesta de trabajo
Metodologia y Plan de Trabajo
Partida 2: Desarrollo Humano y Profesional
Subpartida 2.2
lns_ﬁ_q;to de Asesoria en Finanzas Internacionales (IAF‘T_)

“Manejo de Conflictos® |l
Sesiones: 4
Instructor: Nﬁémb_ro 0 asociado 1AFI | Horatio: E;:‘:]go_le ;'tm horas

|| Dias: 12 al 15 de agosto de 2024 ||

|| Modalidad: Presencial
| Participantes 30

Objetivo general. Fortalecer los conocimientos y competencias técnicas de las personas servidoras publicas participantes
en la capacitacion, en el cumplimiento de las funciones asignadas, a través de la actualizacién de sus conocimientos en
éstas, para que les permita tener una vision integral sobre minimizar el impacto negativo del problema, aliviar la tension
entre los involucrados y alcanzar un acuerdo satisfactorio.

Metodologia.
En las sesiones se manejara una combinacién balanceada de teorfa y practica, a través de varias técnicas expositivas, de

trabajo de grupo, estudio de caso, discusion guiada, lluvia de ideas, lectura dirigida, discusion de equipos, etc.

Técnicas, Herramientas y requerimientos de Instrumentos Didacticos.

Se utilizara pizarrén/rotafolios, cafién, video proyector, presentaciones de PowerPoint o similares, Laptop o PC.

La metodologia de ensefianza aprendizaje se complementa con ejercicios y practicas en clase, videos, simulaciones,
elaboracidn de tareas y trabajo en equipo.

1. Presentacion: 6. Evaluar/lo = Complemento:
instructor y aprendido con
participan(es. examen final.

evaluacion de la accion
de capacitacion.

5. Brindar tiempo
para resumen y
respuestas a dudas
y conclusiones.

2. Aplicar una
evaluacion
diagnostica.

L Ineluir
ejercicios,
dinamicas,

lecturas y trabajo

3. Exposicion
tematica y
practicas de lo
expuesto.

Técnica didactica. Instruccionales, expositivas, demostrativas, didlogo y practicas grupales e individuales sobre los temas
expuestos.
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Plan de Trabajo (Plan de sesion)

Tiempo estimado 30 minutos.

Objetive particular: Dar a conocer los elementos administrativos y politicas a seguir

Actividades para el tema:

e Presentacién de instructor y participantes.
e Aplicacién dc cvaluacion diagnéstica.
° Presentacion de politicas a seguir.

LES A OERARIITO TR Ticmpo cstimado 7 horas.

TEMARIO.

1. CONOCE QUE ES MANEJO DE CONFLICTOS LABORALES (2 horas)
a) J(Qué es manejo de conflictos laborales?
b) Causas de los conflictos laborales

2. LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN UN CONFLICTO LABORAL (2 horas)

a) Manejo de las emociones en un conflicto laboral
b) Inteligencia emocional en un conflicto laboral
c) Emociones primarias y secundarias

d) Aptitudes emocionales

3. ESTRATEGIAS PARA SOLUCIONES DE CONFLICTOS EN EL TRABAJO (3 horas)

a) Poder e influencia

b) Ganar-ganar /ganar-perder

c) Uso del tiempo

d) Lenguaje no verbal

e) Charlar con la otra persona si esta tiene participacion directa en el conflicto
D) Direccionarlos a la comunicacién para que puedan llegar a acuerdos mutuos
2) Se debe buscar la negociacion basada en la objetividad

h) Escuchar con atencién sin interrumpir ni hacer juicios

i) Utilizar la argumentacién de la forma mas objetiva posible

1) Impulsar un ambiente laboral de calidad mediante la comunicacidn asertiva

Actividades para los temas:

e Instruccional
e Participacion en foros
e Analisis de lectura
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e Cuestionarios en linea

e Documentos colaborativos
e Ejercicios

e Estudio de casos

e Grabacion de podcast

e Lluvia de ideas

e Presentaciones interactivas
o Simulaciones

e Uso de video o simulador
e Webquest

o Wik

Tiempo estimado 30 minutos.

Actividades para el tema:

¢ Se hara un resumen grupal dirigido por el instructor.
e Se aplicara el instrumento de evaluacion final.

Bibliografia sugerida:

A) Material proporcionado por instructor.

Herramientas:
Laptop e Internet X | Pizarron o rotafolio y marcador | X | Cafién y pantalla X
Calculadora cientifica Material didactico X | Otros
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Propuesta de trabajo
Metodologia y Plan de Trabajo
Partida 3: Habilidades Directivas

Subpartida 3.1

Sesiones: 4 k] Rty i
o S Grupos: -1 - Modalidad: Presencial
. Horario: 09:00 a 11:00 horas || Participantes 30
s: 10 a1 13 de junio de 2024 o0 PR

i
i
ol A 2GS S e, oo st fusmelin| NSV T v ATV e P e T [ifS2 v L. At <x] ey SRz 7

Objetivo general. Fortalecer los conocimientos y competencias técnicas de las personas servidoras piblicas participantes
en la capacitacion, en el cumplimiento de las funciones asignadas, a través de la actualizacion de sus conocimientos en
¢stas, para que les permita tener una visién integral es formar profesionales de distintas disciplinas expertos en el
diagnéstico, prevencién, gestion y soluciéon de conflictos a partir del anélisis del proceso de negociacién y del conflicto
como fendmeno social, familiar, politico, em presarial e internacional entre otros.

Metodologia.

En las sesiones se manejurd unu combinucion balunceady de teot ia y practica, a través de varias téenicas expositivas, dc
trabajo de grupo, estudio de caso, discusién guiada, lluvia de ideas, lectura dirigida, discusién de equipos, etc.

Técnicas, Herramientas y requerimientos de Instrumentos Didacticos.

Se utilizara pizarrén/rotafolios, cafion, video proyector, presentaciones de PowerPoint o similares, Laptop o PC.

La metodologia de ensefianza aprendizaje se complementa con ejercicios y practicas en clase, videos, simulaciones,
elaboracién de tareas y trabajo en equipo.

6. Evaluar lo = - Complementn:
aprendido con cvaluacion de la accion
examen final. de capacitacion.

1. Presentacion:
instructor y
participantes.

5. Brindar tiempo

2. Aplicar una =
para resumen y

evaluacion
diagnostica.

respuestas a dudas
y conclusiones.

4. Incluir
ejercicios,
dindmicas,

lecturas y trabajo
de grupo.

3. Exposicion S
tematica y

précticas de lo
expuesto.

Técnica didactica. Instruccionales, expositivas, demostrativas, didlogo y practicas grupales e individuales sobre los temas
EXpuesios.
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Plan de Trabajo (Plan de sesion)

Presentacion, introduccion y evaluacion.

Tiempo estimado 30 minutos.
Objetivo particular: Dar a conocer los elementos administrativos y politicas a seguir
Actividades para el tema:

e Presentacion de instructor y participantes.
e Aplicacion de evaluacion diagndstica.
e Presentacion de politicas a seguir.

Tiempo estimado 7 horas.
TEMARIO.

1. CONCEPTOS Y BASES FUNDAMENTALES DE LA NEGOCIACION EFECTIVA (1 hora)
Negociacion

¢ Qué no es una negociacion?

(Por qué negociar es importante?

Requisitos para negociar

Caracteristicas del negociador exitoso

;Como somos a la hora de negociar?

El dilema del negociador: Ser suave o duro

©@moe o o

2. PROCESO DE LA NEGOCIACION (1 hora)

a. Identificar condiciones
b. Fijar limites
c. Iniciar la negociacion
d. Generacién y aceptacion de alternativas
€. ¢ Como encarar una negociacion creativa?
f. Tips para tratar con negociadores dificiles
g. Cierre de la negociacion
3. LA COMUNICACION (1 hora)
a. Habilidades en la escucha activa
b. La comunicacién verbal
c. La comunicacién no verbal

4. ESTRATEGIAS Y TACTICAS EN LA NEGOCIACION (2 horas)

a. Presupuesto limitado
b. Blanketing
o Bracketing

_—--
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Autoridad limitada

Chico bueno y chico malo
Aparentar irse

Engafio deliberado
Guerra psicologica
Salami

I

5. INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA NEGOCIACION (2 horas)
a. Aplicacion de la inteligencia emocional

b. El contlicto

c. Poder y personalidad y su uso en la negociacion
d. Comportamicntos negativos

e. Los pecados del negociador

Actividades para los temas:

e Instruccional

* Darticipacién cn foros

e Analisis de lectura

e Cuestionarios en linea

¢ Documentos colaborativos
e Ejercicios

e [istudio de casos

e Grabacion de podcast

o Lluvia de ideas

e Presentaciones interactivas
e  Simulaciones

e Uso de video o simulador
e  Webquest

e  Wiki.

Tiempo estimado 30 minutos.

Actividades para el tema:

e Se hara un resumen grupal dirigido por el instructor.
e Se aplicard el instrumento de evaluacién final.

Bibliografia sugerida:

B) Material proporcionado por instructor.

Herramientas:
Laptop e Internet I X I Pizarrén o rotafolio y marcador | X I Caiidn y pantalla | x
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I Calculadora cientifica | I Material didactico I X l Otros ] _I
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Propuesta de trabajo
Metodologia y Plan de Trabajo
Partida 3: Habilidades Directivas
Subpartida 3.2
Instituto de'A

n8horas

[EEET C ' ynflicto Grupa i) o

TEEs e el A ST ) el ) Y Grupess 1L S R
‘ - Instructor: Miembro o asociado IAFI ‘ Horario: 09:00 a 11:00 horas | Mog::.lg:id;mes 20
f- et 2 || Dias:9 al12 de septiembre de. 1 it 1P ;
]I.Il..l.ll g ¥ e A __202_4 A 1 - .

Objetivo general. Fortalecer los conocimicntos y competencias téenicas de s personas servidoras publicas participantes
en la capacitacion, en el cumplimiento de las funciones asignadas, a través de la actualizacién de sus conocimientos en
éstas, para que les permita tener una visién integral es formar profesionales de distintas disciplinas expertos en el
diagndstico, prevencion, gestién y solucion de conflictos a partir del anélisis del proceso de negociacion y del conflicto
como fenomeno social, familiar, politico, empresarial e internacional entre otros.

Metudoluyia.

En las sesiones se manejard una combinacién balanceada de teoria y practica, a través de varias técnicas expositivas, de
trabajo de grupo, estudio de caso, discusion guiada, lluvia de ideas, lectura dirigida, discusi6n de equipos, etc.

Técnicas, Herramientas y requerimientos de Instrumentos Did4cticos.

Se utilizara pizarrén/rotafolios, cafidn, video proyector, presentaciones de PowerPoint o similares, Laplop o PC.

La metodologia de ensefianza aprendizaje se complementa con ejercicios y précticas en clase, videos, simulaciones,
elaboracion de tareas y trabajo en equipo.

1. Presentacion: 6. Lvaluar lo
instructor y aprendido con
participantes. examen final.

Conmplemento:

evaluacion de la accion
de capacitacion.

5. Brindar tiempo
para resumen y
respuestas a dudas
y conclusiones,

2. Aplicar una
evaluacion
diagnostica.

<neluir
ejercicios,
dinamicas,

lecturas y trabajo
de grupo.

3. Exposicion
tematica y
practicas de lo
¢expuesto.

Técnica didActica. Instruccionales, expositivas, demostrativas, dislogo y practicas grupales e individuales sobre los temas
expuestos.
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Plan de Trabajo (Plan de sesion)

resentacion, introduccion y evaluacion.
Tiempo estimado 30 minutos.

Objetivo particular: Dar a conocer los elementos administrativos y politicas a seguir
Actividades para el tema:

o Presentacidn de instructor y participantes.
e Aplicacion de evaluacion diagnostica.
e Presentacién de politicas a seguir.

LSRR AL LIS B Tiempo estimado 7 horas.

TEMARIO. ,

1. Definicion del conflicto (30 minutos)

2. El conflicto en las organizaciones (30 minutos)

3. La importancia de la calidad (30 minutos)

4. La organizacién del trabajo y la calidad (30 minutos)

5. Conceptos manejo de conflictos (30 minutos)

6. Conflicto en el grupo de trabajo (30 minutos)

e Conflicto laboral (30 minutos)

8. ;Cuando funciona y cuando no el manejo de conflictos? (30 minutos)

9. La importancia de comprender nuestras propias reacciones al conflicto (30 minutos)
10. Etapas del desarrollo de un conflicto (30 minutos)

11.  Resultados de un conflicto (30 minutos)

12. Administracién de un conflicto (30 minutos)

13.  Métodos de solucion de conflictos interpersonales (30 minutos)

14. La negociacién como herramienta de solucion de conflictos (30 minutos)

Actividades para los temas:

e Instruccional

e Participacion en foros

e Andlisis de lectura

e Cuestionarios en linea

e Documentos colaborativos

e Ejercicios

o Estudio de casos

e Grabacion de podcast

e Lluvia de ideas

e Presentaciones interactivas
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e Simulaciones

e Uso de video o simulador

e  Webquest

e Wiki

esumen y evaluacion de lo aprendido.
Actividades para el tema:

Tiempo estimado 30 minutos.

e Se hara un resumen grupal dirigido por el instructor.
e Se aplicara el instrumento de evaluacién final.

Bibliografia sugerida:

A) Material proporcionado por instructor.

Herramientas:
Laptop e Internet X | Pizarrén o rotafolio y marcador § X | Cafidn v pantalla X
Calenladora cientifica Material didactico X | Otros
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Propuesta de trabajo
Metodologia y Plan de Trabajo
Partida 4: NOM-35 y bienestar laboral
Subpartida 4.1

Modalidad: Presencial
Horario: 09:00:a 11:00 horas |/ Participantes 30
~ Dias: 19 al 22 de agosto de 2024 l ;

Objetivo general. Fortalecer los conocimientos y competencias técnicas de las personas servidoras publicas participantes
en la capacitacion, en el cumplimiento de las funciones asignadas, a través de la actualizacion de sus conocimientos en
éstas, para que les permita tener una vision integral es generar un buen ambiente y clima laboral, fomentando la
participacién, el compafierismo y una cultura organizacional armonica que contribuya a alcanzar los objetivos glabales.

Metodologia.
En las sesiones se manejara una combinacién balanceada de teoria y practica, a través de varias técnicas expositivas, de

trabajo de grupo, estudio de caso, discusién guiada, lluvia de ideas, lectura dirigida, discusion de equipos, etc.

Técnicas, Herramientas y requerimientos de Instrumentos Didéacticos.

Se utilizara pizarrén/rotafolios, cafién, video proyector, presentaciones de PowerPoint o similares, Laptop o PC.

La metodologia de ensefianza aprendizaje se complementa con ejercicios y practicas en clase, videos, simulaciones,
elaboracion de tareas y trabajo en equipo.

1. Presentacion: 6.Evaluar lo | Complemento:
instructor y. aprendido con
participantes. examen final.

evaluacion de la accion
de capacitacion.

5. Brindar tiempo
para resumen y
respuestas a dudas
y conclusiones.

2. Aplicar una
evaluacion
diagnéstica.

. Incluir
gjercicios,
dindmicas,

lecturas y trabajo
ITUDO.

3. Exposicion
tematica y
précticas de lo

cxpucsto. de

Técnica did4ctica. Instruccionales, expositivas, demostrativas, didlogo y practicas grupales e individuales sobre los temas
expuestos.
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Plan de Trabajo (Plan de sesion)

Presentacion, introduccioén y evaluacion.
Tiempo estimado 30 minutos.

Objetivo particular: Dar a conocer los elementos administrativos y politicas a seguir
Actividades para el tema:

e Presentacion de instructor y participantes.
¢ Aplicacién de evaluacién diagndstica.
e Presentacion de politicas a seguir.

LESGERIRATTI PRR Ticmpo estimado 7 horas.

TEMARIO.

TEMA 1.
MOTIVACION LABORAL Y PRODU CLLVIDAD, INSEPARART.FES (1 hora)

TEMA 2.

TIPOS DE MOTIVACION LABORAL (2 horas)
e Motivacidn laboral intrinseca
e Motivacion laboral extrinseca

TEMA 3.
11 TECNICAS DE MOTIVACION LABORAL (2 horas)
» Adecuacion al puesto de trabajo
* Mejora de las condiciones laborales
e Reconocimiento de los logros
e Planes de carrera como motivacién laboral
e Metas claras y viables. Incentivos
e Medicion y evaluacién del clima laboral
e Implantacion de politicas sociales
e Teambuilding para mejorar la motivacién laboral
e Participacién
e Presencia en medios
e Transparencia

TEMA 4.

12 ENEMIGOS DE LA MOTIVACION LABORAL (2 horas)
e Falta de direccidon
e Falta de confianza en la direcciéon
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e Jefes controladores

e Retribucién inadecuada

e Falta de flexibilidad

e Inseguridad laboral

e Trabajadores quemados

e Mal ambiente laboral

e FEl estrés, el mayor enemigo de la motivacion laboral
e Personalizar los problemas

e Ausencia de futuro laboral

e Aburrimiento

Actividades para los temas:

e Instruccional

e Participacién en foros

e Analisis de lectura

e Cuestionarios en linea

e Documentos colaborativos
e Ejercicios

e Estudio de casos

e Grabacién de podcast

e Lluvia de ideas

e Presentaciones interactivas
e Simulaciones

e Uso de video o simulador
e Webquest

e  Wiki.

LA E gt Tiempo estimado 30 minutos.
Actividades para el tema:

e Se hara un resumen grupal dirigido por el instructor.
e Se aplicara el instrumento de evaluacion final.

Bibliografia sugerida:

A) Matenal proporcionado por instructor.

Herramientas:
Laptop e Internet X | Pizarron o rotafolio y marcador | X | Caiién y pantalla X
Calculadora cientifica Material didactico X | Otros

Propuesta de trabajo
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Metodologia y Plan de I'rabajo
Partida 4: NOM-35 y bienestar laboral
Subpartida 4.2
ales (IAFI)

Grupos: 1 :_ e  Modalidad: Presencial =56
- Horario: 09:00a 11:00 horas | Participantes 30
|| Dias: 2 a1 5 de septiembre de 2024 |

-l | =T VRN ] St bk Ve

. Instructor: Miembro o asociade TAFI,

Objetivo general. Fortalecer los conocimientos y competencias técnicas de las personas servidoras publicas participantes
en la capacitacion, en el cumplimiento de las funciones asignadas, a través de la actualizacién de sus conocimientos en
fstas, para que les permita toner una visién integral es geneiar un buen ambiente y clima laboral, tomentando la
participacion, el compafierismo y una cultura organizacional armdnica que contribuya a alcanzar los objetivos globales.

Metodologia.

En las sesiones se manejard una combinacién balanceada de teoria y préctica, a través de varias técnicas expositivas, de
trabajo de grupo, estudio de caso, discusion guiada, lluvia de ideas, lectura dirigida, discusion de equipos, etc.

Técnicas, Herrumientas y requerimicntos de Tnstrumentos Didicticos.

Se utilizara pizarrén/rotafolios, cafién, video proyector, presentaciones de PowerPoint o similares, Laptop o PC.

La metodologia de ensefianza aprendizaje se complementa con gjercicios y practicas en clase, videos, simulaciones,
elaboracion de tareas y trabajo en equipo.

1. Presentacion: 6. Evaluar lo . Complemento:
instructor y aprendido con evaluacion de la accion
participantes. examen final. de capacitacidn.

5. Brindar tiempo
para resumen y
respuestas a dudas
v conclusiones.

2. Aplicar una
cvaluacion
diagnostica.

. Inclurr
€JErcicios,
dindmicas,

3. Exposicion
tematica y
précticas de lo
expuesto.

Técnica did4ctica. Instruccionales, expositivas, demostrativas, didlogo y practicas grupales e individuales sobre los temas
expuestos.
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Plan de Trabajo (Plan de sesion)

resentacion, introduccion y evaluacion.
Tiempo estimado 30 minutos.

Objetivo particular: Dar a conocer los elementos administrativos y politicas a seguir
Actividades para el tema:

e Presentacion de instructor y participantes.
e Aplicacidn de evaluacion diagnostica.
e DPresentacién de politicas a seguir.

Tiempo estimado 7 horas.

TEMARIO.

MODULO 1. PERSPECTIVA DE GENERO Y APROXIMACION CONCEPTUAL
INTRODUCTORIA (2 horas)

1.5 Sexo

1.6 Género

1.2.1 Identidad de género

1.2.2 Expresion de género

1.2.3 Roles de género

1.2.4 Estereotipos de género

1.2.5 Violencia por razén de género

1.2.6 Discriminacion basada en género
1.7 Orientacion sexual
1.8 Desigualdades estructurales

MODULO 2. HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL (2 horas)
2.1 Mitos: percepcion social
2.1.1 Adentrandonos al acoso
2.1.2 Preguntas frecuentes
2.1.3 ;Cémo entendemos el acoso?
2.1.4 Diferencia entre hostigamiento y acoso sexual
2.1.5 Tipos de acoso
2.1.5.1 Quid pro quo
2.1.5.2 Ambiente laboral hostil
2.2 Violencia sexista
2.3 Caracteristicas especiales

MODULO 3. ACOSO SEXUAL Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL COMO DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA DE GENERO (3 horas)
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3.1 Acoso y Hostigamiento sexual como una forma de discriminacion
3.2 El acoso como un ejercicio de poder

3.3 Estandares juridicos sobre acoso y hostigamiento sexual

3.4 Conductas no bienvenidas

3.5 Masculinidades y violencia de género

Actividades para los temas:

e Instruccional

e Participacion en foros

e Analisis de lectura

e Cuestionarios en linea

e Documentos colaborativos
e Ejercicios

e [Estudio de casos

e Grabacion de podcast

¢ Lluvia de ideas

o Dresentaciones interaclivas
e Simulaciones

e Uso de video o simulador
e  Webquest

e  Wiki.

Tiempo estimado 30 minutos.

Actividades para el tema:

e Se hard un resumen grupal dirigido por el instructor.
¢ Se aplicard el instrumento de evaluacién final.

Bibliografia sugerida:

A) Material proporcionado por instructor.

Herramientas:
Laptop e Internet X | Pizarron o retafolio y marcador | X | Caiidn y pantalla X
Calculadora cientifica Material didactico X | Otros
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Propuesta de trabajo
Metodologia y Plan de Trabajo
Partida 5: Servicios generales
Subpartida 5.1

Instituto de Asesoria en Finanzas lntemacioual_es (IAFI)
b: “Herreria Inmediata™ B
1 Sesiones: 5
. xilge - s % Grupos: 1 _ Modalidad: Presencial
Instruictox=Micmbro ¢ a5ociado SAK] Horario: 09:00 2:13:00 horas Participantes 20

1
__ || Dias:7al 1l deoctubre de: |

Objetivo general. Fortalecer los conocimientos y competencias técnicas de las personas servidoras publicas participantes
en la capacitacién, en el cumplimiento de las funciones asignadas, a través de la actualizacién de sus conocimientos en
éstas, para que les permita tener una vision integral es verificar los lineamientos de trabajo seguro y las medidas minimas
de seguridad, logrando exponer los riesgos derivados de las actividades realizadas por los trabajadores en la Herreria, con
lo que se lograra minimizar los riesgos y el reconcomiendo extenso de las funciones

Metodologia.
En las sesiones se manejara una combinacion balanceada de teoria y préctica, a través de varias técnicas expositivas, de

trabajo de grupo, estudio de caso, discusion guiada, lluvia de ideas, lectura dirigida, discusion de equipos, etc.

Técnicas, Herramientas y requerimientos de Instrumentos Didacticos.

Se utilizara pizarrén/rotafolios, cafion, video proyector, presentaciones de PowerPoint o similares, Laptop o PC.

La metodologia de ensefianza aprendizaje se complementa con ejercicios y practicas en clase, videos, simulaciones,
elaboracién de tareas y trabajo en equipo.

=T
6.Evaluarlo s Complemento:
evaluacion de Ia accion
de capacitacion.

1. Presentacion:
instructor y
participantes.

aprendido con
examen final.

5. Brindar tiempo
para resumen y
respuestas a dudas
y conclusiones.

]
4., Inclur
ejercicios,

2. Aplicar una
evaluacion
diagnostica.

3. Exposicion
tematica y
practicas de lo
expuesto.

dinamicas,
lecturas y trabajo
de gruno.

Técnica didactica. Instruccionales, expositivas, demostrativas, dialogo y practicas grupales e individuales sobre los temas
EXpUEsios.
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Plan de Trabajo (Plan de sesion)

Presentacion, introduccion y evaluacion,

Tiempo cstimado 30 minutos.
Objetivo particular: Dar a conocer los elementos administrativos y politicas a seguir

Actividades para el tema:

e Presentacion de instructor y participantes.
e Aplicacion de evaluacion diagnostica.
e Presentacion de politicas a seguir.

LB ERVEN G EER Tiempo estimado 9 Lotas.

TEMARIO.

LECCION 1 (2 horas)
- Identificacion de perfiles de hierro, acera y aluminin
Actividad 1: Identificacion de perfiles de hietro, acero y aluminio

LECCION 2 (2 horas)
- Trazado de lineas y figuras sobre metales utilizando: escalimetro, escuadras, transportador y
compas
- Medicién de objetos metilicos
Actividad 1: Trazado de lineas y figuras. Medicion de objetos melalicos
Interpretacion de dibujos técnicos
Actividad 2: Interpretacion de dibujos técnicos

LECCION 3 (2 horas)
- Corte de perfiles de metal hierro y aluminio con esmeril
- Corte de pertiles de metal hierro y aluminio con arco y segueta
- Pulido de perfiles y de cordones de soldadura con esmeril
Actividad 1: Corte de perfiles de hierro y aluminio, con arco, segueta y esmeril

LECCION 4 (3 horas)
- Identificacién de los equipos y herramientas para soldar por arco eléctrico
- Conexién y manejo del equipo para soldadura por arco
Actividad 1: Identificacion, conexién y manejo de los equipos y herramientas para soldar por arco
eléctrico.
Manejo de equipo de seguridad para soldadura por arco eléctrico.
Actividad 2: Manejo de equipo de seguridad para soldadura por arco eléctrico.

Actividades para los temas:
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e Instruccional

e Participacion en foros

e Analisis de lectura

e Cuestionarios en linea

e Documentos colaborativos
e Ejercicios

e Estudio de casos

e Grabacién de podcast

e Lluvia de ideas

¢ Presentaciones interactivas
e Simulaciones

e Uso de video o simulador
e Webquest

e  Wiki.

Tiempo estimado 30 minutos.

Actividades para el tema:

e Se har4 un resumen grupal dirigido por el instructor.
e Se aplicara el instrumento de evaluacion final.

Bibliografia sugerida:

A) Material proporcionado por instructor.

Herramientas:
Laptop € Internet X | Pizarron o rotafolio y marcador | X || Cafién y pantalla X
Calculadora cientifica Material didactico X | Otros
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Propuesta de trabajo
Metodologia ¥ Plan de Trabajo
Partida 5: Servicios generales
Subpartida 5.2
Institut
‘Curso: “Alumini
| Modalidad: Presencial
Horario: 09:00 a 13:00 horas. | = Participantes 20
_ Dias:3al 7 dejuniode2024 ||

Il‘jllstnlctor':__bﬁeﬁihra. o asociado TAFI

Objetivo general. Fortalecer los conocimientos y competencias técnicas de las personas servidoras piblicas participantes
on lo oapacitacion, cn el Luplimiento de las funciones asignadas, a través de la actualizacién de sus conocimientos en
estas, para que les permita tener una vision integral es demostrar las diferentes aplicaciones que puede tener el aluminio
para su aplicacion de manera rapida, segura y mecénica.

Metodologia.

En las sesiones se manejard una comhinacion balanceada de teorfa y préctica, a través de varias (écnicas expositivas, de
trabajo de grupe, estudiv de vasy, discusion gniada, Huvia de idcas, lecturn dirigida, discusiou e eyLIpos, ete.

Técnicas, Herramientas y requerimientos de Instrumentos Didacticos.

Se utilizard pizarrén/rotafolios, cafién, video proyector, presentaciones de PowerPoint o similares, Laptop o PC.

La metodologia de ensefianza aprendizaje se complementa con ejercicios y pricticas en clase, videos, simulaciones,
elaboracion de tareas y trabajo en equipo.

6. Evaluar lo === Complemento:
aprendido con evaluacion de la accion
examen final. _ de capacitacion.

1. Presentacion:
instructor y
participantes.

5. Brindar tiempo

2. Aplicar una
p para resumen y

evaluacion
diagnéstica.

respuestas a dudas
y conclusiones.

. Incluir
sl ejercicios.
dinamicas,

lecturas y trabajo
de grupo.

3. Exposicion
tematica y
précticas de lo
expuesto.

Técnica didactica. Instruccionales, expositivas, demostrativas, dialogo y practicas grupales e individuales sobre los temas
expuestos.
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Plan de Trabajo (Plan de sesion)

Presentacion, introduccion y evaluacion.

Tiempo estimado 30 minutos.
Objetivo particular: Dar a conocer los elementos administrativos y politicas a seguir
Actividades para el tema:

o Presentacion de instructor y participantes.
e Aplicacion de evaluacion diagnéstica.
e Presentacion de politicas a seguir.

ISR AL (i ERR Tiempo estimado 9 horas.

Objetivo particular: Introducir al participante en el contexto organizacional.
TEMARIO.
1. Historia del Aluminio (54 minutos)

2. Obtencién del Aluminio Metalico (54 minutos)
2.3 A partir de minerales
2.4 Produccién de aleaciones con chatarra

3. Clasificacion de las aleaciones de Aluminio y sus aplicaciones (54 minutos)

4. Introduccién a los diagramas de fases (54 minutos)
4.8 Conceptos generales .

4.9 Reacciones en los diagramas de fases

4.10 Diagramas de fases con solubilidad ilimitada
4.11 Diagramas de fases con solubilidad Limitada
4.12 El diagrama de fases Eutéctico

4.13 Diagramas de fases de Aleaciones de aluminio
4.14 Efecto de los elementos aleantes

5. Tratamientos térmicos del Aluminio y sus aleaciones (54 minutos)
5.1 Recocido

5.1.4 Tratamiento Térmico de Recuperacion

5.1.5 Recristalizacion

5.1.6 Crecimiento de grano

5.2 Temple o enfriamiento rapido y continuo

5.2.1 Rango de temperatura critica

5.2.2 Medio de temple

5.3 Tratamiento Térmico a Solucion
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5.4 Tratamiento Térmico de Prccipitacién (envejecido)

5.4.1 Principios generales del endurecimiento por precipitacion
5.4.2 Envejecido natural

5.4.3 Envcjecido artificial

5.4.4 Naturaleza de los precipitados y fuente de endurecimiento
5.4.5 Cinética de Solucion y Precipitacion

5.4.6 Nucleacion

6. Tratamiento térmico de aleaciones de 2024 y 6061 (54 minutos)
7. Tratamiento térmico de las aleaciones A356 (54 minutos)
8. Introduccién a la metalogratia cuantitativa préctica (54 minutos)

9. Practicas de tratamiento térmico de las aleaciones 6061 (54 minutos)

9.5 Observacién microestructural en microscopio optico (MO) y microscopio electrénico de barrido
(MEB), antes del tratamiento térmico y medicion de dureza inicial.

9.6 Tratamiento Lérmico de snlucidn y observacion de la microestructurn en MO y MEDB y mediciou de
dureza

9.7 Tratamientos térmicos de envejecidos a tres temperaturas (100 °C, 150 °C y 250 °C). Tiempos de
mantenimiento (1, 5 y 24 horas) y medicién de dureza a cada muestra

9.8 Observacion de las microestructuras en MO y MEB

10. Practicas de tratamiento térmicos de las aleaciones 356 (54 minutos)

10.5  Observacion microestructural en microscopio optico (MO) y microscopio electrénico de barrido
(MEB), antes del tratamiento térmico y medicién de dureza inicial.

10.6  Tratamiento térmico de solucién y observacién de la microestructura en MO y MEB y medicion
de dureza

10.7  Tratamientos térmicos de envejecidos a tres temperaturas (100 °C, 150 °C y 250 °C). Tiempos de
mantenimiento (1, 5 y 24 horas) y medicién de dureza a cada muestra.

10.8  Observacion de las microestructuras en MO y MEB

Actividades para los temas:

e Instruccional

e Participacion en foros

e Analisis de lectura

e Cuestionarios en linea

¢ Documentos colaborativos
e Ejercicios

e Estudio de casos

* (rabacidon de podcast

e Lluvia de ideas
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e Presentaciones interactivas
e Simulaciones

e Uso de video o simulador
e  Webquest

e Wiki.

LB g it o Tiempo estimado 30 minutos.

Actividades para el tema:

e Se hara un resumen grupal dirigido por el instructor.
e Se aplicara el instrumento de evaluacion final.

Bibliografia sugerida:

A) Material proporcionado por instructor.

Herramientas:
Laptop e Internet X | Pizarrén o rotafolio y marcador | X | Caiién y pantalla X
Calculadora cientifica Material didactico X | Otros
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Propuesta econémica

Ciudad de México a 30 de abril de 2024

Procedimiento: P-2024-00037850 Servicio de capacitaciéon de cursos del programa anual de
capacitacion 2024

Expediente: E-2023-00070719 Servicio de capacitacién de cursos del programa anual de
capacitacion 2024

Numero de procedimiento: AA-38-90M-03890M001-N-46-2024

Centro de Investigacién y Docencia Econémica A.C.
Nombre del participante: Instituto de Asesoria en Finanzas Internacionales S.C.
Fecha: 30 de abril de 2024
Presente

Nos permitimos distraer su atencion con el proposito de presentar nuestra propuesta econémica

NOMBRE DEL LICITANTE: Instituto de Asesoria en Finanzas Internacionales, S.C.
Registro Federal de Contribuyentes: IAF030723IM1

Domicilio (Los datos aqui registrados corresponden al domicilio fiscal del proveedor o prestador de servicios):

Calle y nimero: Perugino 18-1

Colonia: Extremadura Insurgentes

Codigo Postal: 03740
Teléfonos: 5601-6421

Correo electrénico: iafiZ@yahoo.com;

iafimexico@vahoo.com.mx

« PARTIDA 1Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Delegacion o Municipio: Benito Juarez
Entidad federativa: Ciudad de México

UNIDAD PRECIO IMPORTE
SUBPARTIDA AREA NO::S:SEODEL DE MODALIDAD | CANTIDAD UNITARIO TOTAL
MEDIDA (A) (B) C={A*B)
Tecnologias de la
11 Informaciony Excel basico Curso En linea 1 $20,999.00 $20,999.00
Comunicaciones
Techologias de la Tablas
1.2 Informacidény . Curso En linea 1 $20,999.00 $20,999.00
. ; dindmicas
Comunicaciones

https://iafi.com.mx
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Tecnologias de la Presentaciones
13 Informacion y ejecutivas en Curso En linea 1 $20,999.00 | $20,999.00
’ Comunicaciones power point
Subtotal $62,997.00
[LV.A. $10,079.52
Total $73,076.52
e PARTIDA 2 Desarrollo Humano y Profesional
UNIDAD IMPORTE
SUBPARTIDA AREA NO:\:AS:SEODEL DE MODALIDAD CAN(ZI)DAD UNI’:'RAI;:;I:IOO(B) TOTAL
MEDIDA C={A*B)
Desarrollo Calidad en la
2.1 Humano redaccion Curso Presencial 1 $8,999.00 $8,999.00
Profesional institucional
Desarrollo Manejo de
22 Humano ; Curso Presencial 1 $8,999.00 $8,999.00
) conflictos
Profesional
Subtotal | $17,998.00
i.V.A. $2,879.68
Total | $20,877.68
e PARTIDA 3 Habilidades Directivas
< NOMBRE DEL UNIDAD CANTIDAD PRECIO IMPORTE
SUBPARTIDA LN CURSO ME';'IED % LISDALIDAD (A) UNITARIO (B) | TOTAL C=(A*B)
Habilidades Tall.er” ) $8,999.00 $8,999.00
31 - ) Negociacion Curso Presencial 1
Directivas . -
inteligente
Taller $8,999.00 $8,999.00
32 Ha_bilidgdes Técnicgs de Curso Presencial 1
Directivas manejo de
conflicto grupal
Subtotal $17,998.00
LV.A. $2,879.68
Total $20,877.68
e PARTIDA 4 NOM-035 y bienestar laboral
NOMBRE DEL DRIOAD CANTIDAD PRECIO IMPORTE
SUBPARTIDA AREA CURSO ME?)IIEDA reler-{uler e, (A) UNITARIO (B) TOTAL C=(A*B)
NOM-035y Motivacién y _ $8,999.00 $8,999.00
41 bienestar 3 Curso Presencial 1
ambiente laboral
laboral
NOM-035y Espacios $8,999.00 $8,999.00
42 bienestar laborales libres Curso Presencial 1
laboral de violencia
Subtotal $17,998.00
I.V.A. $2,879.68
Total $20,877.68

e PARTIDA 5 Servicios Generales
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AREA NOMBRE DEL UNIDAD DE CANTIDAD PRECIO IMPORTE
SUBPARTIDA CURSO MEDIDA MODALIDAD {A) UNITARIO (B) TOTAL C=(A*B)
o1 Servicios . Herrerla. Curso bresencial ] $21,999.00 $21,999.00
Generales intermedia
52 Servicios Alum|n|o curso Presencial 1 $21,999.00 $21,999.00
Generales basico
Subtotal $43,998.00
I.V.A. $7,039.68
Total $51,037.68

La adjudicacion se realizard por cada una de las partidas al proveedor gque cumpla con las
especificaciones técnicas y oferte el costo mas econdémico, por lo que se reguiere que se coticen

todas las subpartidas que integran cada partida en la que participen.
Los precios ofertados seran fijos durante la vigencia de la orden de servicio o contratoy hasta concluir

la prestacién de los servicios ofertados a satisfaccion de "EL CIDE".
Los precios seran expresados en pesos mexicanos {(moneda nacional) a dos decimales, conforme a

ley monetaria en vigor.
El licitante debera indicar que su proposicién estard vigente hasta la firma del contrato.

Atentamente

L—122

'_'_,__.~—-' = \U_;

Manuel Diaz Mondragén
Representante legal.
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