CARATULA DE ESPECIFICACIONES

O
CIDE

Area

Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales

Documento(s):

Contfratos  2021-38-90M-00000017,  2021-38-90M-00000019,  2021-38-90M-

00000020, 2021-38-90M-00000021, 2021-38-920M-00000022,
DAS/AAS/005/2021, DRMSG/SRM/C-046/2021, DRMSG/SRM/C-047/2021,
DRMSG/SRM/C-048/2021, DRMSG/SRM/C-049/2021, DRMSG/SRM/C-
050/2021, DRMSG/SRM/C-064/2021, DRMSG/SRM/C-065/2021,
DRMSG/SRM/C-066/2021, DRMSG/SRM/C-067/2021, DRMSG/SRM/C-
068/2021, DRMSG/SRM/C-069/2021, DRMSG/SRM/C-070/2021,
DRMSG/SRM/C-071/2021, DRMSG/SRM/C-072/2021, DRMSG/SRM/C-
073/2021, DRMSG/SRM/C-074/2021, DRMSG/SRM/C-075/2021,
DRMSG/SRM/C-076/2021, DRMSG/SRM/C-077/2021, DRMSG/SRM/C-
078/2021, DRMSG/SRM/C-079/2021, DRMSG/SRM/C-080/2021,
DRMSG/SRM/C-081/2021, DRMSG/SRM/C-082/2021, DRMSG/SRM/C-
083/2021, DRMSG/SRM/C-084/2021, DRMSG/SRM/C-086/2021,
DRMSG/SRM/C-087/2021, DRMSG/SRM/C-088/2021, DRMSG/SRM/C-
089/2021, DRMSG/SRM/C-090/2021, DRMSG/SRM/C-091/2021,
DRMSG/SRM/C-092/2021, DRMSG/SRM/C-093/2021, DRMSG/SRM/C-
094/2021, DRMSG/SRM/C-101/2021, DRMSG/SRM/C-102/2021,
DRMSG/SRM/C-103/2021, DRMSG/SRM/C-104/2021, DRMSG/SRM/C-
105/2021, DRMSG/SRM/C-106/2021, DRMSG/SRM/C-107/2021,
DRMSG/SRM/C-108/2021, DRMSG/SRM/C-109/2021, DRMSG/SRM/C-
110/2021, DRMSG/SRM/C-111/2021, DRMSG/SRM/C-112/2021,
DRMSG/SRM/C-113/2021, DRMSG/SRM/C-114/2021, DRMSG/SRM/C-
115/2021, DRMSG/SRM/C-116/2021, DRMSG/SRM/C-117/2021,

DRMSG/SRM/C-118/2021, DRMSG/SRM/C-119/2021 'y DRMSG/SRM/C-
120/2021 Formalizados, comprendidos en el Cuarto Trimestre del 2021.

Clasificacion:

Confidencial

Parte(s) o seccién(es) que se suprimen

RFC y NUmeros de Serie de Personas Fisicas que firman el contrato,
Cuenta CLABE Bancaria, Banco, Nombre y Firma diferentes al
Representante Legal que firma el contrato, Domicilio, Telefono, Foto
y Curp de personas fisicas.

Fundamento legal y motivo(s):

Fundamento: Articulos 116 Cap. lll pdrrafo primero de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Articulo 113
Cap. lll fraccion 1l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién PuUblica y Cap. VI Articulo 38 fraccion | de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracion de
Versiones PUblicas.

Motivo(s): Se trata de datos personales para cuya difusion se
requiere el consentimiento de los titulares. Asi como de informacion
confidencial relacionada con patrimonio de una persona moral.




Firma del titular del drea y de quien
clasifica: @%

Mtra. Deisy Jazmin Herrera Romero (7
Directora de Recursos Materiales y Servicios Generales

(Con fundamento en el Cap. VIII Articulos 50 al 55 de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la
Informacidn, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas)

Fecha y nimero de sesion del Comité de
Transparencia del INAI en la que se aprobé
la versién publica:

11a. Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia 2022, iniciada el
25 de febrero y cerrada el 08 de abril de 2022.
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Contrato: 2021-A-A-NAC-A-C-38-90M-00003620

CONTRATO CERRADO CON NUMERO DE CONTROL INTERNO DRMSG/SRM/C-089/2021 PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE CAPACITACION DE CURSOS DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2021 PARA EL PERSONAL DEL
CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS, A.C. PARTIDA 1. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DEL CENTRO DE
INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS, A.C. , REPRESENTADA POR DIMPNA GISELA MORALES GONZALEZ , EN SU
CARACTER DE TITULAR DE UNIDAD O EQUIVALENTE ), EN ADELANTE "EL CIDE" Y, POR LA OTRA, RENDIMIENTO DE
PERSONAS SC , EN LO SUCESIVO "EL PROVEEDOR", REPRESENTADA POR VERONICA GOMEZ MALDONADO, EN SU
CARACTER DE ADMINISTRADORA UNICA, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA "LAS PARTES", AL
TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- Que el procedimiento de Adjudicacion Directa Electronica Nacional No. AA-03890M001-E55-2021 y Cdédigo de Expediente
2332825 para el “CAPACITACION DE CURSOS DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2021 PARA EL PERSONAL DEL
CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS, A.C.”, cuenta con 3 partidas, mismas que se adjudicaron de manera
independiente.

2.- Que mediante el oficio de notificacién de adjudicacion de fecha 06 de octubre de 2021, se adjudicd la partida namero 1
correspondiente al servicio de TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES a “EL PROVEEDOR”.

DECLARACIONES

1. "EL CIDE" declara que:

1.1. Que es una entidad asimilada a una empresa de participacion estatal mayoritaria de conformidad con los previsto en el
articulo 46 ltimo parrafo de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, y por ella esta contemplada de esta manera en
la Relacion de entidades paraestatales de la Administracion Publica Federal; asimismo es un Centro Publico de Investigacion de
conformidad con la Ley de Ciencia y Tecnologia; asi como una Asociacion Civil constituida conforme a las leyes mexicanas, ante
la fe del Notario Publico nimero 6 del entonces Distrito Federal, hoy Ciudad de México, Lic. Fausto Rico Alvarez, de conformidad
a lo dispuesto en el testimonio de la escritura publica nimero 42,956, de fecha 25 de noviembre de 1974, cuyo objeto es producir
y difundir conocimiento sobre aspectos medulares de la realidad social y contemporanea y contribuir al desarrollo del pais, a
través de un nucleo especializado de programas de docencia y vinculacién de alta calidad, prioridad e impacto.

1.2. Conforme a lo dispuesto por el instrumento notarial nUmero 79,257 de fecha 24 de febrero de 2020, otorgado ante la Fe del
Notario Publico ndmero 181 de la Ciudad de México, Lic. Miguel Soberén Mainero, la C. DIMPNA GISELA MORALES
GONZALEZ , en su caracter de TITULAR DE UNIDAD O EQUIVALENTE , con R.F.C I . <s ¢! servidor pblico que
tiene conferidas las facultades legales para celebrar el presente contrato, quien podra ser sustituido en cualquier momento en su
cargo o funciones, sin que ello implique la necesidad de elaborar convenio modificatorio.

1.3. De conformidad con el numeral 23 inciso n del Manual de Organizacion de “EL CIDE” suscribe el presente instrumento la C.
JOANNA HELENA PRIETO SILLER , en su caracter de DIRECCION DE AREA , con R.F.C I . facultado para
administrar el cumplimiento de las obligaciones que deriven del objeto del presente contrato, quien podra ser sustituido en
cualquier momento en su cargo o funciones, bastando para tales efectos un comunicado por escrito y firmado por el servidor
publico facultado para ello, dirigido al representante de “EL PROVEEDOR” para los efectos del presente contrato, encargados del
cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente instrumento juridico.
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1.4. De conformidad con el numeral 27 incisos d, m y n del Manual de Organizacion de “EL CIDE”". suscribe el presente
instrumento la C. DEISY JAZMIN HERRERA ROMERO , en su caracter de DIRECCION DE AREA , R.F.C [N
facultada para coordinar los procedimientos relativos a las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como de obras publicas
y servicios relacionados con la mismas que requieran las areas administrativas y académicas del Centro, verificando que se
cumplan con las formalidades establecidas en las disposiciones juridicas para la realizacién de los mismos.

1.5. La adjudicacion del presente contrato se realizd mediante el procedimiento de ADJUDICACION DIRECTA y medio
ELECTRONICO de caracter NACIONAL , realizado al amparo de lo establecido en los articulos 134 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y en los articulos ARTICULO 26 FRACCION Il , ARTICULO 42 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, “LAASSP”, y los correlativos de su Reglamento.

Cuando la proposicion ganadora haya sido presentada en forma conjunta por varias personas, se estara a lo dispuesto por el
articulo 44 del Reglamento de la "LAASSP"

1.6. "EL CIDE" cuenta con recursos suficientes y con autorizacion para ejercerlos en el cumplimiento de sus obligaciones
derivadas del presente contrato, como se desprende del reporte general de suficiencia presupuestaria numero DRF/ 185 /2021
con folio de autorizacion DRF/ 185 /2021 , de fecha 06 de agosto de 2021, emitido por la Directora de Recursos Financieros.

1.7. Para efectos fiscales las Autoridades Hacendarias le han asignado el Registro Federal de Contribuyentes N° CID74112584A

1.8. Tiene establecido su domicilio en Carretera México—Toluca nimero 3655, Colonia Lomas de Santa Fe, Alcaldia Alvaro
Obregon, Cdédigo Postal 01210, en la Ciudad de México, mismo que sefiala para los fines y efectos legales del presente contrato,
mismo que sefiala para los fines y efectos legales del presente contrato.

2. "EL PROVEEDOR" declara que:

2.1. Es una persona MORAL legalmente constituida mediante escritura publica nimero 12,303 de fecha 7 de diciembre de 2016,
otorgada ante la fe del Notario Publico nimero 124 del Estado de México, Lic. Juan Alberto Martinez Amigon RENDIMIENTO DE
PERSONAS SC, cuyo objeto social es, entre otros, SERVICIOS EDUCATIVOS

2.2. La C. VERONICA GOMEZ MALDONADO, en su caracter de administradora Unica, cuenta con facultades suficientes para
suscribir el presente contrato y obligar a su representada en los términos del mismo, lo cual acredita mediante escritura publica
numero 12,303 de fecha 7 de diciembre de 2016, otorgada ante la fe del Notario Publico numero 124 del Estado de México, Lic.
Juan Alberto Martinez Amigon, mismo que bajo protesta de decir verdad manifiesta que no le han sido limitado ni revocado en
forma alguna.

2.3. Ha considerado todos y cada uno de los factores que intervienen en el presente contrato, manifestando reunir las
condiciones técnicas, juridicas y econdémicas, asi como la organizacion y elementos necesarios para su cumplimiento.

2.4. Bajo protesta de decir verdad, manifiesta que ni €l ni ninguno de los socios o accionistas desempefian un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni se encuentran inhabilitados para ello, 0 en su caso que, a pesar de desempefiarlo, con la
formalizacién del presente contrato no se actualiza un conflicto de interés, en términos del articulo 49, fraccion IX de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas lo cual se constatd por el Organo Interno de Control en "EL CIDE", en
concordancia con los articulos 50, fraccion Il de la "LAASSP" y 88, fraccion | de su Reglamento; asi como que "EL
PROVEEDOR" no se encuentra en alguno de los supuestos del articulo 50 y pendltimo y antepenultimo parrafos del articulo 60
de la"LAASSP".
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2.5. Bajo protesta de decir verdad, declara que conoce y se obliga a cumplir con el Convenio 138 de la Organizacién Internacional
del Trabajo en materia de erradicacion del Trabajo Infantil, del articulo 123 Constitucional, apartado A) en todas sus fracciones y
de la Ley Federal del Trabajo en su articulo 22, manifestando que ni en sus registros, ni en su némina tiene empleados menores
de quince afios y que en caso de llegar a tener a menores de dieciocho afios que se encuentren dentro de los supuestos de edad
permitida para laborar le seran respetados todos los derechos que se establecen en el marco normativo transcrito.

2.6. Cuenta con su Registro Federal de Contribuyentes RPE161207693

2.7. Bajo protesta de decir verdad, manifiesta estar al corriente en los pagos que se derivan de sus obligaciones fiscales, en
especifico de las previstas en el articulo 32-D del Codigo Fiscal Federal vigente, asi como de sus obligaciones fiscales en materia
de seguridad social, ante el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y el Instituto Mexicano del Seguro
Social; lo que acredita con las Opiniones de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales y en materia de Seguridad Social en sentido
positivo, emitidas por el SAT e IMSS respectivamente, asi como con la Constancia de Situacion Fiscal en materia de
Aportaciones Patronales y Entero de Descuentos, sin adeudo emitida por el INFONAVIT, las cuales se encuentran vigentes y
obran en el expediente respectivo.

2.8. Sefiala como su domicilio para todos los efectos legales el ubicado en PASEO DEL OTONO 100 DEPTO 210 ,
FRACCIONAMIENTO LA FLORIDA, NAUCALPAN DE JUAREZ, MEXICO, C.P. 53160

3. De "LAS PARTES":

3.1. Que es su voluntad celebrar el presente contrato y sujetarse a sus términos y condiciones, para lo cual se reconocen
ampliamente las facultades y capacidades necesarias, mismas que no les han sido revocadas o limitadas en forma alguna, por lo
que de comun acuerdo se obligan de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO.

"EL PROVEEDOR" acepta y se obliga a proporcionar a "EL CIDE " la prestacion del servicio de CAPACITACION DE CURSOS DEL
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2021 PARA EL PERSONAL DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA
ECONOMICAS, A.C. PARTIDA 1. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES , al amparo del procedimiento de
contratacion sefialado en el punto I.5 de las declaraciones de este instrumento juridico.

SEGUNDA. DE LOS MONTOS Y PRECIOS
El(los) precio(s) unitario(s) del presente contrato, expresado(s) en moneda nacional es (son):
Clave control Unidad de Precio total Precio con

) Clave CUCoP  Descripcion ) Cantidad Precio unitario ) )
interno medida antes de imp. impuestos
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CAPACITACION
DE CURSOS
DEL
PROGRAMA
ANUAL DE
CAPACITACION
2021 PARA EL

PERSONAL
SERVICIOS
DEL CENTRO
PARA DE
CAPACITACION 3=
1 INVESTIGACION 1 $53,400.00 $53,400.00 $61,944.00
A SERVICIOS
Y DOCENCIA
SERVIDORES ¥
ECONOMICAS,
PUBLICOS
A.C., PARTIDA
1.
TECNOLOGIAS
DE LA
INFORMACION
Y

COMUNICACIONES

SUBTOTAL $53,400.00
IMPUESTOS  $8,544.00
TOTAL $61,944.00

El monto total del mismo es por la cantidad de $53,400.00 (CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) en
moneda nacional antes de impuestos y $61,944.00 (SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS 00/100
M.N.) en moneda nacional después de impuestos.

El precio unitario es considerado fijo y en moneda nacional (pesos mexicanos) hasta que concluya la relacién contractual que se
formaliza, incluyendo "EL PROVEEDOR" todos los conceptos y costos involucrados en la prestacion del servicio de
CAPACITACION DE CURSOS DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2021 PARA EL PERSONAL DEL CENTRO DE
INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS, A.C. PARTIDA 1. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES ,
por lo que "EL PROVEEDOR" no podra agregar ningun costo extra y los precios seran inalterables durante la vigencia del presente
contrato.

TERCERA. FORMA Y LUGAR DE PAGO (ODCS y RICG)

"EL CIDE" se obliga a pagar a "EL PROVEEDOR" la cantidad sefialada en la clausula segunda de este instrumento juridico, en
moneda nacional, en un plazo maximo de 20 dias naturales siguientes, a partir de la fecha en que sea entregado y aceptado el
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) o factura electrénica por "EL CIDE", con la aprobacion (firma) del Administrador del
presente contrato mencionado en la Declaracion 1.3; a través del Sistema Integral de Administracion Financiera Federal (SIAFF).

El computo del plazo para realizar el pago se contabilizara a partir del dia habil siguiente de la recepcién de los bienes y del CFDI o
factura electronica, esto considerando que no existan aclaraciones al importe o a los bienes facturados, para lo cual es necesario
que el CFDI o factura electrénica que se presente redna los requisitos fiscales que establece la legislacion en la materia, el desglose
de los bienes entregados y los precios unitarios; asimismo, debera acompafiarse con la documentacion completa y debidamente
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requisitada.

De conformidad con el articulo 90 del Reglamento de la "LAASSP", en caso de que el CFDI o factura electrénica entregado
presenten errores, el Administrador del presente contrato mencionado en la Declaracion 1.3, dentro de los 3 (tres) dias habiles
siguientes de su recepcion, indicara a "EL PROVEEDOR" las deficiencias que debera corregir; por lo que, el procedimiento de pago
reiniciard en el momento en que "EL PROVEEDOR" presente el CFDI o factura electrénica corregido.

El tiempo que "EL PROVEEDOR?" utilice para la correccién de la documentacion entregada, no se computara para efectos de pago,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 51 de la "LAASSP".

El CFDI o factura electronica debera ser presentada al area requirente de “EL CIDE” la factura correspondiente, caso con el IVA
desglosado, verificando que su factura cumpla con los requisitos fiscales que establece la legislacion vigente en la materia.

El CFDI o factura electronica se debera presentar desglosando el IVA cuando aplique.

"EL PROVEEDOR" manifiesta su conformidad de que hasta en tanto no se cumpla con la verificacién, supervision y aceptacion de
los bienes o prestacion de los servicios, no se tendran como recibidos o aceptados por el Administrador del presente contrato
mencionado en la Declaracion 1.3,

Para efectos de tramite de pago, conforme a lo establecido en el SIAFF, "EL PROVEEDOR" debera ser titular de una cuenta de

cheques vigente y para tal efecto proporciona la CLABE | . de' banco I 2 nombre de "EL
PROVEEDOR, en la que se efectuara la transferencia electronica de pago, debiendo anexar:

1. Constancia de la institucion financiera sobre la existencia de la cuenta de cheques abierta a nombre del beneficiario que incluya:
1.1. Nombre del beneficiario (conforme al timbre fiscal);

1.2. Registro Federal de Contribuyentes;

1.3. Domicilio fiscal: calle, N° exterior, N° interior, colonia, cédigo postal, alcaldia y entidad federativa;

1.4. Nombre(s) del(los) banco(s); y

1.5. Numero de la cuenta con once digitos, asi como la Clave Bancaria Estandarizada (CLABE) con 18 digitos, que permita realizar
transferencias electrénicas de fondo, a través del Sistema de Pago.

2. Copia de estado de cuenta reciente, con no mas de dos meses de antigliedad.

El pago de los bienes entregados o prestacion de los servicios o arrendamiento recibidos, quedara condicionado proporcionalmente
al pago que “EL PROVEEDOR?” deba efectuar por concepto de penas convencionales.

En caso de pago en moneda extranjera, indicar la fuente oficial que se tomara para llevar a cabo la conversion y la tasa de cambio o
la fecha a considerar para hacerlo.

El pago seréa efectuado mediante transferencia bancaria a la cuenta que "EL PROVEEDOR" proporcione.
Para el caso de que se presenten pagos en exceso, se estara a lo dispuesto por el articulo 51 parrafo tercero, de la "LAASSP".

CUARTA. VIGENCIA


Lilian
Texto tecleado
“CUENTA CLABE y BANCO eliminados por ser datos personales, con fundamento en Cap.
III, Artículo  116  párrafo  tercero  de  la  Ley  General  de  Transparencia  y  Acceso  a la 
Información Pública, Cap. III Artículo 113 fracc. II de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso  a  la  Información  Pública;  y  Cap.  VI,  Trigésimo  Octavo  fracc.  III    de los  
Lineamientos  Generales  en  Materia  de  Clasificación  y  Desclasificación de  la 
Información, así como para la Elaboración de Versiones Públicas”


Contrato: 2021-A-A-NAC-A-C-38-90M-00003620

El contrato comprendera una vigencia considerada a partir de 07/10/2021 y hasta el 30/12/2021 sin perjuicio de su posible
terminacion anticipada, en los términos establecidos en su clausulado.

QUINTA. MODIFICACIONES DEL CONTRATO.

"LAS PARTES" estan de acuerdo en que por necesidades de "EL CIDE" podra ampliarse el suministro de los bienes, prestacion del
servicio o arrendamiento objeto del presente contrato, de conformidad con el articulo 52 de la "LAASSP", siempre y cuando las
modificaciones no rebasen en su conjunto el 20% (veinte por ciento) del monto o cantidad de los conceptos y volimenes
establecidos originalmente. Lo anterior, se formalizard mediante la celebracion de un Convenio Modificatorio del Contrato Principal.
Asimismo, con fundamento en el articulo 91 del Reglamento de la "LAASSP", "EL PROVEEDOR" debera entregar las
modificaciones respectivas de las garantias, sefialadas en la CLAUSULA SEPTIMA de este contrato.

Por caso fortuito o de fuerza mayor, o por causas atribuibles a "EL CIDE", se podra modificar el presente instrumento juridico, la
fecha o el plazo para la entrega de los bienes o prestacion de los servicios o arrendamiento. En dicho supuesto, se debera formalizar
el convenio modificatorio respectivo, no procediendo la aplicacion de penas convencionales por atraso. Tratandose de causas
imputables a "EL CIDE", no se requerira de la solicitud de "EL PROVEEDOR".

SEXTA. GARANTIAS DE LOS BIENES O PRESTACION DE LOS SERVICIOS O ARRENDAMIENTO Y ANTICIPOS

"EL PROVEEDOR" se obliga a otorgar a "EL CIDE", las siguientes garantias:

El otorgamiento de anticipos, debera garantizarse en los términos del articulo 48 de la "LAASSP" y primer parrafo del articulo 81 de
su Reglamento. Si las disposiciones juridicas aplicables lo permitan, la entrega de la garantia de anticipos se realice de manera
electrénica

La pdliza de garantia de anticipo sera devuelta a "EL PROVEEDOR" una vez que el "EL CIDE" entregue a "EL PROVEEDOR",
autorizacion por escrito de que demuestre haber cumplido con la totalidad de las obligaciones adquiridas en el presente contrato,
para lo cual "EL PROVEEDOR", deberéa solicitar por escrito a "EL CIDE" una vez concluida la verificacion de cumplimiento o
terminacion del contrato la liberacion de la fianza a efecto de que "EL PROVEEDOR" pueda solicitar a la afianzadora la cancelacién
o liberacion de la fianza.

En caso de que "EL CIDE" requiera hacer efectivo un importe parcial de la poéliza de garantia de fianza de anticipo, "EL
PROVEEDOR" se obliga a presentar a "EL CIDE" otra pdliza nueva de fianza o un endoso a la misma, amparando el importe
restante de la obligacion total requerida.

SEPTIMA. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Conforme a los articulos 48 fraccion I, y 49 fraccion |, de la "LAASSP", 85 fraccion Ill, y 103 de su Reglamento; 166 de la Ley de
Instituciones de Seguros y de Fianzas, 48 fraccién Il, e otorgara una fianza en favor del CENTRO DE INVESTIGACION Y
DOCENCIA ECONOMICAS, A.C. 70 de su Reglamento, las Disposiciones Generales a que se sujetaran las garantias otorgadas a
favor del Gobierno Federal para el cumplimiento de obligaciones distintas de las fiscales que constituyan las Dependencias y
Entidades en los actos y contratos que celebren, publicadas en el DOF el 08 de septiembre de 2015, "EL PROVEEDOR" se obliga a
constituir una garantia indivisible por el cumplimiento fiel y exacto de todas y cada una de las obligaciones derivadas de este
contrato, mediante fianza expedida por compafiia afianzadora mexicana autorizada por la Comision Nacional de Seguros y de
Fianzas, a favor de la CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS, A.C. , por un importe equivalente al 10.0%
(diez por ciento) del monto total del contrato, sin incluir el IVA. Dicha fianza debera ser entregada a "EL CIDE", a més tardar dentro
de los 10 dias naturales posteriores a la firma del contrato.

Si las disposiciones juridicas aplicables lo permitan, la entrega de la garantia de cumplimiento se realice de manera electrénica.
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La fianza debera presentarse en el domicilio sefialado en la declaracion 1.8 en la cual debera indicar los siguientes requisitos:

1. Expedirse a favor de la CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS, A.C. y sefialar su domicilio;

2. La indicacion del importe total garantizado con numero y letra;

3. La referencia de que la fianza se otorga atendiendo a todas las estipulaciones contenidas en el contrato y anexos respectivo), asi
como la cotizacion y el requerimiento asociado a ésta;

4. La informacién correspondiente al numero de contrato, su fecha de firma, asi como la especificacion de las obligaciones
garantizadas;

5. El sefialamiento de la denominacion o nombre de "EL PROVEEDOR" y de la institucion afianzadora, asi como sus domicilios
correspondientes;

6. La condicién de que la vigencia de la fianza debera quedar abierta para permitir que cumpla con su objetivo, y continuara vigente
durante la sustanciacion de todos los recursos legales o juicios que se interpongan hasta que se dicte resolucion definitiva por la
autoridad competente, de forma tal que no podra establecerse o estipularse plazo alguno que limite su vigencia, lo cual no debe
confundirse con el plazo para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato y actos administrativos garantizados;

7. La indicacion de que la fianza se hara efectiva conforme al procedimiento dispuesto en el articulo 282 de la Ley de Instituciones de
Seguros y de Fianzas, el cual sera aplicable también para el cobro de los intereses que en su caso se generen en los términos
previstos en el articulo 283 del propio ordenamiento;

8. La indicacién de que la cancelacion de la péliza de fianza procedera una vez que "EL CIDE" otorgue el documento en el que se
sefiale la extincién de derechos y obligaciones, previo otorgamiento del finiquito correspondiente, o en caso de existir saldos a cargo
de "EL PROVEEDOR", la liquidacion debida; 9. Para efectos de la garantia sefialada en esta clausula, se debera considerar la
indivisibilidad de ésta, por lo que en caso de incumplimiento del contrato se harad efectiva por el monto total de la garantia de
cumplimiento;

10. Para acreditar a la institucion afianzadora el incumplimiento de la obligacién garantizada, tendra que cumplirse con los requisitos
establecidos en las Disposiciones Generales a que se sujetaran las garantias otorgadas a favor del Gobierno Federal para el
cumplimiento de obligaciones distintas de las fiscales que constituyan las dependencias y entidades en los actos y contratos que
celebren, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 08 de septiembre de 2015; y

11. El momento de inicio de la fianza y, en su caso, su vigencia.

Considerando los requisitos anteriores, dentro de la fianza, se deberan incluir las declaraciones siguientes en forma expresa:

1. "Esta garantia estara vigente durante la sustanciacion de todos los recursos legales o juicios que se interpongan hasta que se
pronuncie resolucién definitiva por autoridad competente, de forma tal que su vigencia no podra acotarse en razén del plazo de
ejecucion del contrato.

2. "La institucion de fianzas acepta expresamente someterse al procedimiento de ejecucion establecido en el articulo 282 de la Ley
de Instituciones de Seguros y de Fianzas, para la efectividad de la presente garantia, procedimiento al que también se sujetara para
el caso del cobro de intereses que prevé el articulo 283 del mismo ordenamiento legal, por pago extemporaneo del importe de la
poéliza de fianza requerida.";

3. "La cancelacion de la fianza no procedera sino en virtud de manifestacion previa de manera expresa y por escrito de "EL CIDE".";
y 4. "La afianzadora acepta expresamente tener garantizado el contrato a que esta poéliza se refiere, aun en el caso de que se
otorgue prérroga o espera al deudor principal o fiado por parte de "EL CIDE" para el cumplimiento total de las obligaciones que se
garantizaran, por lo que la afianzadora renuncia expresamente al derecho que le otorga el articulo 179 de la Ley de Instituciones de
Seguros y de Fianzas."

De no cumplir con dicha entrega, "EL CIDE" podra rescindir el contrato y remitir el asunto al Organo Interno de Control para que
determine si se aplican las sanciones estipuladas en el articulo 60 fraccion Il de la "LAASSP".

La garantia de cumplimiento de ninguna manera sera considerada como una limitacion de la responsabilidad de "EL PROVEEDOR",
derivada de sus obligaciones y garantias estipuladas en el presente instrumento juridico, y de ninguna manera impedira que "EL
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CIDE" reclame la indemnizacién o el reembolso por cualquier incumplimiento que pueda exceder el valor de la garantia de
cumplimiento.

En caso de incremento al monto del presente instrumento juridico o modificacion al plazo, "EL PROVEEDOR" se obliga a entregar a
"EL CIDE" dentro de los diez dias naturales siguientes a la formalizacién del mismo, de conformidad con el Gltimo parrafo del
articulo 91 del Reglamento de la "LAASSP", los documentos modificatorios o endosos correspondientes, debiendo contener en el
documento la estipulacion de que se otorga de manera conjunta, solidaria e inseparable de la garantia otorgada inicialmente.

"EL PROVEEDOR" acepta expresamente que la garantia expedida para garantizar el cumplimiento se hara efectiva
independientemente de que se interponga cualquier otro tipo de recurso ante instancias del orden administrativo o judicial, asi como
gue permanecera vigente durante la substanciacion de los juicios o recursos legales que se interponga con relacién a dicho contrato,
hasta que sea pronunciada resolucion definitiva que cause ejecutoria por la autoridad competente.

El tramite de liberacion de garantia, se realizard inmediato a que se extienda la constancia de cumplimiento de obligaciones
contractuales por parte de "EL CIDE", de conformidad con lo dispuesto por el articulo 81, fraccion VIl del Reglamento de la
"LAASSP".

Considerando que la entrega de los bienes o prestacion de los servicios o arrendamiento, cuando aplique se haya previsto un plazo
menor a diez dias naturales, se exceptia el cumplimiento de la garantia, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 ultimo
parrafo de la "LAASSP", en concordancia con lo sefialado en el tercer parrafo del articulo 86 del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Para este caso, el monto maximo de las penas convencionales por atraso que se puede aplicar, sera del veinte por ciento del monto
de los bienes entregados fuera de la fecha convenida, de conformidad con lo establecido en el tercer parrafo del articulo 96 del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “EL PROVEEDOR”

1. Entregar los bienes y prestar los servicios en las fechas o plazos y lugares especificos conforme a lo requerido en el presente
contrato y anexos respectivos, para el caso de arrendamiento conceder el uso y goce de los bienes, expresando que se encuentran
en 6ptimas condiciones de funcionamiento, mismos que seran instalados y puestos en operacion.

2. Para el caso de arrendamiento correra bajo su cargo los costos de flete, transporte, seguro y de cualquier otro derecho que se
genere, hasta el lugar de entrega de los bienes, asi como el costo de su traslado de regreso al término del contrato.

3. Cumplir con las especificaciones técnicas y de calidad y demas condiciones establecidas en el contrato respectivos anexos, asi
como la cotizacion y el requerimiento asociado a ésta;

4. En bienes de procedencia extranjera, asumira la responsabilidad de efectuar los trdmites de importacién y pagar los impuestos y
derechos que se generen.

5. Asumir su responsabilidad ante cualquier situacion que pudiera generarse con motivo del presente contrato.

6. No difundir a terceros sin autorizacion expresa de "EL CIDE" la informacién que le sea proporcionada, inclusive después de la
rescision o terminacién del presente instrumento, sin perjuicio de las sanciones administrativas, civiles y penales a que haya lugar. 7.
Proporcionar la informacion que le sea requerida por parte de la Secretaria de la Funcion Publica y el Organo Interno de Control, de
conformidad con el articulo 107 del Reglamento de la "LAASSP".

NOVENA. OBLIGACIONES DE "EL CIDE”

1. Otorgar todas las facilidades necesarias, a efecto de que "EL PROVEEDOR" lleve a cabo en los términos convenidos.

2. Sufragar el pago correspondiente en tiempo y forma, por el suministro de los bienes o prestacion de los servicios o arrendamiento.
3. Extender a "EL PROVEEDOR", en caso de que lo requiera, por conducto del Administrador del Contrato, la constancia de
cumplimiento de obligaciones contractuales inmediatamente que se cumplan éstas a satisfaccion expresa de dicho servidor publico
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para que se dé tramite a la cancelacion de la garantia de cumplimiento del presente contrato.

DECIMA. LUGAR, PLAZOS Y CONDICIONES DE ENTREGA DE LOS BIENES PRESTACION DE LOS SERVICIOS O
ARRENDAMIENTO

La entrega de los bienes o prestacion de los servicios o arrendamiento. sera conforme a los plazos, condiciones y entregables
establecidos por “EL CIDE” en el ANEXO TECNICO elaborado por el mismo y solicitado a “EL PROVEEDOR”.

La entrega de los bienes o prestacién de los servicios o arrendamiento, se realizara en los domicilios sefialados en el ANEXO
TECNICO elaborado por el mismo y solicitado a “EL PROVEEDOR”.

DECIMA PRIMERA. LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y PERMISOS

El sefialamiento de las licencias, autorizaciones y permisos que conforme a otras disposiciones sea necesario contar para la
adquisicion o arrendamiento de bienes y prestacién de los servicios correspondientes, cuando sean del conocimiento de la "EL
CIDE"

DECIMA SEGUNDA. SEGUROS
Los seguros que, en su caso, deben otorgarse, indicando los bienes que ampararian y la cobertura de la péliza correspondiente;
DECIMA TERCERA. TRANSPORTE

"EL PROVEEDOR" se obliga a efectuar el transporte de los bienes objeto del presente contrato, o en su caso los insumos
necesarios para la prestacion del servicio o arrendamiento, desde su lugar de origen, hasta las instalaciones referidas en el ANEXO
TECNICO elaborado por “EL CIDE” y solicitado a “EL PROVEEDOR?”.

DECIMA CUARTA. DEVOLUCION.

"EL CIDE" procedera a la devolucion del total de las entregas de los bienes a "EL PROVEEDOR", cuando con posterioridad a la
entrega de los bienes corregidos, se detecte que existen defectos, o cuando éstos no hayan sido repuestos. "EL PROVEEDOR" se
obliga a responder por su cuenta y riesgo de los dafios y/o perjuicios que por inobservancia o negligencia de su parte se generen.

DECIMA QUINTA. CALIDAD

"EL PROVEEDOR" debera contar con la infraestructura necesaria, personal técnico especializado en el ramo, herramientas,
técnicas y equipos adecuados para proporcionar los bienes o la prestacion de los servicios o arrendamiento requeridos, a fin de
garantizar que el objeto de este contrato sea proporcionado con la calidad, oportunidad y eficiencia requerida para tal efecto,
comprometiéndose a realizarlo a satisfaccion de "EL CIDE" y con estricto apego a lo establecido en las clausulas del presente
instrumento juridico y sus respectivos anexos, asi como la cotizacion y el requerimiento asociado a ésta.

"EL CIDE" no estara obligada a recibir los bienes o aceptacion de los servicios o arrendamiento cuando éstos no cumplan con los
requisitos establecidos en el parrafo anterior.

DECIMA SEXTA. DEFECTOS Y VICIOS OCULTOS

"EL PROVEEDOR" queda obligado ante "EL CIDE" a responder de los defectos y vicios ocultos derivados de las obligaciones del
presente contrato, asi como de cualquier otra responsabilidad en que hubiere incurrido, en los términos sefialados en este
instrumento juridico y sus respectivos anexos, asi como la cotizacion y el requerimiento asociado a ésta, y/o en la legislacion
aplicable en la materia.
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Para los efectos de la presente clausula, se entiende por vicios ocultos los defectos que existan en los bienes o prestacion de los
servicios o arrendamiento, que los hagan impropios para los usos a que se le destine o que disminuyan de tal modo este uso, que de
haberlo conocido "EL CIDE" no lo hubiere adquirido o los hubiere adquirido a un precio menor.

DECIMA SEPTIMA. RESPONSABILIDAD

"EL PROVEEDOR" se obliga a responder por su cuenta y riesgo de los dafios y/o perjuicios que por inobservancia o negligencia de
su parte lleguen a causar a "EL CIDE", con motivo de las obligaciones pactadas, o bien por los defectos o vicios ocultos en los
bienes entregados o prestacién de los servicios, de conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la "LAASSP".

DECIMA OCTAVA. IMPUESTOS Y DERECHOS

Los impuestos, derechos y gastos que procedan con motivo de la adquisicion de los bienes o prestacion de los servicios o
arrendamiento, objeto del presente contrato, seran pagados por "EL PROVEEDOR", mismos que no seran repercutidos a "EL
CIDE".

"EL CIDE" s6lo cubrira, cuando aplique, lo correspondiente al IVA, en los términos de la normatividad aplicable y de conformidad
con las disposiciones fiscales vigentes.

DECIMA NOVENA. PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

"EL PROVEEDOR" no podra ceder total o parcialmente los derechos y obligaciones derivados del presente contrato, a favor de
cualquier otra persona fisica o moral, con excepcion de los derechos de cobro, en cuyo caso se debera contar con la conformidad
previa y por escrito de "EL CIDE" deslindando a ésta de toda responsabilidad.

VIGESIMA. DERECHOS DE AUTOR, PATENTES Y/O MARCAS

"EL PROVEEDOR" asume la responsabilidad total en caso de que, al suministrar los bienes o prestacidon de los servicios o
arrendamiento, objeto del presente contrato, infrinja patentes, marcas o viole otros registros de derechos de propiedad industrial a
nivel nacional e internacional, por lo que, se obliga a responder personal e ilimitadamente de los dafios y perjuicios que pudiera
causar a "EL CIDE" o a terceros.

En tal virtud, "EL PROVEEDOR" manifiesta en este acto bajo protesta de decir verdad, no encontrarse en ninguno de los supuestos
de infraccion administrativa y/o delito establecidos en la Ley Federal del Derecho de Autor ni en la Ley de la Propiedad Industrial.

En caso de que sobreviniera alguna reclamacién en contra de "EL CIDE", por cualquiera de las causas antes mencionadas, la Unica
obligacion de ésta sera la de dar aviso en el domicilio previsto en el apartado de Declaraciones de este instrumento a "EL
PROVEEDOR", para que éste, utilizando los medios correspondientes al caso, garantice salvaguardar a "EL CIDE" de cualquier
controversia, liberandole de toda responsabilidad de caracter civil, penal, mercantil, fiscal o de cualquier otra indole.

En caso de que "EL CIDE" tuviese que erogar recursos por cualquiera de estos conceptos, "EL PROVEEDOR" se obliga a
reembolsar de manera inmediata los recursos erogados por aquella.

VIGESIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD

"LAS PARTES" estan conformes en que la informacion que se derive de la celebracion del presente instrumento juridico, asi como
toda aquella informacion que "EL CIDE" entregue a "EL PROVEEDOR" tendra el caracter de confidencial, por lo que este se
compromete, de forma directa 0 a través de interpdsita persona, a no proporcionarla o divulgarla por escrito, verbalmente o por
cualquier otro medio a terceros, inclusive después de la terminacion de este contrato.
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La informacion contenida en el presente contrato es publica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 70 fraccién XXVIII de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; sin embargo la informacion que proporcione “LA "EL CIDE" a "EL PROVEEDOR" para el cumplimiento del objeto materia
del mismo, sera considerada como confidencial en términos de los articulos 116 y 113, respectivamente, de los citados
ordenamientos juridicos, por lo que "EL PROVEEDOR" se compromete a recibir, proteger y guardar la informacién confidencial
proporcionada por "EL CIDE" con el mismo empefio y cuidado que tiene respecto de su propia informacion confidencial, asi como
hacer cumplir a todos y cada uno de los usuarios autorizados a los que les entregue o permita acceso a la informacion confidencial,
en los términos de este instrumento.

"EL PROVEEDOR" se compromete a que la informacion considerada como confidencial no sera utilizada para fines diversos a los
autorizados con el presente contrato especifico; asimismo, dicha informacién no podra ser copiada o duplicada total o parcialmente
en ninguna forma o por ningdn medio, ni podra ser divulgada a terceros que no sean usuarios autorizados. De esta forma, "EL
PROVEEDOR" se obliga a no divulgar o publicar informes, datos y resultados obtenidos objeto del presente instrumento, toda vez
que son propiedad de "EL CIDE".

Cuando de las causas descritas en las clausulas de RESCISION y TERMINACION ANTICIPADA, del presente contrato, concluya la
vigencia del mismo, subsistira la obligacion de confidencialidad sobre los bienes establecidos en este instrumento legal.

En caso de incumplimiento a lo establecido en esta clausula, "EL PROVEEDOR" tiene conocimiento en que "EL CIDE" podra
ejecutar o tramitar las sanciones establecidas en la "LAASSP" y su Reglamento, asi como presentar las denuncias correspondientes
de conformidad con lo dispuesto por el Libro Segundo, Titulo Noveno, Capitulos | y Il del Cédigo Penal Federal y demas
normatividad aplicable.

De igual forma, "EL PROVEEDOR" se compromete a no alterar la informacién confidencial, a llevar un control de su personal y
hacer de su conocimiento las sanciones que se aplicaran en caso de incumplir con lo dispuesto en esta clausula, por lo que, en su
caso, se obliga a notificar a "EL CIDE" cuando se realicen actos que se consideren como ilicitos, debiendo dar inicio a las acciones
legales correspondientes y sacar en paz y a salvo a "EL CIDE" de cualquier proceso legal.

"EL PROVEEDOR" se obliga a poner en conocimiento de "EL CIDE" cualquier hecho o circunstancia que en razén de los bienes
prestados sea de su conocimiento y que pueda beneficiar o evitar un perjuicio a la misma.

Asimismo, "EL PROVEEDOR" no podra, con motivo del suministro de los bienes o prestacion de los servicios o arrendamiento que
realice a "EL CIDE", utilizar la informaciéon a que tenga acceso, para asesorar, patrocinar o constituirse en consultor de cualquier
persona que tenga relaciones directas o indirectas con el objeto de las actividades que lleve a cabo.

VIGESIMA SEGUNDA. ADMINISTRACION, VERIFICACION, SUPERVISION Y ACEPTACION DE LOS BIENES O SERVICIOS O
ARRENDAMIENTO

"EL CIDE" designa como responsable de administrar y vigilar el cumplimiento del presente contrato al C. JOANNA HELENA
PRIETO SILLER , en su caracter de DIRECCION DE AREA , O QUIEN EN SU PUESTO DESEMPENE, con el objeto de verificar el
optimo cumplimiento del mismo, por lo que indicard a “EL PROVEEDOR?” las observaciones que se estimen pertinentes, quedando
éste obligado a corregir las anomalias que le sean indicadas, asi como deficiencias en la entrega de los bienes o prestacion de los
servicios o de su personal.

Asimismo, "EL CIDE" s6lo aceptara los bienes o prestacion de los servicios o arrendamiento materia del presente contrato y
autorizara el pago de los mismos previa verificacion de las especificaciones requeridas, de conformidad con lo especificado en el
presente contrato y sus correspondientes anexos, asi como la cotizacién y el requerimiento asociado a ésta.
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Los bienes o prestacion de los servicios 0 arrendamiento seran recibidos previa revision del administrador del contrato; la inspeccién
de los bienes consistira en la verificacion del cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en el contrato y en su caso
en los anexos respectivos, asi como la cotizacion y el requerimiento asociado a ésta.

En tal virtud, "EL PROVEEDOR" manifiesta expresamente su conformidad de que hasta en tanto no se cumpla de conformidad con
lo establecido en el parrafo anterior, los bienes o prestacién de los servicios o arrendamiento, no se tendran por aceptados por parte
de "EL CIDE".

"EL CIDE", a través administrador del contrato o a través del personal que para tal efecto designe, podra rechazar los bienes si no
retinen las especificaciones y alcances establecidos en este contrato y en su Anexo técnico, obligandose "EL PROVEEDOR" en
este supuesto a entregarlos nuevamente bajo su exclusiva responsabilidad y sin costo adicional para "EL CIDE"

VIGESIMA TERCERA. DEDUCCIONES

En caso de que "EL PROVEEDOR" incurra en incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones contractuales de forma parcial o
deficiente a lo estipulado en las clausulas del presente contrato y sus respectivos anexos, asi como la cotizacién y el requerimiento
asociado a ésta, "EL CIDE” por conducto del administrador del contrato aplicaréa una deduccién del 1.0% conforme a lo siguiente:

“EL CIDE” con fundamento en el articulo 66, fraccién | del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, que establece que no se pagaran al proveedor aquellos servicios prestados de forma parcial o deficiente y 97 del
Reglamento de la “LAASSP” ; “EL CIDE” aplicara una deduccion a “EL PROVEEDOR” DEL 1% (UNO POR CIENTO) respecto del
valor del bien o servicio que “EL PROVEEDOR” haya entregado parcial o deficientemente.

“EL PROVEEDOR” debera entregar los servicios en los plazos establecidos en el ANEXO TECNICO elaborado por “EL CIDE” y
solicitado a “EL PROVEEDOR". La falta de entrega sera causa de sancién conforme a la normatividad establecida.

Lo anterior, en el entendido de que se cumpla con el objeto de este contrato de forma inmediata, conforme a lo acordado. En caso
contrario, “EL CIDE” podra iniciar en cualquier momento posterior al incumplimiento, el procedimiento de rescisién del contrato,
considerando la gravedad del incumplimiento y los dafios y perjuicios que el mismo pudiera ocasionar a los intereses del Estado,
representados por “EL CIDE".

Las deducciones econdmicas se aplicaran sobre la cantidad indicada sin incluir el IVA.
La notificacion y calculo de las deducciones correspondientes las realizara el administrador del contrato de "EL CIDE".

Cuando el monto total de aplicacion de deducciones alcance el 20% (veinte por ciento) del monto total del contrato, se iniciara el
procedimiento de rescision.

VIGESIMA CUARTA. PENAS CONVENCIONALES

En caso de que "EL PROVEEDOR" presente atraso en el cumplimiento de cualquiera de sus obligaciones pactadas para la
adquisicion de los bienes o prestacion de los servicios o arrendamiento, objeto del presente contrato, "EL CIDE”, por conducto del
administrador del contrato podra aplicar una pena convencional equivalente al 1.0% conforme a lo siguiente:
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Conforme a lo dispuesto por los articulos 53, 45 fraccién XIX de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico y a lo sefialado en el articulo 95 del Reglamento de la “LAASSP”, el proveedor queda obligado a pagar por concepto de pena
convencional, la cantidad equivalente al 1 % ( uno por ciento) por dia natural de atraso respecto del valor del bien, de acuerdo con la
fecha pactada para el tiempo de la entrega de los bienes y hasta el cumplimiento a entera satisfaccion de “EL CIDE” de la obligacién.

El pago de la penalizacion sera en la caja de “EL CIDE” en un horario de 9:30 a 15:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas de lunes a
viernes

Por lo anterior, el pago de la adquisicién o prestacion de los servicios o arrendamiento quedara condicionado, proporcionalmente, al
pago que "EL PROVEEDOR" deba efectuar por concepto de penas convencionales por atraso, en el entendido de que si el contrato
es rescindido en términos de lo previsto en la CLAUSULA DE RESCISION, no procedera el cobro de dichas penas ni la
contabilizacion de las mismas al hacer efectiva la garantia de cumplimiento del contrato.

Cuando la suma de las penas convencionales exceda el monto total de la garantia de cumplimiento del presente contrato, se iniciara
el procedimiento de rescision del mismo, en los términos del articulo 54 de la"LAASSP".

Independientemente de la aplicaciéon de la pena convencional a que hace referencia el parrafo que antecede, se aplicaran ademas
cualquiera otra que la "LAASSP" establezca.

Esta pena convencional no descarta que "EL CIDE" en cualquier momento posterior al incumplimiento determine procedente la
rescision del contrato, considerando la gravedad de los dafios y perjuicios que el mismo pudiera ocasionar a los intereses de "EL
CIDE".

En caso que sea necesario llevar a cabo la rescisién administrativa del contrato, la aplicacion de la garantia de cumplimiento sera por
el monto total de las obligaciones garantizadas.

La penalizacion tendra como objeto resarcir los dafios y perjuicios ocasionados a "EL CIDE" por el atraso en el cumplimiento de las
obligaciones estipuladas en el presente contrato.

La notificacion y calculo de la pena convencional, corresponde al administrador o el supervisor del contrato de "EL CIDE".
VIGESIMA QUINTA. SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Cuando "EL PROVEEDOR" incumpla con sus obligaciones contractuales por causas imputables a éste, y como consecuencia,
cause dafos y/o perjuicios graves a "EL CIDE", o bien, proporcione informacion falsa, actlie con dolo o mala fe en la celebracion del
presente contrato o durante la vigencia del mismo, por determinacion de la Secretaria de la Funcion Puablica, se podra hacer
acreedor a las sanciones establecidas en la "LAASSP", en los términos de los articulos 59, 60 y 61 de dicho ordenamiento legal y
109 al 115 de su Reglamento.

VIGESIMA SEXTA. SANCIONES APLICABLES Y TERMINACION DE LA RELACION CONTRACTUAL

"EL CIDE", de conformidad con lo establecido en los articulos 53, 53 Bis, 54 y 54 Bis de la "LAASSP", y 86 segundo parrafo, 95 al
100 y 102 de su Reglamento, aplicara sanciones, o en su caso, llevara a cabo la cancelacion de partidas total o parcialmente o la
rescision administrativa del contrato.

VIGESIMA SEPTIMA. RELACION LABORAL



Contrato: 2021-A-A-NAC-A-C-38-90M-00003620

"EL PROVEEDOR" reconoce y acepta ser el Gnico patrén del personal que ocupe con motivo del suministro objeto de este contrato,
asi como el responsable de las obligaciones derivadas de las disposiciones legales y demas ordenamientos en materia de trabajo y
seguridad social. Asimismo, "EL PROVEEDOR" conviene en responder de todas las reclamaciones que sus trabajadores presenten
en su contra o en contra de "EL CIDE", en relacion con el suministro materia de este contrato.

VIGESIMA OCTAVA. EXCLUSION LABORAL

"LAS PARTES" convienen en que "EL CIDE" no adquiere ninguna obligacion de caracter laboral con "EL PROVEEDOR" ni con los
elementos que éste utilice para el suministro de los bienes o prestacion de los servicios o arrendamiento objeto del presente
contrato, por lo cual no se le podra considerar como patron ni como un sustituto. En particular el personal se entendera relacionado
exclusivamente con la o las personas que lo emplearon y por ende cada una de ellas asumira su responsabilidad por dicho concepto.

Igualmente, y para este efecto y cualquiera no previsto, "EL PROVEEDOR" exime expresamente a "EL CIDE" de cualquier
responsabilidad laboral, civil, penal, de seguridad social o de otra especie que, en su caso, pudiera llegar a generarse; sin embargo,
si "EL CIDE" tuviera que realizar alguna erogacion por alguno de los conceptos que anteceden, "EL PROVEEDOR" se obliga a
realizar el reembolso e indemnizacién correspondiente.

Por lo anterior, "LAS PARTES" reconocen expresamente en este acto que "EL CIDE" no tiene nexo laboral alguno con "EL
PROVEEDOR", por lo que éste ultimo libera a "EL CIDE" de toda responsabilidad relativa a cualquier accidente o enfermedad que
pudiera sufrir o contraer cualquiera de sus trabajadores durante el desarrollo de sus labores o como consecuencia de ellos, asi como
de cualquier responsabilidad que resulte de la aplicacion de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Seguro Social, de la Ley del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y/o cualquier otra aplicable, derivada de la entrega de los bienes o
prestacion de los servicios materia de este contrato.

VIGESIMA NOVENA. SUSPENSION DEL SUMINISTRO DE LOS BIENES O PRESTACION DE LOS SERVICIOS O
ARRENDAMIENTO.

Cuando en la entrega de los bienes o prestacion de los servicios o arrendamiento, se presente caso fortuito o de fuerza mayor, "EL
CIDE" bajo su responsabilidad, podra de resultar aplicable conforme a la normatividad en la materia, suspender el suministro de los
bienes o la prestacion de los servicios, en cuyo caso Unicamente se pagaran aquellos que hubiesen sido efectivamente recibidos
por"EL CIDE" .

Cuando la suspension obedezca a causas imputables a "EL CIDE", a solicitud escrita de "EL PROVEEDOR", cubrira los gastos no
recuperables, durante el tiempo que dure esta suspension, para lo cual "EL PROVEEDOR" debera presentar dentro de los 30
(treinta) dias naturales siguientes de la notificacion del término de la suspension, la factura y documentacion de los gastos no
recuperables en que haya incurrido, siempre que estos sean razonables, estén debidamente comprobados y se relacionen
directamente con el contrato.

"EL CIDE" pagara los gastos no recuperables, en moneda nacional (pesos mexicanos), dentro de los 45 (cuarenta y cinco) dias
naturales posteriores a la presentacion de la solicitud debidamente fundada y documentada de "EL PROVEEDOR", asi como del
CFDI o factura electrénica respectiva y documentacion soporte.

En caso de que "EL PROVEEDOR" no presente en tiempo y forma la documentacion requerida para el tramite de pago, la fecha de
pago se recorrera el mismo nimero de dias que dure el retraso.

El plazo de suspension sera fijado por "EL CIDE", a cuyo término en su caso, podra iniciarse la terminacién anticipada del presente
contrato, o bien, podra continuar produciendo todos los efectos legales, una vez que hayan desaparecido las causas que motivaron
dicha suspension.
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TRIGESIMA. RESCISION

"EL CIDE" podra en cualquier momento rescindir administrativamente el presente contrato y hacer efectiva la fianza de
cumplimiento, cuando "EL PROVEEDOR" incurra en incumplimiento de sus obligaciones contractuales, sin necesidad de acudir a
los tribunales competentes en la materia, por lo que, de manera enunciativa, mas no limitativa, se entendera por incumplimiento:

1.Si incurre en responsabilidad por errores u omisiones en su actuacion;

2. Si incurre en negligencia en el suministro de los bienes o prestacion de los servicios o arrendamiento objeto del presente contrato,
sin justificacion para "EL CIDE"; 3. Si transfiere en todo o en parte las obligaciones que deriven del presente contrato a un tercero
ajeno a la relacion contractual;

4. Si cede los derechos de cobro derivados del contrato, sin contar con la conformidad previa y por escrito de "EL CIDE"; 5. Si
suspende total o parcialmente y sin causa justificada la entrega de los bienes o prestacion de los servicios o arrendamiento. del
presente contrato o no les otorga la debida atencién conforme a las instrucciones de "EL CIDE"; 6. Si no suministra los bienes o
prestacion de los servicios o arrendamiento en tiempo y forma conforme a lo establecido en el presente contrato y sus respectivos
anexos, asi como la cotizacién y el requerimiento asociado a ésta;

7. Si no proporciona a "EL CIDE" o a las dependencias que tengan facultades, los datos necesarios para la inspeccion, vigilancia y
supervision del suministro de los bienes objeto o prestacion de los servicios 0 arrendamiento del presente contrato; 8. Si cambia de
nacionalidad e invoca la proteccion de su gobierno contra reclamaciones y érdenes de "EL CIDE"; 9. Si es declarado en concurso
mercantil por autoridad competente o por cualquier otra causa distinta o analoga que afecte su patrimonio;

10. Si no acepta pagar penalizaciones o no repara los dafios o pérdidas, por argumentar que no le son directamente imputables, sino
a uno de sus asociados o filiales 0 a cualquier otra causa que no sea de fuerza mayor o caso fortuito;

11. Si no entrega dentro de los 10 (diez) dias naturales siguientes a la fecha de firma del presente contrato, la garantia de
cumplimiento del mismo;

12. Si la suma de las penas convencionales excede el monto total de la garantia de cumplimiento del contrato y/o de las deducciones
alcanzan el 20% (veinte por ciento) del monto total de este instrumento juridico;

13. Si "EL PROVEEDOR" no suministra los bienes o prestacion de los servicios o arrendamiento objeto de este contrato de acuerdo
con las normas, la calidad, eficiencia y especificaciones requeridas por "EL CIDE" conforme a las clausulas del presente contrato y
sus respectivos anexos, asi como la cotizacion y el requerimiento asociado a ésta; 14. Si divulga, transfiere o utiliza la informacion
que conozca en el desarrollo del cumplimiento del objeto del presente contrato, sin contar con la autorizacién de "EL CIDE" en los
términos de lo dispuesto en la clausula DECIMA NOVENA del presente instrumento juridico; 15. Si se comprueba la falsedad de
alguna manifestacién contenida en el apartado de sus declaraciones del presente contrato;

16. Cuando "EL PROVEEDOR" y/o su personal, impidan el desempefio normal de labores de "EL CIDE", durante el suministro de
los bienes, por causas distintas a la naturaleza del objeto del mismo; 17. Cuando exista conocimiento y se corrobore mediante
resolucion definitiva de autoridad competente que "EL PROVEEDOR" incurri6 en violaciones en materia penal, civil, fiscal, mercantil
0 administrativa que redunde en perjuicio de los intereses de "EL CIDE" en cuanto al cumplimiento oportuno y eficaz en la entrega
de los bienes objeto o prestacion de los servicios del presente contrato; y 18. En general, incurra en incumplimiento total o parcial de
las obligaciones que se estipulen en el presente contrato o de las disposiciones de la "LAASSP" y su Reglamento.

Para el caso de optar por la rescision del contrato, "EL CIDE" comunicara por escrito a "EL PROVEEDOR" el incumplimiento en que
haya incurrido, para que en un término de 5 (cinco) dias héabiles contados a partir de la notificacion, exponga lo que a su derecho
convenga y aporte en su caso las pruebas que estime pertinentes.

Transcurrido dicho término "EL CIDE", en un plazo de 15 (quince) dias habiles siguientes, tomando en consideracién los
argumentos y pruebas que hubiere hecho "EL PROVEEDOR", determinara de manera fundada y motivada dar o no por rescindido
el contrato, y comunicara a "EL PROVEEDOR" dicha determinacion dentro del citado plazo.

Cuando se rescinda el contrato, se formulara el finiquito correspondiente, a efecto de hacer constar los pagos que deba efectuar "EL
CIDE" por concepto del contrato hasta el momento de rescision.
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Iniciado un procedimiento de conciliacion "EL CIDE" podra suspender el tramite del procedimiento de rescision.

Si previamente a la determinaciéon de dar por rescindido el contrato se entregaran los bienes o prestacion de los servicios, el
procedimiento iniciado quedara sin efecto, previa aceptacion y verificacion de "EL CIDE" de que continda vigente la necesidad de
los bienes o prestacion de los servicios o arrendamiento, aplicando, en su caso, las penas convencionales correspondientes.

"EL CIDE" podra determinar no dar por rescindido el contrato, cuando durante el procedimiento advierta que la rescision del mismo
pudiera ocasionar algun dafio o afectacion a las funciones que tiene encomendadas. En este supuesto, "EL CIDE" elaborara un
dictamen en el cual justifiqgue que los impactos econdmicos o de operacién que se ocasionarian con la rescision del contrato
resultarian mas inconvenientes.

Al no dar por rescindido el contrato, "EL CIDE" establecera con "EL PROVEEDOR" otro plazo, que le permita subsanar el
incumplimiento que hubiere motivado el inicio del procedimiento. El convenio modificatorio que al efecto se celebre debera atender a
las condiciones previstas por los dos ultimos parrafos del articulo 52 de la "LAASSP".

Cuando se presente cualquiera de los casos mencionados, "EL CIDE" quedara expresamente facultada para optar por exigir el
cumplimiento del contrato, aplicando las penas convencionales y/o rescindirlo, siendo esta situacion una facultad potestativa.

Si se llevara a cabo la rescision del contrato, y en el caso de que a "EL PROVEEDOR" se le hubieran entregado pagos progresivos,
éste debera de reintegrarlos mas los intereses correspondientes, conforme a lo indicado en el articulo 51 parrafo cuarto, de la
"LAASSP".

Los intereses se calcularan sobre el monto de los pagos progresivos efectuados y se computaran por dias naturales desde la fecha
de su entrega hasta la fecha en que se pongan efectivamente las cantidades a disposicién de "EL CIDE".

"EL PROVEEDOR" sera responsable por los dafios y perjuicios que le cause a "EL CIDE".
TRIGESIMA PRIMERA. TERMINACION ANTICIPADA

"EL CIDE" podra dar por terminado anticipadamente el presente contrato, cuando concurran razones de interés general o bien
cuando por causas justificadas se extinga la necesidad de requerir los bienes o prestacién de los servicios o arrendamiento
originalmente contratados, y se demuestre que de continuar con el cumplimiento de las obligaciones pactadas, se ocasionaria algin
dafio o perjuicio a "EL CIDE", o se determine la nulidad total o parcial de los actos que dieron origen al contrato con motivo de una
resolucion de una inconformidad o intervencion de oficio emitida por la Secretaria de la Funcion Publica, lo que bastara sea
comunicado a "EL PROVEEDOR" con 30 (treinta) dias naturales anteriores al hecho. En este caso, "EL CIDE" a solicitud escrita de
"EL PROVEEDOR" cubrira los gastos no recuperables, siempre que estos sean razonables estén debidamente comprobados y
relacionados directamente con el contrato.

TRIGESIMA SEGUNDA. DISCREPANCIAS

"LAS PARTES" convienen que, en caso de discrepancia entre la solicitud de cotizacion, la propuesta econdémica de "EL
PROVEEDOR" y el presente contrato, prevalecera lo establecido en la solicitud de cotizacién respectiva, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 81 fraccion IV, del Reglamento de la "LAASSP".

TRIGESIMA TERCERA. CONCILIACION.

"LAS PARTES" acuerdan que para el caso de que se presenten desavenencias derivadas de la ejecucion y cumplimiento del
presente contrato se someteran al procedimiento de conciliacion establecido en los articulos 77, 78, 79 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y 126 al 136 de su Reglamento y al Decreto por el que se establecen las acciones
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administrativas que debera implementar la Administracion Publica Federal para llevar a cabo la conciliacién o la celebracion de
convenios o acuerdos previstos en las leyes respectivas como medios alternativos de solucion de controversias, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 29 de abril de 2016.

La solicitud de conciliacion se presentara mediante escrito, el cual contendra los requisitos contenidos en el articulo 15 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo, ademas, hara referencia al nimero de contrato, al servidor publico encargado de su
administracion, objeto, vigencia y monto del contrato, sefialando, en su caso, sobre la existencia de convenios modificatorios,
debiendo adjuntar copia de los instrumentos consensuales debidamente suscritos.

TRIGESIMA CUARTA. DOMICILIOS

"LAS PARTES" sefialan como sus domicilios legales para todos los efectos a que haya lugar y que se relacionan en el presente
contrato, los que se indican en el apartado de Declaraciones, por lo que cualquier notificacion judicial o extrajudicial, emplazamiento,
requerimiento o diligencia que en dichos domicilios se practique, sera enteramente valida, al tenor de lo dispuesto en el Titulo
Tercero del Cadigo Civil Federal y sus correlativos en los Estados de la Republica Mexicana.

TRIGESIMA QUINTA. LEGISLACION APLICABLE

"LAS PARTES" se obligan a sujetarse estrictamente para el suministro de bienes o prestacion de los servicios o arrendamiento
objeto del presente contrato a todas y cada una de las clausulas que lo integran, asi como la cotizacion y el requerimiento asociado a
ésta, a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su Reglamento; al Cédigo Civil Federal; la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo; al Cédigo Federal de Procedimientos Civiles; a la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, el Acuerdo por el que se expide el protocolo de actuacion en materia de
contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones y a las demas disposiciones
juridicas aplicables.

TRIGESIMA SEXTA. JURISDICCION

"LAS PARTES" convienen que, para la interpretacion y cumplimiento de este contrato, asi como para lo no previsto en el mismo, se
someteran a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales Federales en la Ciudad de México, renunciando expresamente al fuero
que pudiera corresponderles en razén de su domicilio actual o futuro.

FIRMANTES O SUSCRIPCION.

En esta parte se formaliza el documento suscribiéndolo, sefialando en forma clara el lugar y la fecha en que se suscribe, el nombre,
cargo y firma de las partes y representantes, tiene relacion con lo establecido en el proemio, en las declaraciones en los puntos 1.2 y
11.2.

Las facultades de los servidores publicos cominmente se enuncian o describen en la normatividad interna de cada dependencia o
entidad como puede ser, estatuto organico, reglamento interno, manual de organizacién, manual de procedimientos, POBALINES,
entre otros.

Por lo anteriormente expuesto, tanto "EL CIDE" como "EL PROVEEDOR", declaran estar conformes y bien enterados de las
consecuencias, valor y alcance legal de todas y cada una de las estipulaciones que el presente instrumento juridico contiene, por lo
que lo ratifican y firman electronicamente en las fechas especificadas en cada firma electrénica.

POR:
"EL CIDE"
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NOMBRE CARGO R.F.C
DIMPNA GISELA MORALES GONZALEZ ~ TITULAR DE UNIDAD O EQUIVALENTE I
JOANNA HELENA PRIETO SILLER DIRECCION DE AREA I
DEISY JAZMIN HERRERA ROMERO DIRECCION DE AREA I
POR:

"EL PROVEEDOR"

NOMBRE R.F.C
RENDIMIENTO DE PERSONAS SC RPE161207693


Lilian
Texto tecleado
“RFC de Personas Físicas eliminados por ser datos personales, con fundamento en Cap.
III, Artículo  116  párrafo  tercero  de  la  Ley  General  de  Transparencia  y  Acceso  a la 
Información Pública, Cap. III Artículo 113 fracc. II de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso  a  la  Información  Pública;  y  Cap.  VI,  Trigésimo  Octavo  fracc.  III    de los  
Lineamientos  Generales  en  Materia  de  Clasificación  y  Desclasificación de  la 
Información, así como para la Elaboración de Versiones Públicas”
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Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas”
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Ewd NDEpMCe GCSqGS| b3DQEJARYaZGVpX2hl cndl cnFyb0B5YWvby5) b20ubXgx Fj AUBgNVBCOOTDUNFUKQAMDEYM BNUj Yx Gz AZBgNVBAUTEKhFUK Q4NDEy M BNREZSTVMANTCCASI wDQYJKoZI hvc NAQGEBBQAD
ggEPADCCAQuCggEBAL78MCVECLU1zj +yt r adyAcvl JnLCOKzwo6Eanpvj FDbZkMnYYi hxdPn57i | R7syNJaAYKmVW x| TFci XuhBe1Q6SNVi gwakt YKDSBFAUj uzAl j gFOEf s4Uyj Apl BSObJKQ pv/ 5zGL+H
X+KxARy| swt vLvWej 89q5ub/ Ox/ zr pi f KFj +HOP/ PpLnOQg1HbH2p37z73Ldo3pl ka5swsj PWbl OOP702XTazy Tf kSwe CQv DRHUy bGg+z ZLW2Fx +2j PP4B6QCVCc41LX5VF L/ 8JbqZf 8i Ur vx2Kbw7E5z5xRDQ e
5f e GOONRCL3+mihQs ATk OWIN7 YQLa6j i KA+1j pc CAWEAAaNPMEOWDAYDVROTAQH BAI WADAL ByNVHQBEBAMCAIGWEQYJ YI ZI AYb4 Qg EBBAQDAG W MBOGAL Ud J QQWVBQGCCs GAQUEBWVEBggr ByEFBQC DAj ANBgkq
hki GOWOBAQs FAAOCAGEAELF3JMAKYV/ i +Ny 2KEHF bsGT1a30NLi r BRPsk83gl VFMi7Cs Q6r eHAI Z3MDI buXOnWit qy YwU7ynZOpM 5N7F4DJr e8Q48KXe SD3gMyv9C3wnzZ+7mAdJv UdZSoHGnj Zs L AKDHOTv SUML
XpsJgi L6M 6] 4/ xvpi i aKnBwxr 69GCSK+cn8OEISy Fl a0cEqy pM 9pGaHX4i yOW gi JYbWECF YnbHz QchLOZI | TWI 4bl h2t Oai 7Ydl GHK3uZ8Bt Ggi F+i GVxXA3d57Pz YLQWWE/ D GH pozri WANnul Pj 7CT
AAWDN86i u6AzZnDoKo21p0J6083l vp5FSELINFuegmhCkzkXi L+KTXgad Gy CAl r XmumAFBaN4y QTNWZI Tdf t 19Dzubyr cl Pl Kxq7pac XXWAJxGB4nb80VK/ 75duFi s9x| VpzQX86cFDt cNl Xnj z136Uf pPaoKJ4v
t prkupaOVqj 8AMBOLj c5Kxxnl | uxdhP0g80/ zA9XgYC5JINCr GRgdt ocx0t XBl ul qvFl j bNXTCDF7yLOA/ Zgf eJ 1t d5DxoKNI Zf Py Sr Gt hPf Onf DUs +x Fl SMJ4c FUGPEBGh36CW nGhdXShGW/ r F3wY6TxkCl / vuj
edAJTI 30S+XI 1T3Z7TYq25V YTOdgAvVql 9YTZO oTt / RRFBchBf RygqalclLg6g9Y=

Firma:

H8TcBgbl Bgj 7i St r 1W BLgpbP4KEf TOKW 1be533ChPNSQOAI Bs2Q7KUqt x4D+El hs6qqELAI i | Jzs7xF+Bxu6SWygkr 6Yf L8nT d1L1UETgbcF4h8wgc3Et 69VCPh/ j sSaB5cMD81pTzpoScPzNUpKxuokg2Lzxe
sj nf i b687wZpmMTDBIPCYKBX 0ot JUgUs0c8p4b2PQ LA] AdROh C38RFUMUDO7y FHUO37EmaVI ant qov1XOFr LI chg GCNCNVBAgWKz9naNgt ZH oht M/pU8I Y] yFnGFSDTSHUl HG& R3ec+Xy R7t QUKXdK9XquRL7
qQABkGDNJ+8YToxMyjoOv 1A==

Firmante: JOANNA HELENA PRIETO SILLER Nlmero de Sefic: ENEEEEEEEEEENENEENEEEN
RFC. asusEmsEnsEEEEEm Fecha de Firma: 16/11/2021 12:23
Certificado:

M | GPTCCBCW AW BAgI UVDAWVDEWVDAWVDAL VDML OTY3 CDYWDQYJKoZI hv ¢ NAQEL BQAWY g GEMSAWHG YDVQQDDBA BVVRPUK I EQUQYQOVSVEI GSUNBRES SQTEUMOWGALUECgW UOVSVK I DSUBgREUgQURNSUSJULRS
QUNJTO04gVFIJQ VUQVJJQTEaVBg GALUEOMRUOFULUI FUy BBdXRob3JpdHkxKj AoBgkghki GOWOBCQEWG2NvbnRhY3RvLNRl Y25pY29Ac2FOLnvYi 5t e DEmMVCQGALUECQMIQVYul EnJREFMRO8gNzcs| ENPTC4g
R1VFU JFUk8xDj AMBgNVBBENMBTA2 Mz AMVIs wCQYDVQQGEWI NVWDEZVBC GA1UECAWQQOI VREFEI ERFI ELFWEI DTz ETVBEGAT UEBWWKQL VBVUh URU1 PQz EVIVBMGAL UEL RVMMUO FUOT c Wiz A Tk 42 MWWy YI KoZI hveN
AQKCEO1y ZXNwb 252 YW s ZTog QURNSUS J UL RSQUNJ T04g QOVOVFJ BTCBERSBTRVIVSUNI TIMyVFI JQ VUQVI I TIMyQUWgQOIOVFIJQ VZRUS URT Ae FwOy MDAZ MTk x CDVE NDFaFwOy NDAZ MTK x ODVBN FaM HZMBQw
| gYDVQQDEXt KTOFOTK EgSEVIVRUSBI FBSSUVUTY BTSUx MRVI xJ DAi ByNVBCKk TGOpPQUSOQSBI RUX FTKEgUFJJRVRPI FNITEX FUj EKMCI GATUEChMySk9BTK5BI EhFTEVOQSBQUKI FVESgUOI MIEVSMQs wCQYDVQQG
EwJNWDEj MCEGCSqGSI b3DQEJARYUanhwe 21 shGVy cOBnbWFpbC5j b20x Fj AUBgNVBCOTDVBIU004MIALMz A3Q Ex Gz AZBgNVBAUTE! BJ U004 MIAL Mz BNREZSTE4AWNz CCASI wDQYJKoZI hvc NAQEBBQADggEPADCC
AQuCYQgEBAI 85KIxZkwl f si 7¢DXLXi 4Hf j oP8ot SU7zzLL7r zQBLMIY] az9ydZj DOeDBRBg4E99FoNyakKst vBEI MDi JdVhLU+hPEZf +pXBS8Xt 7qKZSMOLBi VHR3qNF Ke9WEFT hXLW | KCgs AvW.UUDSE] ys 1k C5q
+nPgd9nt SxM nf ZxGnAPI ZZzwR78NEhi dFnpChvQHy9FyzboG | r B92Ju3QuBIal | CsK36x VB uBGKFKVDY f sZR0ay el QW RMFI7QemVe HKFYYql Lc98J0nbZp/ ZFFZCq3z EbV OW8wGy 4HIkt SDsVMNIJI nf 3r
w7H8BLdNJe2j QoOs Zd1YOQCx 15phgMCAWEAAaNPVEOWDAYDVROTAQH BAI WADAL BgNVHQBEBAMCAIGWEQYJ YI ZI AYb4 Qg EBBAQDAG W MBOGAL Ud J QQWVBQGCCs GAQUFBWVEBggr ByEFBQe DAj ANBgkghki GOwOB
AQs FAACCAGEAgF PSnCh+sTOYf cdcW ur df Z+5Lzj GNEdbz DBSLJI3ui | YL6Gxwt ugP/ zO9heVSXq8+k/ wak Ux ELTpf PuDBy| dW DZoPs XONR68ky| wBEZV@G ChQuOWWLY3nDd 71 buz8t h5r vPWOVKI 2ZcEq/ B/ FQ
+1 9gOQCBt EMRKC(CJ/ MyFEOgnYDYUY! 4YZZAHHqNp/ | hdnj J+UCs6K] | WTPGTj wsf F456u\Vk6+91y Rb02s QH+MOPRAS 4AE34Zcs46xt qCkqzqZEVgEGH zWe G dj YQTx12bLs/ i El 6ws6L7en®Ghj On1mUOF| ++
i DHI pQ BuVi noYt 4+RwaV926e FWD4ql 071 HI r vy 6 RwHz SFANXdENPGs Ec 7XSYEEhs pi We8Gn7wnD2I cf DPXDwn+23qux| t Zj oy TWICuxK4yy VeKSSL3WAMKDf vChFoSRf LZXXs AMKbdl 6AFza7l ZpOEkp3Al 7B
Snwz E5Lf w97EAQIODy WLHE69ENJINSDF6Jy+00500z XnT qUdc OPXQbnBEZL/ JYu/ a0zxuqg+eKi Vsj mY6Pead SENbbgqDenesdvQ67t ZSwe ZWA08x GUh3R3j uPAGLI ZGZ646 TPK5eMVReDhAzy J Uke6Agf Et ES5VBLI P
SynpQ&ql 61 +5Xcl 82Qanghl bFaH WiYsuVHI | r 8i eSMJPbe7hgt owPqY=

Firma:

PZwF+Jt 0hYOOYhi RT4UgcOdFa+sLn2w 6TDo9+et 8RLcUhVABKyycGUOvt 3gi S+TPYQsFVKI FAd/ 0+hbFGDzuchhhKvAVYgvI Yt Er | gu9VWBZeHENi nHJUM2PalAChz FqRI HeW 6+S6702shf Pr CeEYnt CS1kwN1
VOINCSBi wdvkHRLI FAERNGSYkJ(Aj aebuui 6dDVRQnX4ppQB5SEZORaAf YPC) z QRaRBXvws 1Dy 7ugsr t yi j f QoMixLI 6f ghSl / aZ5f znmCVz7zPj uYQAK/ gy Tgqa/ KLxbCFKI eS62DB7G vr DSgWGKEj / 8Kb2wivt
NogebYLKJI3LSz O4Ef j AOTw==

Firmante: DIMPNA GISELA MORALES GONZALEZ Nlmero de Serie: ENEEEEEEEEEEEEEEENEEEE
RFC. ammEEEEEEEEEEEN Fecha de Firma: 18/11/2021 12:57
Certificado:

M | GgTCCBGgAW BAgI UVDAWVDEWMVDAWVDAOMDK z Mz ky MTAWDQYJ Ko ZI hv ¢ NAQEL BQAwg g Gy MTgwig YDVQRDDCIBLKMul GRI bCBTZXJ 2aWkpby Bk ZSBBZGLpbni zdHIhY2nDs 24gVHI pYnVOYXJ p YTEV MOOGALUE
Cowrrl2Vydnd j aWBgZGUg QARt aVBpc 3Ry YWRpw7 Nul FRy aW) 1dGFy aWEx CDA2BgNVBAS MLOFK bW uaXNOcnj acQzbi BkZSBTZW1cr k YWQyZGUghGEgSWEmh3Jt YWApw7 NuMRBWHQYJKoZI hvcNAQk BFhBhY29k
c0BzYXQuZ29i Lml4MSYWJ AYDVQQIDB1Bdi 4gSA kYWknby A3NywgQ9sLi BHdW/y ¢ mvy bz EOVAWGAL UEEQAMNVDYz MDAX Cz AJ BgNVBAYTAK 1 YMRkwFwWYDVQQ DBBEaXNOcni Oby BGZWRI ¢ ns MRQAVEQ YDVQQHDAL D
dWF1aHTDgWLv Yz EVIVBMGAL UEL RMMUO FUOTcWiNz Ax Tk 4z MVOWMIWVYJ Ko ZI hvc NAQk CDE5SZXNwb 25z YW s ZTog QURt aVbpc 3Ry YWNpw7 Nul ENI bnRy YWvgZGUgU2Vydni j aWdzl FRyaW 1dGFyaWdz1 GFs| ENvbnRy
aW 1eW/udGUwHhc NMITgwhv] Ay MIYWODQWCNM | wM Ay MIYwOTI xW CB7z EnMCUGAL UEAX MeREI NUESBI EdJ UOVMQSBNT LI BTEVTI EdPTI pBTEVaMScwd QYDVQQPEX5ESULQTK EgROI TRUXBI E1PUKFVRVMRO90
VKFMRVoxJzAl BgNVBAOTHK R] TVBOQSBHSVNFTEEG TUISQUX FUy BHTO5aQUX FVW EL MAK GATUEBhMCTVgx MDAUBgkghki GOWOBCQEW Wipc2Vs YS5t b3JhbGvz LimdvbnphbGveQGdt YW sLniv b TEWVBQGAL UEL RWN
TU9HRDC 3MDI y OEQNTEbMBK GALUEBRVSTUQHRDC 3MDI y OELER! JOTTAWM | BI j ANBgkghki GOWOBAQEFAACCAQBAM | BCgKCAQEAVt NEI Ft 8CYVXUyWoUAvy J4sxF/ d3t YS3TE7XbyPs| gxgwXmy VAVGUMDV2s5m
Sj 39r ZFez+nPVi 9x8U4r FH5SVMBgJ4R1X+e5YNBRFqLj uj v1nmpghHS5NN3dTTJ91 +Uquq3+a2l zVDvZt Jz7IXhHNO4AF55206Q Q oCVpRD4bn9A i j HE/ JJOYnXLS] 1r Zwdxql XJOq9s21 J9cxh2pbEl TV3wvl Sm
TO7QXd7v/ WiSpl 0E7] WkooUKTqSuLoEa4YVDW6c POy 3LUAWAY J5F7bSf OKz YnCan9RGarhAgZc +YdCXOM I H5g3BA1Kk YNegl FKf JHhgqJeMHgBT7y YKxo70hQ DAQABoO8WT TAMBgNVHRVBAF 8EA] AAMAS GA1Ud
DWQEAW D2DARBg! ghk gBhvhCAQEEBAMCBaAWHQYDVROI BBYWFAY! KwYBBQUHAWQGCCs GAQUFBWVCMAO GCSGGS| b3 DQEBOMUAAG] CAQCez WUy 1 Chx VEANNT1Ykbx4wd 21 X VIVK/ vZ+nRe BHyx5dx 2L WEZI XV8aJlzI

sj uKV/ gBwRyvkok YTHASu2Pi | NYFs5s XwFy EQZPj JI r YzW ej 6 AE6dbCQDOFKL8r | Ja0On0dKz xj ZLOE2Ho7MBIKX+G4eLNmPd5vupuA8Gnof | 2/ DI ¢/ 9+1r APcA+5G AZj k8kvnoo9+/ bj / g240sVo8SPt xuY2f C
aT6c1b6UFNf | ee/ Vt el / | 9WPCLhbCdUc RTxf SsnDJbwd dKwdXI MUMZRNnox| O4/ KZGApZ7L6@agAHgz Fuevh+yLu/ PEr t SQkTXc7hEi j VOQAXgzj hy/ G neERHUbc2PP3wz Fe/ eGHCG nKATEl zBzbO4AB/ / hh9g
UTgvf 7EBU7PNI PkSDt ap7Sj Eqf 66nl r Nz QVZXhUNZOVBQFSA+My | j V3t AeMDEAKr ZdPUnPvgDo4y MRi | EMNGC7pJc B8z My x X7FcLX0ebQaQG8kf XqQ@Zef OnbNw2 KXwB+KuJkaat UYN/ BRYhKxTXi Xqv MAQWrh
Ch+Mb87r 85611 WaNr | KDxbA71nf FI b9XYf 10LRpAbdOkhg TW qOVQZj G9of Pl E7Sj UQOY/ uYhUFMsdP+9/ Yds NYWFChQs 7 YHoaf Fi RoQt XdQFnc POg9Rs HvgpEhy YDQ BNXqi DGHVY 9430k BQ==

Firma:


Lilian
Texto tecleado
“RFC de Personas Físicas y Números de Serie, eliminados por ser datos personales, con
fundamento en Cap, III, Artículo  116  párrafo  tercero  de  la  Ley  General  de  Transparencia  y
Acceso a laInformación Pública, Cap. III Artículo 113 fracc. II de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso  a  la  Información  Pública;  y  Cap.  VI,  Trigésimo  Octavo  fracc.  III    de los  
Lineamientos  Generales  en  Materia  de  Clasificación  y  Desclasificación de  la 
Información, así como para la Elaboración de Versiones Públicas”


“RFC de Personas Fisicas y Numeros de Serie, eliminados por ser datos personales, con
fundamento en Cap, lll, Articulo 116 parrafo tercero de la Ley General de Transparencia y
Acceso a lalnformacion Publica, Cap. lll Articulo 113 fracc. Il de la Ley Federal de Transparencia Contrato: 2021-A-A-NAC-A-C-38-90M-00003620
y Acceso a la Informacién Publica; y Cap. VI, Trigésimo Octavo fracc. Il de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas”

Ut rrt HPy3nb7f heQquj Xt S2i / WMIU7I k7r X7Pwsf C6SWIRPCKYr 9Pxed ZWns 0w7 7W 0g6sat Tf j bSEV1CS! Ui zX1nYel | XQOBGhXn1ndj zh+yNo8P/ TKNDbHx Rbl uo88wK7sf FCOl OpuYERei yj MQRupS40P4Cm
A1kGTUCKLNv2hl WQgUGRA2ad2Sol CnA4l j Bl hTI Al 80SI dzdc Rzk XewnrOy 4NSWFFP22Uu8MMNEDi XWe417D1 Ceei j POl FBDVA3Ar yt nEf wlc 1D6E6+pnx3ol uQy63dAsl Qi / 7Y36Ve QDFI 8xCMr Y66 YWYVT+z1
nzakJJUBY3gKvAAX7x4Q g==

Firmante: RENDIMIENTO DE PERSONAS SC NUmero de Serie: ENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
RFC. ammssssssEEEEm Fecha de Firma: 22/11/2021 18:07
Certificado:

M | GYDCCBEi gAw BAg! UVDAWVDEWVDAWVDAL MDYz Nz | 3MzcwDQYJ KoZI hv ¢ NAQEL BQAWg g GEMSAWHG YDVQQDDBA BVVRPUK I EQUQY QOVSVEI GSUNBRE9 SQTEUMOAVGALUECgwW UOVSVKI DSUBgREUg QURNSU5JULRS
QUNJTO4gVFIJIQ VUQVJJQTEaMVBg GALUEOMRUOFULUI FUy BBdXRob3J pdHkxKj AoBgkghki GOWOBCQEWG2NVbnRhY3RVLNRI Y25pY29Ac2FOLNdvYi 5t e DEmMMVOQGALUECQWdQVYul EhJ REFMRO8gNzcs| ENPTCAg
RIVFU JFUk8xDj AVBgNVBBEMBTA2 Mz AMVQS wOQYDVQQGEWI NVDEZMBe GA1 UECAWQQD! VREFEI ERFI E1FWEI DTz ETMBEGAL UEBWAKQL VBVUN URUL PQz EVIVBMGAL UEL RVMMUOFUCT e Wz AX Tk 4z MAWMG YI KoZI hveN
AQKCEO1y ZXNwb 252 YW s ZTog QURNSUS J UL RSQUNJ T04g QOVOVFJ BTCBERSBTRVIVBUNI TIMIVFI JQ VUQVI I TIMyQUMQOIOVFIJQ VZRUS URTAe FuOy MT Ay MDk x ODQBMT ZaFwOy NTAy MDk x ODQBNTZaM H8MSMw
1| QYDVQQDEX pSRUSESULJ RUS UTy BERSBQRVI TT05BUy BTQz Ej MCEGAL UEKRIVR UKk VOREI NSUVOVE8g REUg UEVSU09OQVMgUOMK | zAhBgNVBAoTA JFTKRITU FTI RPI ERFI FBFU NPTk FTI FNDMQs wCQYDVQQGEWI N
VDE3MDUGCSqGSI b3DQEJARY0 YWRt aVbpc 3Ry YWNpb25AcmVuZd t aVWud@kZXBl cnNvbrFzLn\vbTEl MOMGALUELRVEU BEMTYxM A3N kzl CBgRO9NV] c3NMDI y ODREN] EeMBWGALUEBRWI CBgROINV] c3NDI y
CEINTK1MJj A2M | Bl j ANBgkghki GOWOBAQEFAACCAQBAM | BCgKCAQEAI 6Pz ZRU3BFP/ j g003n+Uf 23Yf ERc9Snr f Bp3kXh8x YERL6XcMBEt 6/ axokaDUch4egFzvDl CAJs+sKxkl pdk+sa8Sw+l QPgUp/ 3kCNj
I KI 3kzdl v2x4Qgr Ct j Ao+at X/ SF/ Lac2T6PXBr gEAOHW Wi k1goH+2r 4xC2Upkyi t nzgG cBWEpSvDTaXf 070DIGagJB8YGABQX +M at ZO+PkdMat / wrKI nDx VHI M EW.G2/ Sgl d7gSFat hl xd2sGQKa/ 0JpcF
4/ Lo2gr ZCAFD69s ByhCn2Sc8Xez SeYYz St nLr RBhhun4vbMyHc 16kggsekdp3W / | 8t gVhi zxpnd 7wl DAQABoOSWTTAVBgNVHRVBAF 8EA] AAMAS GALUd DWQEAW D2DARBg| ghkgBhv hCAQEEBAMCBaAWHQYDVROI
BBYWFAY! KwYBBQUHAWQGCCs GAQUFBWMCVAOGCSqGS| b3 DQEBOWUAA4| CAQA/ SBwJuz A/ 3TNXLXOCNYt zt yRFR5V] Dp67NMis2Sx/ j RYEen6yv+2VPks 1uABi 7GeMLv 12NAOQBRBNZXdpLNuci QAvn+C8zj J6KIDR
SCt y2F339Qval Yxmnz Qr df cDBoAX7j | bRgAgOSZEOswW6I 5223 OFJbh26cKd1oMBt xAZkZxbQt si KeDxV7GZUVLIG5i M u9e9dA7dH2mACs77Q4Yg5x L3I | 8W.HdwW pst DNbI cQLt 7c DIl pIWg5qx MZ45niLt won+9X
dBl 5si f bDI ChwZesVkw nef Lucx4Jl JYNH10i EZyZPI of niT25+t Z9Txvg8GIM2z( yczZnoXDl Oxuf Hr knEy 9¢ Pu+3Ud OAWRbW Vks 3hCvZK71 | 1Lot 1GaQJj sEhZduj XqRgM/Hypi cxBOi ZBxhf Fhy1ri f vBZEB
cBGK7i / 1c+cMs ALDW +AqNSEgAAS5pH qvhTcQ 2C3MWV+r Qqi 4j j axXk6j | 7RpDol EBUNqf ni | 9P2En7x1W +K8WBI qT2py P+t K711 ZkKuFh/ 45r QAdr Uj eXyf | Fhl CAOF MCi XdAWDFY47f uHDYf Cl oVH+G cyl S
7d2Cx6HOHNSKe] F2mLHGIW FHot ZVdgWE/ Zr t nbHj C8/ 3A8UMCY5GygULT Aqg8FXkehM QLdI Xnt r | zQyuBkuwxgeDeZqec1H5Vis5g==

Firma:

EQhs VLxxKT10Kk XXVRt VAFp3AwdMDI 21 PHcNKdp6EAGYz pSi 94DMEgCVF JhOL+5j BCBKqqulqyDelQrj Rt MAGH i 399CGs PX8+gohK7t Or MiBTzc SYw7q/ NBOBZ68WMMKuds 0Vp2yz Aet AGRYOXI g2FalqQuel KC
MKr pqSQEKVWNQE Qs 75G3EEFQo8mel N MLONMKc pBLOHVBS Ws XqskyWsk/ gt | DVKhd TnvhxHI UUYVxpHr 1aRZh1PUUFI j ct CI Ebl W J5mZv XNHDEJ SvbGFoj Pq6Y6dS+Wyb+DAwhaDi xCi PKYkgABI JJaA3aKVx4
BBKDL4OH2poBGL70SzpQaA==


Lilian
Texto tecleado
“RFC de Personas Físicas y Números de Serie, eliminados por ser datos personales, con
fundamento en Cap, III, Artículo  116  párrafo  tercero  de  la  Ley  General  de  Transparencia  y
Acceso a laInformación Pública, Cap. III Artículo 113 fracc. II de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso  a  la  Información  Pública;  y  Cap.  VI,  Trigésimo  Octavo  fracc.  III    de los  
Lineamientos  Generales  en  Materia  de  Clasificación  y  Desclasificación de  la 
Información, así como para la Elaboración de Versiones Públicas”


Contrato: 2021-A-A-NAC-A-C-38-90M-00003620

ANEXO |



ANEXO | “ESPECIFICACIONES TECNICAS”

SERVICIO DE CAPACITACION DE CURSOS DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2021
PARA EL PERSONAL DEL CIDE, A.C.

Naucalpan, Estado de México a 1 de octubre de 2021

CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS, A.C.
PRESENTE

I.  AREA REQUIRENTE:
Direccion de Recursos Humanos.

II. AREA ADMINISTRADORA DEL CONTRATO:
Direcciéon de Recursos Humanos.

. OBJETO DE CONTRATACION:
Dar cumplimiento al Programa Anual de Capacitacion 2020-2021 del Centro de Investigacion y Docencia

Econdémicas, A.C. y otorgar a los trabajadores las acciones de capacitacion para el desarrollo de los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para el desempefio de sus actividades.

IV. PARTIDA PRESUPUESTARIA
Para cubrir las erogaciones derivadas de la presente solicitud, se cuenta con disponibilidad presupuestal en

gasto corriente en la partida 33401.

V. DESCRIPCION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Las acciones de capacitacién establecidas en el Programa Anual de Capacitacion 2020-2021 deberan

cumplir con las siguientes caracteristicas:

e PARTIDA 1: Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

UNIDAD DURACION
SUBPARTID < NOMBRE PARTICIPANTES
A AREA DEL CURSO MEDDIIEDA MODALIDAD CANTIDAD POR CURSO (HORAS POR
CURSO)
Tablas
Tecnologias de la | dinamica
1.1 Informacion y S Curso | Enlinea 1 25 12
Comunicaciones
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Tecnologias de la | EXCel
1.2 Informacién y basico | cyrso | En linea 2 25 20
Comunicaciones
Tecnologias de la | \word
1.3 Informacion y Curso | Enlinea 1 25 20
Comunicaciones
e PARTIDA 2: Desarrollo Humano vy Profesional
DURACION
NOMBRE PARTICIPANTES
SUBPAARTID AREA UII:I/IIEDI/D_\IEI;AI?E MODALIDAD CANTIDAD (HORAS
DEL CURSO POR CURSO POR
CURSO)
Desarrollo Manejo del
2.1 Humano y | Estrés Curso En linea 3
Profesional Laboral 30 6
e PARTIDA 3: Habilidades Directivas
DURACION
NOMBRE UNIDAD
SUBP:RT'D AREA DE MODALIDAD | CANTIDAD P’TD'?)TFLCC'Z/;'\;EES (HORAS
DEL CURSO MEDIDA POR
CURSO)
Trabajo en
. equipo,
Habilidades X ,
3.1 L equipos de Curso En linea 1 30 6
Directivas .
trabajo a
distancia
Habilidades Administracion ;
3.2 ) . . Curso En linea 1 30 6
Directivas del tiempo
Planeacion
Habilidades estratégica .
3.3 ) . g y Curso En linea 1 30 6
Directivas gestion
directiva
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34 Hgbmdgdes Administraciéon Curso En linea 1 25 20
Directivas de proyectos

Rendimiento de Personas S.C. cumplira con los siguientes temarios:

TEMARIO DE LA SUBPARTIDA 1.1.

Objetivo General: Proveer de cursos de capacitacién e informacion que permitan que las y los servidores
publicos desarrollen competencias para el uso eficiente de herramientas tecnolégicas que fortalezcan el
trabajo en equipo, de forma presencial y a distancia.

CURSO “TABLAS DINAMICAS”

Objetivo: La y el Servidor Publico utilizara adecuadamente las diversas herramientas de Datos que
proporciona Excel, tales como: Funciones de Bases de Datos, Ordenamientos, Filtros, Subtotales y por
supuesto Tablas Dindmicas; todo para un manejo eficiente, rdpido y con calidad de la informacion.

1. Herramientas de bases de datos

Formularios
Ordenamiento
Subtotales

Filtros

Filtros avanzados

Objetivo Particular: La/el Servidor Publico mejorara sus habilidades para clasificar la informacion de hojas
de célculo en Excel con una minima inversion de tiempo y esfuerzo por medio de la manipulacion de filtros
en tablas de Excel. facilitando el trabajo con gran cantidad de datos.

2. Funciones de base de datos

Funciones de bases de datos
BDSUMA

BDCONTAR
BDCONTARA

BDMAX

BDMIN

BDPRODUCTO
BDPROMEDIO
Funciones de busqueda
BUSCARV

BUSCARH
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e Funciones de informacion
e ESERROR
e S|.LERROR

Objetivo Particular: La/el Servidor Publico aprendera a utilizar las funciones para la creacion, modificacion
y depuracion de los datos dentro de una database en Excel. Esto mediante operaciones matematicas que
se cumplen de manera automatica segun las especificaciones del usuario y la sintaxis de cada funcion
introducida.

3. Consolidacién de informacién

Consolidacion por posicion
Consolidar con vinculos
Consolidacién por rétulos
Consolidacion por categorias
Consolidacion con referencias 3-D

Objetivo Particular: La/el Servidor Publico aprendera como combinar los valores de varios rangos de
celdas por medios de la herramienta de consolidacién para resumir los resultados de datos en diferentes
hojas de célculo e informar de ellos.

4. Tablas dinamicas

Insertar tablas dindmicas

Sobre una base de datos de Excel

Sobre una base de datos de otro libro de Excel

Crear una tabla dindmica a partir de otra

Sobre una fuente de datos externa: desde Access, desde la Web, desde archivos de texto, desde
otras fuentes y conexiones de bases de datos

Consolidacion en tabla dinamica con datos ubicados en mdltiples hojas de céalculo

Opciones de tablas dinamicas

Filtrar datos en una tabla dindmica

Configuracion de campo de valor: cambiar funciones de resumen, mostrar valores, aplicar formato
de ndmero

Actualizar tablas dindmicas

Mostrar paginas de filtro de informes

Obtener el detalle de un dato en la tabla dinamica

Formulas en tablas dinamicas

Creacion de formulas con campos calculados

Orden de resolucion

Crear lista de formulas

Importar datos dindmicos

Objetivo: La/el Servidor Publico aprenderd una manera colaborativa de condensar rapidamente los datos,
utilizando tablas dindmicas para analizar y mostrar los datos numéricos en detalle y contestar preguntas
imprevistas sobre los datos
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5. Fuente de datos externa

Tabla dinamica ejecutada sobre una base de datos compacta, almacenada en otro libro de Excel
Ejecucién de una tabla dinamica con fuente de datos ubicada en distintas hojas de otro libro
Creacion de una tabla paso a paso

Filtrado de tabla ejecutada

Detalles de la fuente de datos externa a ejecutar

Ejecucion de una tabla dinAmica empleando una base de datos de Access

Empleo de Microsoft Query

Ejecucion paso a paso mediante una imagen de pantalla

Objetivo Particular: La/el Servidor Publico creara tablas dinamicas ejecutandolas desde una fuente
externa.

6. Tablas y gréaficos dinamicos

Insertar grafico dinamico

Filtrar datos en un grafico dinamico
Configuracién de campo de valor
Cambiar funciones de resumen
Mostrar valores como...

Aplicar formato de nimero

Objetivo Particular: La/el Servidor Publico aprendera a organizar y ordenar datos especificos de los libros
y hojas de calculo. Esta ofrece una representacion grafico de los datos de una Tabla dindmica.

TEMARIO DE LA SUBPARTIDA 1.2

CURSO “EXCEL BASICO”

Objetivo: La/el Servidor Publico entendera como funciona y lo emplearan, generando hojas de calculo con un
nivel basico de aplicacion, que les permitiran escalar su dominio, mediante cursos mas complejos y de mayor
alcance.

1. Entorno de trabajo de Excel

¢, Qué es Excel?

Barra de Herramientas de Acceso Réapido

La Cinta de Opciones

Operaciones basicas de manejo del entorno: desplazamiento en la hoja y en el libro de trabajo,
métodos de edicidn, seleccion de rangos y hoja, mover y copiar informacion, insertar filas, insertar
columnas, eliminar filas, eliminar columnas, ocultar filas y columnas, mostrar filas y columnas,
cambiar anchura de columnas

e Manejo de Archivos: abrir un libro, cerrar un libro, archivo nuevo, guardar un libro de trabajo, guardar
como, guardar un archivo en una version anterior, cambiar el formato de archivo predeterminado
para guardar libros, agregar el comando
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e Guardar como a la Barra de herramientas de acceso rapido

Objetivo Particular: La/el Servidor Publico ser4 capaz de iniciar Excel, reconocer la interfaz y elementos
de Excel, guardar y cerrar libros de trabajo.

2. Tipos de datos en Excel

Caracteristicas de los tipos de datos
Etiquetas

Constantes

Valores

Fechas y Horas

Formulas y Funciones

Objetivo Particular: La/el Servidor Publico conocera los tipos de datos que podemos ingresar en cada
una de las celdas de Excel.

3. Manejo de series

Importancia del manejo correcto de series
Series numéricas

Series con fechas

Series de texto

Objetivo Particular: La/el Servidor Publico aprendera a ahorrar tiempo en la introduccion de datos en los
gue se sigue una secuencia logica de datos ya sean numéricos como cronologicos utilizando las llamadas
series de datos.

4. Manejo del libro de trabajo

Introduccion

Renombrar hojas

Mover y copiar hojas en un libro y entre libros

Insertar y eliminar hojas

Ocultar y mostrar hojas

Ocultar y mostrar el libro de trabajo

Trabajo en grupo de hojas

Visualizar mas de una hoja de un libro al mismo tiempo
Visualizar varios libros al mismo tiempo

Objetivo Particular: La/el Servidor Publico trabajara con libros de Excel, asi como a gestionar etiquetas
de hojas.
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5. Preparacioén de formulas

Objetivo Particular: La/el Servidor Publico seréa capaz de crear férmulas y aprendera a realizar la eleccion
de tipos de referencia adecuados (referencias relativas, referencias absolutas, o referencias mixtas)

Componente de una férmula

Tipos de operadores

Operadores matematicos

Jerarquia de operadores aritméticos
Referencias relativas

Referencias absolutas

Referencias mixtas

permitird, generalmente, reutilizar unas mismas formulas en diferentes celdas.

6. Formatos a hojas de calculo

Introduccion

Formatos de fuente

Dar formato al texto y a los caracteres individuales
Cambiar el color del texto

Aplicar o quitar el sombreado de celdas

Formatos de alineacion

Formatos de celda

Aplicar o quitar bordes de celda en una hoja de célculo
Girar texto y bordes

Aplicar un autoformato a un rango o una lista
Crear y aplicar un estilo

Copiar formatos de una celda o un rango a otro
Extender automaticamente formatos

Formatos de nimero

Formatos de fecha

Crear un formato personalizado

Objetivo Particular: La/el Servidor Pablico aprendera a aplicar formato a los datos

7. Ordenamiento y filtros de informacién

Objetivo Particular: La/el Servidor Publico aprendera a ordenar los datos y mejorara sus habilidades para
clasificar la informacién de hojas de célculo en Excel con una minima inversion de tiempo y esfuerzo por

Introduccion.
Ordenar informaciéon
Ordenarde AaZ
Ordenarde Za A
Orden personalizado

Uso de filtros: filtrar texto, filtrar nimeros, filtrar fechas u horas, filtrar por nUmeros superiores o
inferiores, filtrar por encima del promedio de nimeros o por debajo, filtrar por vacias y por no
vacias, filtrar por color de celda, color de fuente o conjunto de iconos, borrar un filtro, uso de la

funcién Subtotales con filtros

medio de la manipulacion de filtros en tablas de Excel.
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8. Funciones integradas basicas

Introduccion al manejo de funciones
Funcién Suma

Funcién Promedio

Funcién Contar

Funcién Contara

Funcién Max

Funcién Min

Funcién Sumar.Si

Funcién Contar.Si

Funcién Promedio.Si

Objetivo Particular: La/el Servidor Publico sera capaz de insertar funciones.
9. Creacion de graficos en Excel

Crear graficas en Excel

Gréficos en Excel

Tipos de gréficos disponibles

Crear un grafico

Crear un grafico en un solo paso

Crear una gréfica circular

Modificar un grafico

Mover un grafico (misma hoja)

Mover de ubicacién un gréfico (diferentes hojas)
Cambiar el tamafio de un grafico

Vista preliminar e impresion de grafico
Modificar titulos y etiquetas de datos

Modificar ejes, lineas de la cuadricula y leyenda
Trabajar con series de datos

Dar formato a gréaficos

Cambiar relleno, color y estilo de bordes
Cambiar fuentes y formato de niimeros

Dar formato a ejes y lineas de division

Dar formato a series de datos y a opciones de area del gréafico
Pictogramas

Manejo de impresion

Objetivo Particular: La/el Servidor Publico sera capaz de crear y modificar un gréfico.
10. Manejo de impresion

Antes de imprimir

Orientacion de pagina y margenes

Imprimir titulo

Ajustar la impresion

Imprimir una hoja de célculo o libro de forma completa o parcial
Imprimir varias hojas de céalculo a la vez

Imprimir varios libros de forma simultanea

Imprimir una tabla de Excel

Imprimir un libro en un archivo

Establecer una o varias areas de impresién
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Agregar celdas a un area de impresion existente
Borrar un area de impresién

Objetivo Particular: La/el Servidor Publico conocera el proceso de Impresiéon de la hoja de célculo.

Objetivo: La/el Servidor Publico adquirira todos los conocimientos para crear, editar, dar formato, editar
documentos, insertar objetos e imprimir dichos documentos, asi como el manejo de herramientas

TEMARIO DE LA SUBPARTIDA 1.3

CURSO “WORD”

intermedias de control y secciones en Word.

1.- Elementos esenciales de Word

Objetivo Particular: La/el Servidor Publico identificara los elementos que integran la interfaz de

Abrir un documento existente

Utilizar el zoom

Imprimir un documento de forma rapida
Guardar y cerrar un documento
Cambiar las vistas de documentos
Utilizar los comandos Mostrar u Ocultar
Combinaciones de teclas para navegar
Seleccionar, reemplazar y eliminar texto

Microsoft Word, para su ubicacién al elaborar un documento.

2. Caracteristicas basicas de los documentos

Comenzar una carta de negocios
Formatear utilizando estilos rapidos
Establecer propiedades estandar
Asignar palabras clave

Crear e imprimir un sobre y una etiqueta

Objetivo Particular: La/el Servidor Publico conocerd las caracteristicas basicas de los documentos.

3. Formato de caracteres

Cambiar fuentes y tamafio de fuente

Aplicar atributos de caracteres especiales

Cambiar mayusculas y minUsculas

Resaltar textos, utilizar copiar formato

Utilizar el botén borrar formato

Aplicar un estilo, establecer sangrias, cambiar la alineacién
Crear una lista con vifietas y numerada

Sombrear o poner borde a un parrafo

Establecer tabulaciones sobre la regla
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e Mostrar los caracteres no imprimibles
e Borrar tabulaciones y formatos

Objetivo Particular: La/el Servidor Pablico sera capaz de utilizar la herramienta que incluye herramientas
gue nos permiten cambiar caracteristicas del texto (tipo, tamafio, color, etc.)

4. Trabajar con plantillas

Localizar una plantilla instalada en su PC

Encontrar plantillas en Internet

Crear una carta de negocios a partir de una plantilla
Crear un memorando a partir de una plantilla
Agregar una portada

Modificar una plantilla existente

Crear una plantilla nueva

Objetivo Particular:. La/el Servidor Publico aprendera a utilizar documentos con un formato definido para
documentos que se crean frecuentemente trabajando con plantillas

5. Administrar el flujo de texto

Activar el control de lineas viudas y huérfanas, conservar lineas juntas
Conservar dos parrafos en la misma pagina

Forzar un parrafo al inicio de la pagina

Insertar un salto de seccién

Insertar y eliminar un salto de pagina manual

Crear, formatear columnas y cambiar anchos

Objetivo Particular: La/el Servidor Publico aprendera a utilizar la herramienta flujo de texto para definir
cémo va a fluir el texto dentro del area de texto (la zona delimitada por los margenes establecidos para la
pagina) y entre una paginay la que le sigue o precede.

6. Formato de parrafos

e Establecer el interlineado de los parrafos
e Establecer el espacio alrededor del parrafo

Objetivo Particular: La/el Servidor Publico conocera las caracteristicas de formato de un parrafo,
seleccionarlo y modificar las caracteristicas.

7. Formato de documentos

e Insertar un color de pagina
e Asignar niumeros de pagina
e Insertar encabezados y pies de pagina
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e Agregar una marca de agua
e Insertar un borde de pagina
e Agregar contenido a un encabezado o a un pie de pagina, establecer margenes

Objetivo Particular: La/el Servidor Publico aprenderé a incluir todos los elementos de formato del
documento para lograr una apariencia profesional.

8. Correccion de texto

Idioma

Ortografia y gramatica
Sinénimos

Guiones

Contar palabras
Autocorreccion

Objetivo Particular: La/el Servidor Publico aprendera a utilizar las herramientas de ortografia y gramatica.

9. Fundamentos de la edicién

Utilizar bloques de creacion incorporados

Insertar un campo de elementos rapidos

Crear sus propios bloques de creacion

Encontrar y reemplazar un texto en un documento, utilizar el comando Ir a

Objetivo Particular: La/el Servidor Publico aprendera a organizar los elementos de forma que permitan
determinar cémo los usa un usuario por medio de insercion de bloques de creacion personalizado.

10. Crear tablas y listas

Insertar una tabla arrastrando el Mouse

Dibujar una tabla, insertar una tabla rapida

Insertar una tabla rapida

Activar o desactivar las opciones del estilo de una tabla, cambiar tamafio de fila 0 columna
Mover una fila o0 una columna

Establecer la alineacion horizontal de una tabla, crear una fila encabezado

Cambiar la posicién y direccion del texto

Ordenar el contenido de una tabla y una lista

Objetivo Particular: La/el Servidor Publico aprendera a crear, modificar una tabla. convertir de texto en
tablas, conversién de tablas en texto, aplicacién de estilos.

11. Agregar imagenes y formas
e Insertar una imagen desde un archivo
e Utilizar graficos SmartArt, insertar formas

e Crear un diagrama de flujo
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Agregar texto a una forma, aplicar estilos rapidos a una imagen, ajustar el brillo, contraste y color
de una imagen

Colocar texto alrededor de una imagen

Objetivo Particular: La/el Servidor Publico aprenderd a mejorar un libro ya definido incluyendo elementos
gréaficos como: Imagenes desde un archivo, imagenes predisefiadas, formas, SmartArt y capturas.

12. Hacer el texto graficamente interesante

Insertar y modificar WordArt, cambiar la forma de Wordart, insertar y formatear un cuadro de texto
Crear una letra capital, crear una cita
Vincular cuadros de texto

Objetivo: Particular: La/el Servidor Publico aprendera a insertar y modificar elementos gréficos.

13. Crear una tabla de contenido y un indice

Crear y formatear una tabla de contenido

Agregar texto seleccionado a una tabla de contenido
Actualizar una tabla de contenido

Marcar una entrada para un indice

Crear una entrada y una referencia cruzada

Crear, formatear y actualizar un indice

Objetivo Particular: La/el Servidor Publico creara tablas de contenido que le permitira indicar la localizacién
de los capitulos, de los titulos, de las ilustraciones, de las tablas... de un documento o de un libro.

14. Trabajar con titulos

Agregar titulos a una ilustracion
Agregar titulos a una ecuacion
Agregar titulos a una tabla

Editar y eliminar titulos

Insertar una tabla de ilustraciones
Eliminar una tabla de ilustraciones

Objetivo Particular: La/el Servidor Publico aprenderd a trabajar con titulos para disefiar una tabla de
contenidos e ilustraciones.

15. Agregar citas, fuentes y bibliografia

Insertar una cita y crear una fuente

Aplicar un estilo de referencia a una cita
Modificar una cita y una fuente

Crear, actualizar y eliminar una bibliografia

Objetivo Particular: La/el Servidor Publico incorporara herramientas sencillas para la administracion e
insercion de citas bibliogréficas.
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16. Proteger y compartir documentos

Proteger un documento

Utilizar el inspector de documentos

Insertar, modificar y eliminar un comentario

Ver comentarios en linea y como globos

Utilizar el Panel de revision

Mostrar las marcas de revision

Activar o desactivar el control de cambios

Insertar y eliminar marcas de revision

Aceptar y rechazar los cambios de otro usuario
Establecer las opciones para el control de cambios
Comparar y combinar dos versiones de un documento
Combinar los cambios hechos por autores diferentes
Establecer los permisos para un documento
Establecer una contrasefia de acceso para un documento
Utilizar una firma para autentificar un documento
Insertar una linea para una firma digital

Objetivo Particular: La/el Servidor Publico aprenderéa a crear restricciones respecto a quien puede abrir y
utilizar los datos del libro.

17. Combinar correspondencia

Especificar el documento principal

Seleccionar destinatarios

Utilizar una lista existente

Crear origen de datos desde Word

Seleccionar contactos desde Outlook

Agregar campos al origen de datos

Eliminar campos en el origen de datos

Insertar campos de combinaciones en un documento
Presentacion preliminar de los datos combinados
Combinar en un documento nuevo

Ordenar registros a combinar

Objetivo Particular: La/el Servidor Publico aprendera a utilizar una herramienta que permite a los usuarios
generar una lista de datos de contacto e insertar la informacién en un documento con la finalidad de generar
una carta personalizada para cada miembro de la lista.

18. Impresién

e Presentacion preliminar
e Impresion de documentos

Objetivo Particular:: La/el Servidor Publico conoceré el proceso de Impresion de un documentos de Word.
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TEMARIO DE LA SUBPARTIDA 2.1

Objetivo General: Proveer de cursos de capacitacion para que las y los servidores publicos desarrollen la
formacidn del sentido de lo humano para posibilitar en el estudiante el desarrollo de actitudes positivas
hacia el entorno y el contexto; y potenciar las habilidades de pensamiento orientadas a la promocién de si,
del grupo y de aquellas comunidades objeto del ejercicio profesional.

CURSO “MANEJO DEL ESTRES LABORAL”

Obijetivo: El/la Servidor Publico Identificara como aumentar la capacidad individual para manejar y
controlar el estrés, el sentimiento de frustracién o situaciones de presién y adaptacion al cambio, sin
perder la efectividad.

1. (Qué es el estrés?
e Concepto
e Fases del estrés
e Tipos de estrés: Eustrés y Distrés
Objetivo particular: El/la Servidor Publico reconocera la definicidn, fases y tipos de estrés que afectan la
conducta humana para ubicar la forma en que el cerebro, la mente y el cuerpo responden ante las
demandas del entorno.

2. Factores y consecuencias del estrés:

e Factores personales, familiares y laborales
e Consecuencias personales y laborales

Objetivo particular: El/la Servidor Publico reconocera los principales factores detonadores del estrés
para identificar las consecuencias que éste puede causar en el desarrollo personal y laboral.

3. Prevencion del estrés laboral:
e ;Qué acciones me ayudan a prevenir y reducir el estrés?

Objetivo particular: El/lla Servidor Publico reconocera distintas formas y técnicas de manejo del estrés
para aplicar en la vida familiar social y laboral.

4. Sindrome de Burnout:

e Definicion
e Consecuencias: alteraciones psicosomaticas
Objetivo particular: El/la Servidor Publico reconocera las caracteristicas, rasgos y sintomas del estrés

crénico o Burnout para identificar la forma en que afecta la salud de las personas y la efectividad en el
trabajo.
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5. Tratamientos:

e Diagndstico
e Tratamiento farmacologico, métodos cognitivos y terapias de relajacion

Objetivo particular: El/la Servidor Publico identificara los aspectos, etapas y mecanismos del diagnostico
del sindrome de Burnout asi como los tipos de tratamiento existentes para manejar y controlar el estrés.

TEMARIO DE LA SUBPARTIDA 3.1.

Objetivo General: Proveer de Cursos a Los/las Servidores Publicos para desarrollar los conocimientos, las
habilidades y las actitudes necesarias para el adecuado desempefio de las funciones directivas
encomendadas a las personas responsables de las areas funcionales sustantivas del CIDE.

CURSO “TRABAJO EN EQUIPO, EQUIPOS DE TRABAJO A DISTANCIA”

Objetivo: El/la Servidor Publico en este curso aprender a promover la “autogestion”. impulsando el trabajo
en equipo dentro de la fuerza laboral del, formaran dinamicas naturales y el grupo aprendera a resolver
problemas, delegar tareas y ayudarse mutuamente en el sitio.

1. Liderazgo y trabajo en equipo:
e Tipos de liderazgo y como estos influyen en el equipo

Objetivo particular: El/la Servidor Publico reconocera distintos estilos de liderazgo para comparar cuales
son los que promueven de mejor manera el trabajo en equipo.

2. Fundamentos de un equipo de trabajo

Objetivo particular: El/la Servidor Pablico reconoceré los fundamentos del trabajo en equipo para identificar
las mejores formas de relacion e interaccion entre sus miembros

3. Tipos de equipo de trabajo. Propésitos

Objetivo particular: El/la Servidor Publico reconocerd distintos tipos de equipos de trabajo para identificar
cdmo alcanzar los objetivos organizacionales en distintas situaciones.
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4. Cémo desarrollar y dirigir equipos eficaces:

e Motivacion
e Claves para construir un Equipo de Alto Desempefio

5. El trabajo en equipo: ventajas y desventajas

Objetivo particular: El/la Servidor Publico reconocera las ventajas y desventajas del trabajo en equipo para
identificar como disefiar estrategias eficientes de trabajo.

6. Empowerment. Roles dentro del equipo de trabajo

Objetivo particular: El/la Servidor Publico reconocera la importancia de empoderar a los miembros de su
equipo de trabajo para apoyar su desarrollo y lograr los resultados y metas organizacionales esperadas.

7. Tipos de comunicacion:
e Comunicacion verbal.
e Comunicacion no verbal.
e Plataformas virtuales.

Objetivo particular: El/la Servidor Publico diferenciara los distintos tipos y medios de comunicacion para
apoyar el trabajo en equipo y el logro de resultados organizacionales.

8. Manejo de conflictos en los equipos de trabajo:

e Caso practico.
Objetivo particular: El/la Servidor Publico analizara un caso practico sobre el manejo de un conflicto en un
equipo de trabajo para resolver problemas con sus colaboradores en la implementacion de proyectos o

actividades laborales.

TEMARIO DE LA SUBPARTIDA 3.2

CURSO “ADMINISTRACION DEL TIEMPO”

Objetivo: El/la Servidor Publico aprendera a elevar la productividad de las dreas laborales, toda vez que los
participantes adquiriran las técnicas habilidades necesarias para administrar de una manera efectiva su
tiempo, haciendo énfasis en la autoresponsabilidad, compromiso y toma de conciencia que su tiempo es su
vida y depende del uso que hagan de este recurso, el grado de satisfaccidon personal por los resultados y
logro de metas y objetivos personales, profesionales y laborales.

1. ¢ Qué es la Administracion del tiempo?

e El poder del tiempo

Objetivo Particular: El/la Servidor(a) Publico (a) sera capaz de conocer os conceptos fundamentales
sobre la administracion del tiempo.
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2. Establecimiento de prioridades:
e Ejercicio practico
Objetivo Particular: El /la Servidor(a) Publico (a) sera capaz de conocer y aplicar las prioridades en la
planeacion del tiempo.
3. La Pirdmide de Productividad:

e CoOmo se estructura

Objetivo Particular: El /la Servidor(a) Publico (a) sera capaz de comprender y reflexionar sobre la
pirdmide de la productividad.

4. Los ladrones de tiempo:
e Como puedo bloguearlos

Objetivo Particular: El /la Servidor(a) Publico (a) sera capaz de conocer los desperdiciadores del tiempo
y las técnicas para bloquearlos.

5. ¢ Cémo controlar la postergacioén de las tareas pendientes?
e Consejos para evitar la procrastinacion

Objetivo Particular El /la Servidor(a) Publico (a) serda capaz de manejar la postergacion de las tareas
pendientes

TEMARIO DE LA SUBPARTIDA 3.3.

CURSO “PLANEACION ESTRATEGICA Y GESTION DIRECTIVA”

Objetivo: El/la Servidora Publica comprenderd la metodologia de la planeacidn estratégica aplicada a la
gestién directiva.

1. Caracteristicas, alcances y proceso

Objetivo Particular: El /la Servidor(a) Publico (a) sera capaz de conocer las caracteristicas, alcances y
procesos de la planeacién estratégica en la gestion directiva.

2. Andlisis FODA:

e Identificacién de Fuerzas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
e Ejercicio practico

Objetivo Particular: El /la Servidor(a) Publico (a) serd capaz de identificar, mediante la matriz del
diagnéstico FODA, las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas del area de trabajo
correspondiente.
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3. Acciones clave para estructurar un plan estratégico y la forma de administrarlo:

Mision
Visién
Andlisis
Obijetivos
Estrategias
Ejecucion
Evaluacion

Objetivo Particular: El /la Servidor(a) Publico (a) sera capaz de elaborar un plan de accién estratégico y su
proteccion, mediante los elementos administrativos correspondientes

4. Cémo disefiar objetivos y estrategias con el Método SMART:
e Ejemploy practica
Objetivo Particular: El participante sera capaz de disefiar objetivos y estrategias mediante e método Smart.

TEMARIO DE LA SUBPARTIDA 3.4

CURSO “ADMINISTRACION DE PROYECTOS”

Obijetivo: El/la Servidora Publica entenderd qué es la Administracién de Proyectos y conocera técnicas y
herramientas que le permitan planificar, dirigir y controlar el desarrollo de un sistema aceptable con un
costo minimo y dentro de un periodo de tiempo especifico.

1. ¢Qué es la Gestidn de Proyectos?

e Definicién de Proyecto
e Organizacion de Proyectos
e Elmarco de la gestion

Objetivo Particular: El /la Servidor(a) Publico (a)sera capaz de conocer las caracteristicas de un proyecto
y su gestidn correspondiente.

2. El ciclo de vida de un Proyecto

Seleccién del Proyecto / Inicio
Planificacion

Ejecucion

Control

Evaluacion

Terminacion

Objetivo Particular: El /la Servidor(a) Publico (a)sera capaz de conocer la metodologia para el disefio de
un proyecto y la efectividad de su gestion
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3. El Plan del Proyecto

e ;Cuanto debemos planificar y controlar?
e Instrumentos de Planificacion y Control: El Plan
- Diagrama de Gantt o
- Red de Organigrama de PERT
e Instrumentos de Planificacion y Control: El Presupuesto
- Componentes del presupuesto
- Elfondo de reserva
- Control del presupuesto
- Curva de costes acumulados

e Instrumentos de Planificacion y Control: RR.HH.
- Matriz de recursos
- Diagrama de recursos de Gantt
- Diagrama de cantidad de recursos
- Nivelacion de los recursos
- Controles gréficos de Proyectos

Objetivo Particular: El /la Servidor(a) Publico (a) sera capaz de conocer y aplicar las estrategias y técnicas
de planeacion y control de un proyecto.

4. El Equipo de Trabajo

Ventajas del trabajo en equipo
Funcionamiento del equipo del proyecto
Base del trabajo en equipo

Fases en el desarrollo de un equipo
Comunicacion eficaz en equipos

Objetivo Particular: El /la Servidor(a) Publico (a) sera capaz de conocer y reflexionar sobre la importancia
de los equipos de trabajo efectivos en la gestidon de un proyecto.

5. Liderar un Proyecto

Liderazgo

Cbémo motivar al equipo de trabajo
Dinamica de las reuniones de equipo
Resolver conflictos en el equipo

La comunicacion con el cliente

Objetivo especifico: El /la Servidor(a) Publico (a) conocera las competencias que debe tener un lider de
proyecto para cumplir en forma efectiva con el proyecto.

6. Software para la Gestion de proyectos

Objetivo Particular: El /la Servidor(a) Publico (a) sera capaz de conocer y utilizar en forma adecuada y
efectiva un software para | gestion de proyectos.
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7. Completar un Proyecto

e Seguimiento del proyecto
e Lagestion de cambios en un proyecto
e Lafinalizacién del proyecto

Objetivo Particular: El /la Servidor(a) Publico (a) sera capaz de conocer la metodologia para el seguimiento,
implementacidn y ajustes de un proyecto.

La Normatividad aplicable para el servicio “Capacitacion de cursos del programa anual de capacitacion 2021
para el personal del Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas, A.C.” es:

Ley Federal del Trabajo.

Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal vigente. Clasificador por Objeto del

Gasto para la Administracién Pablica Federal.

e Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del diverso por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos
y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

e Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de
los Comités de Etica (DOF 28 dic 2020).

e Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General

en Materia de Control Interno.

Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato de Trabajadores del CIDE (SITCIDE).

Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato de Personal Académico del CIDE (SIPACIDE).

VI. CRITERIO DE EVALUACION:
Para dar cumplimiento a la seleccidon de evaluacién para adjudicar al proveedor, se requiere utilizar el

método binario cumpliendo el proveedor licitante con cada una de las especificaciones técnicas establecidas
en el presente Anexo Técnico y adjudicando al que presente el precio mas econémico para cada una de las
partidas.

VIl. LUGAR DE ENTREGA:

La entrega de los servicios de los cursos del Programa Anual de Capacitacion 2020-2021 se realizara
mediante linea conforme al calendario establecido por la Direcciéon de Recursos Humanos para cada uno
de los cursos y el proveedor debera contar con la conexiéon remota adecuada para su imparticion.

El proveedor se coordinara con la Direccion de Recursos Humanos via telefonica en el nimero 5557279800
ext. 6152 o mediante correo electronico a través de las direcciones: joanna.prieto@cide.edu y
jessica.medina@cide.edu para lo relacionado a las gestiones administrativas correspondientes.

VIIl. TIEMPOS DE ENTREGA:
Los servicios se entregaran a la Direccién de Recursos Humanos conforme al siguiente calendario:
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NOMBRE DEL

SUBPARTIDA AREA CURSO FECHA DE IMPARTICION HORARIO
Tecnologias de la Tablas dindmicas
1.1 Informacion y 11,12, 13, 14,15y 18 de 10:00 a 12:00 hrs.
L octubre de 2021
Comunicaciones
18 al 25 de octubre
18, 19, 20, 21, 22, 25y 26 10:00 a 13:00 hrs.
de octubre de 2021 26 de octubre
Tecnologias de la 10:00 a 12:00 hrs.
1.2 Informacion y Excel béasico
Comunicaciones 16 al 23 de noviembre
16, 17, 18, 19, 22, 23 y 24 10:00 a 13:00 hrs.
de noviembre de 2021 24 de noviembre
10:00 a 12:00 hrs.
03 al 10 de noviembre
10:00 a 13:00 hrs.
o | TR | e | 0804050009107
' raclony de noviembre de 2021
Comunicaciones
11 de noviembre
10:00 a 12:00 hrs.
20, 21y 22 de octubre de . .
2021 10:00 a 12:00 hrs.
. ; , 1 i
Desarrollo Humano y Manejo del Estrés 08, 09y 10 de noviembre de 10:00 a 12:00 hrs.
2.1 . 2021
Profesional Laboral
30 de noviembre de 2021y
01y 02 de diciembre de 10:00 a 12:00 hrs.
2021
Trabajo en equipo, 27, 28y 29 de octubre de
3.1 Habilidades Directivas equipos de trabajo a reey 2021 10:00 a 12:00 hrs.
distancia
3.2 Habilidades Directivas Admln!strauon del 17,18 19 de noviembre de 10:00 a 12:00 hrs.
tiempo 2021
Planeacion .
3.3 Habilidades Directivas estratégica y gestion 24,25y 26 ggznlowembre de 10:00 a 12:00 hrs.
directiva
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25 de noviembre al 02 de

diciembre
Administracion de

proyectos 25. 26. 29. 30 de noviembre 10:00 a 13:00 hrs.

3.4 Habilidades Directivas de 2021y 01,02y 03 de
diciembre de 2021

03 de diciembre

10:00 a 12:00 hrs.

IX. VIGENCIA DEL CONTRATO:
La vigencia de la contratacién sera a partir del siguiente dia habil de la notificacion de la adjudicacién hasta

el 30 de diciembre de 2021.

X. VIGENCIA DEL SERVICIO:
La vigencia del servicio sera a partir del siguiente dia hébil de la notificacion de la adjudicacion hasta 30 de

diciembre del 2021.

XI. TIPO DE CONTRATO:
Cerrado.

Xll. REQUISITOS Y/O DOCUMENTOS QUE DEBERA PRESENTAR EL LICITANTE:
Requisitos que presenta Rendimiento de Personas S.C.

1. Rendimiento de Personas S.C. cotiza por partida (cotizando cada una de las subpartidas que las
integran) establecidas en el presente anexo.

2. Rendimiento de Personas S.C presenta objetivo general y objetivos especificos por cada partida.

3. En el caso de que el licitante haya sido adjudicado en el Sector Publico, deberd de comprobar con
Carta de Liberacion de Garantia.

4. Rendimiento de Personas S.C presentar una Carta expedida por la empresa en la cual enuncia
gue cumplié en tiempo y forma.

5. Rendimiento de Personas S.C presenta el CV del instructor (certificado o acreditacion de
experiencia en el tema como minimo de 5 afios) y Certificacion del instructor por el CONOCER en
el estdndar de competencia en disefio e imparticiébn de cursos presenciales y registrado ante la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Xlll. ENTREGABLES:

Rendimiento de Personas S.C. en caso de resultar adjudicado otorgara por cada curso lo siguiente:

1. Laliga de acceso a la plataforma, asi como el usuario y la contrasefia por lo menos 1 dia antes del inicio
del curso.

2. El manual, mismo que sera elaborado y entregado por el licitante a los participantes 5 dias antes del
curso, de igual forma debera entregarlo a la Direccion de Recursos Humanos.
El contenido del manual debe considerar: titulo del curso, duracion, indice, objetivo general, objetivos
especificos y desarrollo de los temas y actividades.

3. Evaluacién Inicial de conocimientos, que debe aplicarse al comienzo del curso.

4. Evaluacion Final de conocimientos, que debera aplicarse al término del curso.
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5. Listas de Asistencia de los participantes por cada sesion del curso.

6. Calificaciones finales de los participantes.

7. Constancias/Diplomas de participacion individual, gue deberan tener la firma del licitante y de la Direccion
de Recursos Humanos del CIDE 3 dias después de terminar el curso.

8. Resultados de la evaluacién (Informe con evaluacién inicial, final, evaluacion del instructor por parte de
los participantes y retroalimentacion).

XIV. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

La pdliza de fianza sera INDIVISIBLE expedida por institucion legalmente facultada para tal efecto, por el
10% del MONTO TOTAL del contrato antes de 1.V.A., conforme a lo sefialado en el presente numeral.

Instrucciones para la elaboracién y entrega de la garantia de cumplimiento del contrato.

Con fundamento en los articulos 48 fraccién Il y 49 fraccion Il de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y el Articulo 103 de su Reglamento y las Politicas Bases y Lineamientos en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del CIDE:

e Si el monto adjudicado, antes de impuestos, no rebasa el monto autorizado para procedimientos de
invitacion a cuando menos tres personas vigente ($308,000.01), el proveedor garantizara el cumplimiento
del contrato con cheque certificado o de caja a favor del Centro de Investigacién y Docencia Econdmicas,
A.C. o mediante una pdliza de fianza emitida por la institucién afianzadora autorizada por la Comision
Nacional de Seguros y Fianzas; por un monto que equivaldra al 10% (diez por ciento) del monto maximo
total del contrato, sin incluir el impuesto al valor agregado, en la que se sefiale como beneficiario al Centro
de Investigacion y Docencia Econdmicas, A.C.; esta garantia sera entregada al CIDE dentro de los diez dias
naturales siguientes a la firma del contrato.

e Si el monto adjudicado, antes de impuestos, rebasa el monto autorizado para procedimientos de
invitacion a cuando menos tres personas vigente ($308,000.01); de conformidad a lo establecido en el
articulo 48 ultimo parrafo de la LAASSP, la persona licitante adjudicada (PROVEEDOR) a fin de garantizar
el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato y para responder en la entrega de los bienes,
asi como de cualquier otra responsabilidad, debera presentar péliza de fianza expedida por institucion
afianzadora mexicana autorizada en los términos de la Ley de Instituciones de Seguros y Fianzas, por un
importe equivalente a un 10% (diez por ciento) del monto méximo total del contrato adjudicado antes de
I.V.A,, en la que se sefiale como beneficiario al Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas, A.C, por
la vigencia del periodo del contrato y hasta que el CIDE a través de la Direccién de Recursos Materiales y
Servicios Generales, previa solicitud por escrito por parte del titular del &rea requirente, dé a la persona
licitante adjudicada (PROVEEDOR) su autorizacién por escrito para que proceda a cancelar la péliza de la
fianza correspondiente.

PENAS CONVENCIONALES

Conforme a lo dispuesto por los articulos 53, 45 fraccion XIX de la Ley de Adquisiciones , Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y a lo sefialado en el articulo 95 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, el proveedor queda obligado a pagar por concepto de pena
convencional, la cantidad equivalente al 1 % ( uno por ciento) por dia natural de atraso respecto del valor
del servicio incumplido, de acuerdo con la fecha pactada para el tiempo de la entrega del servicio y hasta el
cumplimiento a entera satisfaccion del CIDE de la obligacion.
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El pago de la penalizacion seré en la caja del CIDE en un horario de 9:30 a 15:00 horas y de 16:00 a 18:00
horas de lunes a viernes.

DEDUCCIONES

El CIDE con fundamento en lo previsto en el articulo 66, fraccién | del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, que establece que no se pagaran al proveedor aquellos
servicios prestados de forma parcial o deficiente y 97 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios; EL CIDE aplicard al proveedor una deduccién del 1 % (uno por ciento) respecto
del valor del bien o servicio que el proveedor haya entregado parcial o deficientemente.

Rendimiento de Personas S.C. entregara los servicios en los plazos establecidos en este Anexo Técnico,
la falta de entrega sera causa de sancion conforme a la normatividad establecida.

XV. CAUSALES DE RESCISION

Ambas partes convienen en que el CIDE podra en cualquier momento, por causas imputables al proveedor,
rescindir administrativamente el presente contrato o pedido, cuando éste Ultimo incumpla con cualquiera de
las obligaciones estipuladas en el mismo. Dicha rescisién operara de pleno derecho, sin necesidad de
declaracion o resolucién judicial, bastando que se cumpla con el procedimiento sefialado en el articulo 54
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y en la Clausula denominada
Procedimiento de Rescision Administrativa del Contrato o pedido.

Las causas que pueden dar lugar a que el CIDE inicie el procedimiento de rescisién administrativa del
contrato, son las siguientes:

A. Cuando la suma de las penas convencionales alcance el 10% (diez por ciento) del monto total del
contrato.

B. Una vez agotado el monto limite de aplicacion de deducciones y la causa de la deduccién persista.

C. Si el proveedor se niega o abstiene de reponer los servicios que el CIDE hubiere considerado como
rechazados o discrepantes.

D. Si el proveedor suspende injustificadamente la entrega de los servicios.

E. Si el proveedor es declarado, por autoridad competente, en concurso mercantil o de acreedores o en
cualquier situacion analoga que afecte su patrimonio.

F. Si el proveedor cede, vende, traspasa o subcontrata en forma total o parcial los derechos y obligaciones
derivados del contrato o pedido; o transfiere los derechos de cobro derivados del contrato, sin contar con
el consentimiento del CIDE.

G. Siel proveedor no da al CIDE o a quien éste designe por escrito, las facilidades o datos necesarios para
la supervision o inspeccién de los servicios o de los bienes.

H. Si el proveedor incurriera en falta de veracidad, total o parcialmente respecto a la informacion
proporcionada para la celebracion del contrato.

I. En general, por el incumplimiento por parte del proveedor a cualquiera de las obligaciones derivadas del
contrato y sus anexos o a las leyes y reglamentos aplicables.

J. Siellicitante adjudicado incurriera en deductivas en méas de 2 ocasiones durante la vigencia del contrato.
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XVI. FORMA DE PAGO

No habréa anticipo y el pago se realizara a los veinte dias posteriores a la entrega de los bienes y/o servicios,
previa presentacion de acta entrega recepcion y factura correspondiente.

Efrén \
Representante Legal

“FIRMA de Persona Fisica eliminada por ser dato personal, con fundamento en Cap.
lll, Articulo 116 parrafo tercero de la Ley General de Transparencia y Acceso ala
Informacién Publica, Cap. lll Articulo 113 fracc. Il de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; y Cap. VI, Trigésimo Octavo fracc. lll de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas”
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Lilian
Texto tecleado
“FIRMA de Persona Física eliminada por ser dato personal, con fundamento en Cap.
III, Artículo  116  párrafo  tercero  de  la  Ley  General  de  Transparencia  y  Acceso  a la 
Información Pública, Cap. III Artículo 113 fracc. II de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso  a  la  Información  Pública;  y  Cap.  VI,  Trigésimo  Octavo  fracc.  III    de los  
Lineamientos  Generales  en  Materia  de  Clasificación  y  Desclasificación de  la 
Información, así como para la Elaboración de Versiones Públicas”


Contrato: 2021-A-A-NAC-A-C-38-90M-00003620

ANEXO I



CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS, A.C.

ANEXO I

FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA

Naucalpan, Estado de México a 1 de octubre de 2021

PRESENTE
. PARTIDA 1 Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones
PRECIO
A NOMBRE DEL UNIDAD DE CANTIDAD IMPORTE
SUBPARTIDA AREA CURSO MEDIDA A) UNITARIO TOTAL C=(A*B)
MODALIDAD (B)
Tecnologias de la
11 Informacion y Tablas dindmicas Curso En linea 1 $ 10,650.00| $ 10,650.00
Comunicaciones
Tecnologias de la
1.2 Informacion y Y Curso En linea 2 $ 14,250.00 | $ 28,500.00
Comunicaciones Excel basico
Tecnologias de la
1.3 Informacién y Word Curso En linea 1 $ 14,250.00|$ 14,250.00
Comunicaciones
Subtotal $ 53,400.00
VA, $ 8,544.00
Total $ 61,944.00
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PARTIDA 2 Desarrollo Humano y Profesional

NOMBRE DEL UNIDAD DE CANTIDAD RECLD) IMr(F;%F:IE
SUBPARTIDA AREA CURSO MEDIDA ) UNI'(FBA;RIO
MODALIDAD C=(A*B)
Desarrollo Manejo del Estrés
2.1 Humano ) Curso En linea 3 $12,350.00 | $ 37,050.00
. Laboral
Profesional
Subtotal $  37,050.00
IVA. $ 5,928.00
Total $ 42,978.00
. PARTIDA 3 Habilidades Directivas
AREA NOMBRE DEL UNIDAD DE CANTIDAD Uiﬁ.i%% IMPORTE
SUBPARTIDA LIRS A2 BlEr MODALIDAD A) (B) TOTEAL AT
Trabajo en
31 Habilidades | equipo, equipos Curso En linea 1 $ 922500 $  9,225.00
Directivas de trabajo a
distancia
3.2 Habilidades Adpmistracion Curso En linea 1 $ 922500 $  9,225.00
Directivas del tiempo
Habilidades Planeggion
3.3 Directi estratégica y Curso En linea 1 $ 9,225.00( $ 9,225.00
irectivas .l
gestion directiva
3.4 Hgb"'d.ades Administracion de | o En linea 1 $34.87500| $  34,875.00
irectivas proyectos
Subtotal $ 62,550.00
ILV.A. $ 10,008.00
Total $ 72,558.00
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Notas:

1. Rendimiento de Personas S.C. cotiza todas las subpartidas que integran cada partida en la que
participamos

2. Nuestros precios ofertados seran fijos durante la vigencia de la orden de servicio o contrato y hasta
concluir la prestacién de los servicios ofertados a satisfaccion de “EL CIDE”.

3. Nuestros precios estan expresados en pesos mexicanos (moneda nacional).

4. Nuestra proposicién estara vigente hasta la firma del orden de servicio o contrato.

AterJIanfm[nte

Efré T
Representante Legal

“FIRMA de Persona Fisica eliminada por ser dato personal, con fundamento en Cap.
lll, Articulo 116 parrafo tercero de la Ley General de Transparencia y Acceso ala
Informacion Publica, Cap. lll Articulo 113 fracc. Il de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; y Cap. VI, Trigésimo Octavo fracc. Il de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas”
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Lilian
Texto tecleado
“FIRMA de Persona Física eliminada por ser dato personal, con fundamento en Cap.
III, Artículo  116  párrafo  tercero  de  la  Ley  General  de  Transparencia  y  Acceso  a la 
Información Pública, Cap. III Artículo 113 fracc. II de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso  a  la  Información  Pública;  y  Cap.  VI,  Trigésimo  Octavo  fracc.  III    de los  
Lineamientos  Generales  en  Materia  de  Clasificación  y  Desclasificación de  la 
Información, así como para la Elaboración de Versiones Públicas”
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