MAURICIO IVAN DUSSAUGE LAGUNA
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fracciéon IL, 18, fraccion II, 20, 21 v 42 de la LFTAIPG v 30 de su Reglamento

FORMACION ACADEMICA

A. General

Doctorado en Ciencia Politica. London School of Economics and Political Science. Londres,
Reino Unido. Tesis: Cross-National Policy Learning and Administrative Reforms: The Making
of 'Management for Results’ Policies in Chile and Mexico, 1990-2010 [Aprendizaje
Transnacional y Reformas Administrativas: La Hechura de las Politicas de ‘Gestion por
Resultados’ en Chile y Meéxico, 1990-2010]. Supervisor: Profesor Edward C. Page. Titulo
obtenido: Agosto 2013. Tesis disponible en http://etheses.]se.ac.uk/718/.

Maestria en Ciencia Politica. London School of Economics and Political Science. Londres,
Reino Unido. Octubre 2007 — septiembre 2008. Calificacion obtenida: Distinction.

Maestria en Administracién Puablica. Universidad de Syracuse, The Maxwell School of
Citizenship and Public Affairs. Nueva York, Estados Unidos. Julio 2002 — junio 2003.
Calificacion obtenida: 3.95/4.

Licenciatura en Administracién Puablica. El Colegio- de México, Centro de Estudios
Internacionales. México. Septiembre 1994 — junio 1998. Calificacién obtenida: 9.1/10.

B. Otros estudios ,
Certificado en Estrategias de Control de la Corrupcidn e Integridad Organizacional. Summer
University, Central European University. Budapest, Hungria. Julio 2005.

Visita de estudio e investigacidn (como funcionario del Instituto Federal Electoral). Tema:
reformas gubernamentales y sistema electoral. Gobierno de Nueva Zelandia. Wellington, Nueva
Zelandia. Febrero 2002

Estancia de estudios. Tema: Politicas Pablicas. Instituto de Estudios Politicos. Paris, Francia.
Noviembre 1999 — febrero 2000.
EXPERIENCIA ACADEMICA

A. Cursos impartidos

Anilisis de Politicas Publicas. Nivel licenciatura. London School of Economics and Political
Science. Ciclos académicos: 2009-2010; 2010-2011.
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Desarrollos contemporaneos de la Administracidén Pablica en México. Licenciatura en Politica y
Administracién Pablica. El Colegio de Meéxico. Septiembre 2005 — febrero 2006; febrero — junio
2007.

Introduccién al Analisis de Politicas Publicas. Maestria en Administracion Piablica. Instituto
Nacional de Administracion Pablica. Junio — agosto 2006.

Hacia un nuevo modelo de servidor piblico. Curso de Especializacién para Directores Generales
de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal. Secretaria de la Funcién Piblica-
Centro de Investigacion y Docencia Econdémicas (CIDE). Octubre — noviembre 2005.

Diversos cursos en diplomados para servidores plblicos federales y locales organizados por:
Instituto Nacional de Administracion Piblica, El Colegio de México, Gobierno del Distrito
Federal, Senado de la Republica. Temas: globalizacion y administracién puablica; gobernanza;
gestion estratégica de recursos humanos; servicio profesional de carrera; ética publica y
rendicién de cuentas; estrategias de combate a la corrupcion; implementacién, evaluacién y
coordinacién de politicas pablicas. Julio 2001 — Julio 2007.

B. Actividades editoriales

Dictaminador de articulos para: Political Studies Review; Public Administration; Journal of
Public Policy; Journal of Comparative Policy Analysis; International Public Management
Review; Foro Internacional; Revista de Administracion Publica; Gestion y Politica Publica;
Buen Gobierno; Servicio Profesional de Carrera.

Resefiista de libros para: Governance; Public Administration; International Review of
Administrative Sciences; Foro Internacional; Gestiony Politica Puiblica.

Director Ejecutivo. Revista Servicio Profesional de Carrera. Abril 2005 —mayo 2008.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

A. Gobierno

Director General Adjunto de Planeacién y Desarrollo. Secretaria Ejecutiva de la Comisién
Intersecretarial para la Transparencia y el Combate a la Corrupcioén en la Administracion Pablica
Federal, Secretaria de la Funcion Publica. Febrero 2007 — septiembre 2007.

Director de Coordinacion Sectorial. Secretaria Ejecutiva de la Comisién Intersecretarial para la
Transparencia y el Combate a la Corrupcion en la Administracion Pablica Federal, Secretaria de

la Funcion Publica. Septiembre 2005 — enero 2007.

Jefe del Departamento de Politicas. Instituto Federal Electoral, Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral. Octubre 2000 — junio 2002.

Asesor del Director Ejecutivo. Instituto Federal Electoral, Direccidon Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral. Febrero — septiembre 1999; marzo — septiembre 2000.
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B. Consultorias

Consultor. Tema: rendicion de cuentas en la administracién publica federal. CIDE-Red por la
rendicién de cuentas. Enero 2014 a la fecha

Consultor. Tema: reforma al servicio de carrera de la Procuraduria General de la Repiblica.
Centro de Investigacién y Docencia Econdmicas (CIDE). Octubre — diciembre 2013.

Autor principal y editor. Tema: feporte general sobre las reformas de Presupuesto basado en
Resultados en el Gobiemo Federal, 2006-2012. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Aoosto noviembre 2012.

Investigador. Tema: indicadores internacionales sobre politicas anti- corrupmon Transparencia
Mexicana. Mayo — julio 2011.

Lider de proyectos. Tema: evaluacién de politicas y gestion del desempefio. Gerencia Publica,
Servicios de Consultoria, S.C. Septiembre — diciembre 2004; mayo — septiembre 2005.

Asesor externo. Temas: evaluacién del desempefio de funcionarios y gestién del conocimiento.
Secretaria de la Funcién Pablica, Unidad del Servicio Profesional y Recursos Humanos de la
Administracién Publica Federal. Octubre 2004 — marzo 2005.

Lider de proyectos. Tema: reformas en los sistemas de servicio civil de carrera. Desarrollo
Institucional de la Vida Publica, A.C. Agosto — diciembre 2001.

C. Experiencia internacional
Consultor. Tema: esquemas de monitoreo y evaluacion de politicas publicas en Chile. Poverty
Reduction and Equity Unit. Banco Mundial. Febrero —marzo 2011.

Asesor-‘Fulbright Fellow’. Tema: reformas a sistemas de servicio civil de carrera. Oficina del
Director Asociado de la Divisién de Politicas Estratégicas de Recursos Humanos. U.S. Office of
Personnel Management. Washington, DC, Estados Unidos. Agosto 2003 — junio 2004.

Consultor no remunerado. Tema: gestion de recursos humanos. U.S. Government Accountability
Office. Washington, DC, Estados Unidos. Septiembre — diciembre 2002; mayo — junio 2003.

PUBLICACIONES

A. Volitmenes editados

Presupuestacion basada en Resultados y Evaluacion del Desempefio Gubernamental: la
experiencia del Gobierno Federal mexicano, 2006-2012, Centro CLEAR-CIDE/Secretaria de
Hacienda y Crédito Phblico (por aparecer; autor principal y editor general).

Foro Internacional, nim. 182, octubre — diciembre 2005. Namero especial dedicado a temas de
Administracién Publica, con colaboraciones de B. Guy Peters, Patricia Ingraham, Tom
Christensen, Per Laegreid, Emesto Carrillo, Manuel Tamayo, Maria del Carmen Pardo,
Guillermo Cejudo y Mauricio Dussauge.

Curriculum Vitae de Mauricio I Dussauge Laguna 3



B. Articulos en revistas arbitradas en inglés

“Policy Transfer as a “Contested” Process”, Infernational Journal of Public Administration, 36
(10), 686-694, 2013.

“The neglected dimension: bringing back time into cross-national policy transfer studies”, Policy
Studies, 33 (6), 567-585, 2012.

“On the State and Future of Policy Transfer Research: Benson and Jordan Revisited”, Political
Studies Review, 10 (3), 313-324, 2012.

“The Challenges of Implementing Public Personnel Policies in Developing Countries: The

Mexican Civil Service Reform Experience”, Journal of Comparative Policy Analysis, 13 (1), 51~
73, 2011.

“Paradoxes of Public Sector Reform: the Mexican Experience (2000-2007)”, International
Review of Public Management, 9, 56-75, 2008.

C. Articulos en revistas arbitradas en castellano

“Pasado y Futuro de la Literatura sobre Transferencia de Politicas y Aprendizaje Transnacional®,
Gestion y Politica Publica, aceptado con modificaciones (en proceso de revisién).

“Transferencia de politicas y modernizacion administrativa: historia (y moralejas) de cuando el
Programa de Mejoramiento de la Gestion Chileno viajé a México”, Revista de Gestion Publica,
2,232.272,2012.

“La transferencia de politicas como fuente de innovacién gubernamental: promesas y peligros
potenciales”, Estado, Gobierno, Gestion Publica: Revista Chilena de Administracion Piblica,
19, 51-79, 2012

“zTodos los caminos llevan a la Nueva Gestion Publica? Tres argumentos sobre las reformas
administrativas en los paises en desarrollo/transicién”, Estado, Gobierno, Gestion Publica:

Revista Chilena de Administracion Piublica, 13, 23-51, 2005.

“La literatura comparada sobre reformas administrativas: desarrollos, limitaciones y
posibilidades”, Gestidn y Politica Publica, 18 (2), 439-495, 2009.

“Sobre la pertinencia del Servicio Profesional de Carrera en México”, Foro Internacional, 45
(182), 761-794, 2005.

“El proceso de integracidn europea y sus efectos en las administraciones publicas de la regidn:
;hacia la convergencia administrativa?”, Foro Internacional, 45 (180), 293-314, 2005.

“Anatomia del Servicio Civil”, Foro Internacional, 42 (170), 745-808, 2002.
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D. Capitulos de libro en inglés

“Contested Policy Transfer. When Chile’s Program for Management Improvement Travelled to
Mexico”, en Peter Carroll y Richard Common (eds.), Policy Transfer and Learning in Public
Policy and Management, London: Routledge, 167-187, 2013.

“Chile’s Monitoring and Evaluation System. 1994-2010”, en Gladys Loépez-Acevedo, Keith
Mackay y Philipp Krause (eds.), Building Better Policies: The Nuts and Bolts of Monitoring and
Evaluation Systems, Washington, DC: World Bank, 183-195, 2012.

E. Capitulos de libro en castellano

“Transparencia y combate a la corrupcién en el gobierno federal mexicano: experiencias
recientes y perspectivas de futuro”, en Alicia Gémez y David Gémez (coords.), Agendas
nacionales, implicaciones locales, Guadalajara: Universidad de Guadalajara, 265-285, 2012
(coautoria Benjamin Hill}.

“Introduccién a los Servicios Profesionales de Carrera”, en José Luis Méndez (ed.), Servicios
Profesionales de Carrera: Una Antologia, México: Siglo XXI, 17-52, 2012 (coautoria José Luis
Méndez).

“Paradojas de la reforma administrativa en México”, en Maria del Carmen Pardo (ed.),
Administracion Publica Mexicana del Siglo XX, México: Siglo XXI, 135-152, 2011.

“Combate a la corrupcién y rendicién de cuentas: avances, limitaciones, pendientes y
retrocesos”, en José Luis Méndez (coord.), Politicas publicas, México: El Colegio de México,
207-252,2010.

“:De las ‘E’s’ a las ‘C’s’? Reformas administrativa en el mundo, 25 afios después”, en Maria del
Carmen Pardo (coord.), Nuevas tendencias en la teoria y la prdctica de la Administracion y las
Politicas Publicas, México: El Colegio de México, 413-452, 2009.

“Transparencia y acceso 2 la informacién publica: ideas, casos internacionales y experiencias
mexicanas”, escrito para libro Gobierno Corporativo en México, México: INFONAVIT-
AEQUUM (http://aequum.org/sites/aequum.org/files/cita_libro_infonavit.pdf; coautores
Benjamin Hill y Alicia Hernandez).

“Del centralismo y otros demonios o Breve recuento de las dificultades para el establecimiento
del federalismo en México", en Javier Gonzélez et al. (coords.), Administracién Publica y
Politica Contempordnea: una mirada desde las universidades, México: El Colegio de Mexico,
1999.

F. Articulos ern revistas no arbitradas

“La creacién de Bancos Centrales Independientes en el mundo: argumentos tedéricos, razones
politicas y realidades sociales”, Buen Gobierno, 11, 20-30, 2011.
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“Entre modelos y realidades. Enfoques tedricos para el estudio de las reformas administrativas”,
Revista de Administracién Publica, 120, 75-95, 2010 (publicado también en inglés en el mismo
nimero: 235-253)

“El fin de la Secretaria de la Funcién Publica: ;decision eficiente o retroceso institucional?”,
Buen Gobierno, 7, 36-55, 2009.

“Sobre el complejo arte de medir la corrupcidn: apuntes tedricos y analisis del caso mexicano”,
Revista de Administracién Publica, nimero especial, 107-132, 2008 (publicado también en
inglés en el mismo nmimero: 309-332; coautores Benjamin Hill y Oscar Jaimes).

“Agencias reguladoras en México: entre la independencia y el control”, Buen Gobierno, 5, 65-
77, 2008.

“Categorfas y caracteristicas de los servidores publicos en un gobierno profesionalizado”,
Servicio Profesional de Carrera, 9, 33-49, 2008.

“Paradojas de la reforma administrativa en México”, Buen Gobierno, 2, 28-42, 2007.

“De la profesionalizacion administrativa a la profesionalizacién de los estudios sobre servicios
civiles”, Servicio Profesional de Carrera, 7, 161-170, 2007.

“Transparencia y combate a la corrupcién en tiempos electorales: la experiencia del Blindaje
Electoral en el Gobierno Federal”, FEPADE Difunde, 10, 15-27, 2006 (coautoria Octavio Diaz
Garcia de Leon).

“Diferencias estructurales, retos comunes: los servicios profesionales de México y Estados
Unidos en una perspectiva comparada”, Servicio Profesional de Carrera, 5, 99-126, 2006.

“;Servicio civil de carrera o servicio civil de empleo? Una breve discusion conceptual”, Servicio
Profesional de Carrera, 3, 45-65, 2005. T

“Tendencias de Cambio en el Servicio Civil de los Estados Unidos”, Servicio Profesional de
Carrerg, 2, 41-60, 2004.

G. Documentos de trabajo

“Chile’s Monitoring and Evaluation System. 1994-20107, The Nuts and Bolts of M&E Systems
PREM Notes, no. 13, World Bank, agosto 2011 (publicado también en castellano, francés y
portugués; ver sitio en internet The Nuts and Bolts of M&E Systems del Banco Mundial).

“Modelo de Estatuto del Servicio Institucional de Carrera”, DIVIP Papeles de la Vida
Institucional 2, 2003 (coautor principal).

“La construccion de servicios civiles: una propuesta en diez etapas™, DIVIP Papeles de la Vida
Institucional 1, 2003.
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H. Ensayos breves
“Servicios Civiles: una nota introductoria”, Tecnologia y Gobierno, 6, mayo-junio de 2004, pp.
31-32.

“Sobre el liderazgo organizacional”, Alcaldes Mexicanos, 4, noviembre-diciembre de 2001, pp.
65-66.

“El Servicio Profesional Electoral en una breve perspectiva comparada”, Boletin INFO-DESPE,
Nueva Epoca, 1, diciembre de 2001, www.ife.org.mx.

“Organizaciones y servicios publicos de calidad en el Reino Unido”, ASAMBLEA, 6, 47-50,
2001.

“El servicio civil de carrera en el Distrito Federal”, 4ASAMBLEA, 3, 46-50, 2001.

“Tres temas para la necesaria reforma de la administracién pablica mexicana”, Este Pais, 118,
40-43, 2000.

1. Reserias de los siguientes libros

Jos C. N. Raadschelders, Public Administration: The interdisciplinary study of government, en
Public Administration, 91 (3), 782-783, 2013.

Frank Biermann y Bern Sieberhiinen (eds.), Managers of Global Change: The Influence of
Environmental Bureaucracies, en Governance, 25 (2), 403-405, 2012.

Martin Painter v B. Guy Peters (eds.), Tradition and Public Administration, en Public
Administration, 89 (4), 1682-1700, 2011.

Alasdair Roberts, The Logic of Discipline, en International Review of Administrative Sciences,
77 (3), 641644, 2011.

Christoph Demmke y Timo Moilanen, Civil Services in the EU of 27: Reform Outcomes and the
Future of the Civil Service, en International Review of Administrative Sciences, 77 (1), 212-214,
2011.

Maria Victoria Murillo, Political Competition, Partisanship, and Policy Making in Latin
American Public Utilities, en Governance, 24 (2), 353-356, 2011.

Edoardo Ongaro, Public Management Reform and Modernization. Trajectories of Administrative
Change in Italy, France, Greece, Portugal and Spain, en Public Administration, 89 (2), 707-709,
2011.

Christopher Pollitt, The Essential Public Manager, en Gestién y Politica Publica, 13 (2), 585-
588, 2004.

Robert Polet et al., La Fonction publique dans I'Europe des Quinze, en Foro Internacional, 42
(169), 617-619, 2002.
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Francoise Dreyfus, L invention de la bureaucratie, en Este Pais, 124, 8, 2001.

Pierre Muller e Yves Surel, L 'Analyse de Politiques Publiques, en Foro Internacional, 40 (162),
779-781, 2001.

Anthony Giddens, Un mundo desbocado, v John Gray, Falso Amanecer, en Este Pais, 115, 1-2,
2000.

David Arellano, Enrique Cabrero y Arxturo del Castillo, Reformando al gobierno, y Carles
Ramid, Teoria de la Organizacion y Administracion Publica, en Este Pais, 111, 4-6, 2000.

Mauricio Merino, Gobierno local, poder nacional,'en Foro Internacional, 39 (156-157), 342-
343, 1999.

Michael Oakeshott, La politica de la fe y la politica del escepticismo, en Nexos, 257, 104-109,
1999.

Giandomenico Majone, Evidencia, argumentacion y persuasion en la formulacion de politicas,
en Foro Internacional, 38 (152-153), 427-429, 1999.

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES

“Special Act Award” (“En reconocimiento de logros que van mds alld de los estdndares de
desempefio esperados™). U.S. Office of Personnel Management. Mayo 2004,

“Pendleton Award” (“Por logros que ejemplifican lo positivo del servicio piblico y orgullo en el
desempefio™). U.S. Office of Personnel Management. Octubre 2003.

Miembro de la Sociedad de Honores “Phi Beta Delta para estudiantes internacionales”, invitado
por obtener un promedio académico destacado. Universidad de Syracuse. Febrero 2003 ~ febrero
2004.

BECAS

LSE Government Department Research Studentship. London School of Economics and Political
Science. Octubre 2007 — septiembre 2012.

Beca para estudios de doctorado en el extranjero. Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT). Octubre 2007 — septiembre 2012.

Beca “Santander Travel Award” para realizar investigacion de campo en Chile y Mexico.
Noviembre — diciembre 2011; agosto — octubre 2009.

Beca complementaria para estudios de postgrado. Secretaria de Educacion Pablica. Octubre 2007
~ septiembre 2010.
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Beca para el curso “Estrategias de Control de la Corrupcién e Integridad Organizacional”.
Central European University — Summer University. Julio 2005.

Beca Fulbright-Garcia Robles para practicas de politicas piblicas. Comisién México — Estados
Unidos. Enero — junio 2004.

Beca Fulbright-Rodman C. Rockefeller para estudios de posgrado. Comisién México — Estados
Unidos. 2002 — 2003.

Beca completa de colegiatura. The Maxwell School of Citizenship wémd Public Affairs,
Universidad de Syracuse. 2002 — 2003.

Beca para realizar una visita oficial de estudios e investigacion. Gobierno de Nueva Zelandia-
Instituto Federal Electoral. Febrero 2002.

Beca para realizar estudios y estancia de investigacion. Gobierno de Francia-Instituto de
Estudios Politicos de Paris-El Colegio de México. Noviembre 1999 — enero 2000.

Beca completa de colegiatura y beca de apoyo econdmico. El Colegio de México. 1994 - 1998.

CONFERENCIAS Y PRESENTACIONES EN SEMINARIOS

“The Making of Administrative Reform Models: The Case of Chile’s Sistema de Evaluacion y
Control de la Gestion”, presentacién en la “Political Studies Association Annual Conference”,
Cardiff, Reino Unido, 25-27 de marzo de 2013

“The Neglected Dimension. Bringing Back Time into Cross-National Policy Transfer Research”,
presentacion en “ECPR Joint Sessions of Workshops”, Amberes, Bélgica, 10-15 de abril de
2012.

“Leaders, Followers, or Partners? Understanding the “Influence” of International Organizations
in the Transfer of Administrative Reforms”, presentacién en la “Political Studies Association
Annual Conference”, Belfast, Reino Unido, 3-5 de abril de 2012.

“Entendiendo el aprendizaje transnacional de politicas: el surgimiento de la gestién por
resultados en Chile y México”, conferencia dictada en la Universidad Central de Chile, Santiago
de Chile, 15 de noviembre de 2011.

“Understanding Cross-National Policy Learning: Performance-Oriented Policies in Chile and
Mexico”, presentacién en el “Ratio Colloquium for Young Social Scientists”, Ratio Institute.
Estocolmo, Suecia, 11-13 de agosto de 2011.

“From Lesson-Drawing to Bounded-Transfer: Bridging Policy Transfer and Institutional

Approaches”, presentacién en la “I4th International Research Society for Public Management
Conference”, Berna, Suiza, abril de 2010.
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“Reform Transfer or Transfer Reformed? When Chile’s Program for Management Improvement
Travelled to Mexico”, presentacion en la “Political Studies Association Annual Conference”,
Edimburgo, Reino Unido, 29 de marzo a 1 de abril de 2010.

“Mexico’s Civil Service Reform: Developments and Challenges Ahead”, presentacién en el
“Journal for Comparative Policy Analysis Workshop”, SDA Bocconi University, Milan, Italia,
22-24 de octubre de 2008. ,

“Combate a la corrupcién y rendicion de cuentas en México”, presentacion en El Colegio de
México, México, 13 de septiembre de 2007.

“Los estudios sobre servicios civiles en México”, presentacion en el “30 Aniversario de la
Maestria en Administracién Piblica”, Centro de Investigacién y Docencia Econdmicas, México,
30 de octubre de 2006.

“Measuring the Administrative Capacities of Local Governments in Developing and Transitional

Countries”, presentacion en el “7th Symposium on Development and Social Transformation”,
Syracuse University, Syracuse, Estados Unidos, abril de 2003.
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