


no gubernamentales con el fin de cumplir con el objeto del CIDE y, a su vez, permiten recabar 

recursos financieros necesarios para hacer frente a contingencias y asegurar pagos de estímulos al 

personal académico en el marco legal aplicable. Actualmente, la ausencia de estas reglas ha 

impactado de manera muy grave la operación del CIDE que adeuda cerca de 15 millones de pesos 

por pagos de diversos compromisos contractuales y salariales de proyectos de investigación Y 

educación continua al personal académico y se requieren recursos para mantener activos los 

distintos programas interdisciplinarios y centros de vinculación. 

La ausencia de reglas de funcionamiento afectó también otras actívidades. Por ejemplo, los 

donantes del CLEAR decidieron que el CIDE ya no sea su sede. También por esta razón se tuvo que 

cerrar o cancelar diplomados y cursos de educación continua debido a que no existen las garantías 

mínimas para pagar la participación del personal docente que las imparte, según lo expuesto por el 

personal de programas interdisciplinarios y personal de las divisiones. En suma, la falta de reglas de 

operación impacta negativamente en los distintos programas y centros de vinculación, los cuales, si 

bien tuvieron un buen desempeño en 2021, enfrentan una inminente caída de actividad por carecer 

de seguridades y garantías normativas sobre los recursos que puedan generar. En las sesiones del 

año pasado, las autoridades del CIDE habían comunicado a los integrantes del CEE que dicho 

proyecto de normatividad estaba elaborado y a la espera de la validación de la Unidad de Asuntos 

Jurídicos de CONACYT para incluirlo en la revisión y aprobación por el Consejo Directivo. Sorprende 

que a un año de dicha comunicación dichas reglas no hayan sido validadas por la UAJ de CONACYT 

dado que como toda institución docente el CIDE necesita tener un modelo financiero viable y 

sostenible de largo plazo. En este sentido, el CEE recomienda enfáticamente la validación de dichas 

reglas por la Unidad de Asuntos Jurídicos de CONACYT con el fin de que se pueda regularizar y aclarar 

la situación financiera del CIDE. 

2- Salarios base del personal académico y administrativo

Al igual que en años pasados, el personal académico y directivos de las divisiones mencionaron que 

los salarios de los académicos del CIDE están por debajo de otras instituciones. En este sentido, el 

CEE observa de nuevo con preocupación que los rezagos salariales y no tener salarios en la escala y 

comparables con otras instituciones de investigación y enseñanza pongan en peligro la retención 

del profesorado investigador titular y del personal administrativo calificado. Aunque se reconoce 

que dichos niveles salariales no dependen directamente del CIDE, de nuevo, el CEE sugiere revisar 

el salario base del personal académico del CIDE en tanto como ya fuera mencionado este es otro de 

los elementos que está afectando la permanencia y reclutamiento del cuerpo docente. Es preciso 

recalcar que la situación salarial del CIDE lo agrava la ausencia de las Reglas de Operación para 

Administrar Proyectos con financiamiento externo. En la situación que conoció el CEE el CIDE no 

puede recabar recursos propios para implementar programas o políticas específicas de estímulos 

financieros que permitan complementar los salarios e incrementar la productividad. 

3- Inconformidad por parte de la comunidad sobre la gestión del Dr. José Antonio Romero

Tellaeche

 

 

 

 

Se testan firmas y rúbricas de personas físicas privadas por ser dato personal; así como percepciones y opiniones 
que pudieran causar afectación de las personas de quienes se emiten, con fundamento en los artículos 113, fracc. I, 
de la LFTAIP y 3, fracción IX de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de los Sujetos Obligados. 



      
      

 
   

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

Si bien la comunidad del CIDE señala que no todos los problemas que ha enfrentado el CIDE se deben 

a la gestión del Dr. Romero ni está en sus manos resolverlos, reiteran que el Director General no ha 

tenido las disponibilidad para reconocer y enfrentar las distintas problemáticas del CIDE. Un ejemplo 

de ello, fue eliminar las colegiaturas de los programas de licenciatura. En este sentido, se mencionó 

que no se tomó en cuenta el ingreso de otras familias y estudiantes, que dicha decisión fomenta el 

elitismo porque no existen criterios para analizar contexto socioeconómico de los estudiantes y 

asignar becas, que disminuye considerablemente los ingresos propios del CIDE y que eso 
automáticamente disminuye los otros apoyos que pudieran ofrecer a la comunidad. El CEE 

recomienda que el monto que se ingresaba por colegiaturas ( hasta 2021, quince millones de pesos) 
se reemplace con financiamiento y se establezca un fondo para apoyar a los estudiantes más 

necesitados. 

4- Sobre las comisiones académicas dictaminadoras, el cambio del Estatuto General del CIDE

y la legalidad del nombramiento del Dr. José Antonio Romero Telleache como director

general y sobre cambios en el Estatuto General del CIDE.

Los entrevistados consideraron violatoria de Estatuto del Personal Académico vigente, la decisión 
unilateral del Dr. José Antonio Romero Telleache de suspender las sesiones ordinarias de evaluación 
del profesorado investigador titular (PIT) ante las comisiones académicas dictaminadoras (CADI). Y 

se reiteró que dicha medida puede afectar los derechos laborales del personal académico, toda vez 
que las decisiones de las CADI regulan la situación laboral de PITS del CIDE. Si bien dichas sesiones 

de evaluación, sí se llevaron a cabo a mediados de diciembre, se comentó que el Director General 

intentó dos veces para suspenderlas. 

La comunidad estudiantil y la comunidad académica mencionaron que existen dudas sobre la 

legalidad del nombramiento del Dr. José Antonio Romero Telleache. En las entrevistas realizadas, la 

comunidad estudiantil mencionó que no participaron en el proceso de auscultación del Director 

General. Por otra parte, la comunidad académica mencionó que, hasta el momento, no se ha 
publicado el acta protocolarizada del nombramiento del Dr. Romero Telleache y que, a raíz de ello, 

Se testan firmas y rúbricas de personas físicas privadas por ser dato personal; así como percepciones y 

opiniones que pudieran causar afectación de las personas de quienes se emiten, con fundamento en los 

artículos 113, fracc. I, de la LFTAIP y 3, fracción IX de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión 

de los Sujetos Obligados. 
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FUNCION PUBLICA 

LIC. GABRIELA HERNÁNDEZ CARDOSO 
Secretaria Técnica del Comité Externo 
de Evaluación. 
PRE SENTE. 

Órgano Interno de Control en el Centro de 
Investigación y Docencia Económicas, A.C. 

Oficio: OIC/Cl/38/128/115/2022 

ASUNTO: Atención a petición 

Ciudad de México, a 8 de junio de 2022 

En atención a su escrito del 16 de mayo de la presente anualidad, mediante el cual solicita se informe 
la cantidad de procesos abiertos (quejas o denuncias) presentadas en contra del  

, así como del personal 9 su cargo los  
, con la finalidad de presentarla como parte del Informe que 

presentará el Comité Externo de Evaluación en la próxima sesión del Consejo Directivo del Centro de 
Investigación y Docencia Económicas, A.C. 

Sobre el particular le informo que, de la búsqueda realizada en los archivos del área de Denuncias 
del Órgano Interno de Control en este Centro Público, únicamente se tiene registro de  
denuncias radicadas en contra del   servidores públicos señalados y 

Reitero a usted la seguridad de mi distinguida consideración. 

a roa Santoyo 
ano Interno de Control 

en el Centro de Investigación y Docencia Económicas, Asociaciór"'I Civil. 

Se testan nombres, cargos y número de investigaciones seguidas en contra de servidores públicos, por 
ser datos personales, con fundamento en el Art. 113, frac. 1, de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública.




