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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA
ECONOMICAS, A. C. (CIDE) Y EL CENTRO PARA LA INCIDENCIA Y EL CRECIMIENTO GLOBAL
(CAGG)

Por y entre el CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS, A. C., en adelante el
“CIDE”, parte de la primera parte, representado en este acto por la Dra. Mdnica Santillan Vera,
en su caracter de Secretaria de Vinculacidon y apoderada legal, con domicilio legal en la carretera
México-Toluca nimero 3655, Colonia Lomas de Santa Fe, Alcaldia Alvaro Obregén, C. P. 01210,
Ciudad de México, México, y el CENTER FOR ADVOCACY AND GLOBAL GROWTH, en lo sucesivo
“CAGG”, parte de la segunda parte, representada por su Director Ejecutivo, Gonzalo Dieguez,
con domicilio social en Rue De-Candolle 17,1211 Ginebra, Suiza, en conjunto denominadas “LAS
PARTES”, y

MIENTRAS QUE:

CAGG es una organizacién independiente, no partidista y sin fines de lucro enfocada en
desarrollar vinculos entre organizaciones civiles latinoamericanas y organizaciones
internacionales y donantes con sede en Europa. CAGG busca fomentar una mayor colaboracion
y asociacion para la mejora de todas las facetas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de las Naciones Unidas y lleva a cabo servicios promocionales con este fin y para avanzar en la
agenda de sus socios latinoamericanos.

El CIDE es una asociacion civil constituida ante la fe del Notario Publico nimero 6 del entonces
Distrito Federal, Lic. Fausto Rico Alvarez, como se acredita con el testimonio de la escritura
publica numero 42,956, volumen 986 de fecha 25 de noviembre de 1974 inscrito en el Registro
Publico de Sociedades y Asociaciones Civiles en la seccion IV, libro 45 a fojas 285 y nimero 149,
hoy en dia folio mercantil nimero 35,696. Es una entidad paraestatal asimilada al régimen de
las empresas de participacidn estatal mayoritaria a que se refiere la Ley Orgdnica de la
Administracion Publica Federal y la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y ademds es un
centro publico de investigacion®. Entre sus fines se encuentran los de producir y difundir

! La Ley de Ciencia y Tecnologia fue abrogada por la Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
Innovacion (LGHCTI) publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 8 de mayo de 2023. Los articulos primero,
segundo, cuarto y décimo quinto transitorios de la LGHCTI establecen lo siguiente:

“Primero. La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. Se abrogan la Ley de Ciencia y Tecnologia y la Ley Organica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia,
ambas publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de junio de 2002. (...)

Cuarto. A partir de la entrada en vigor de esta Ley, todas las referencias en otros ordenamientos, normas, procedimientos,
actos e instrumentos juridicos y de politica publica que hagan mencion a la Ley de Ciencia y Tecnologia o a la Ley
Organica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, se entenderan hechas a la Ley General en materia de
Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion. (...)

Noveno. Los procedimientos y actos juridicos en general cuya tramitacién haya iniciado con anterioridad a la entrada en
vigor de esta Ley, que se encuentren pendientes de resolucion, se entenderan de conformidad con las disposiciones
juridicas y administrativas vigentes al momento en que fueron iniciados. (...)

Décimo Quinto. En un plazo no mayor a un afio, contado a partir de la entrada en vigor de esta Ley, los Organos de

Gobierno de los Centros Publicos de Investigacion previstos y regulados en las leyes que se abrogan conforme al
transitorio segundo, aprobaran las modificaciones necesarias en su normativa para cumplir con los principios y reglas de
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conocimiento a través de la investigacion cientifica sobre aspectos medulares de la realidad
social contemporanea y contribuir al desarrollo del pais a través de un nucleo especializado de
programas de docencia y vinculacidn de alta calidad, prioridad e impacto.

La Secretaria de Vinculacién se encuentra facultada para celebrar el presente Convenio, de
conformidad con el instrumento notarial nimero 89,339, de fecha once de mayo de dos mil
veintidds, otorgado ante la fe del Notario Publico nimero 181 de la Ciudad de México,
Licenciado Miguel Soberdn Mainero, facultades que no le han sido revocadas, limitadas o
modificadas en forma alguna.

Por lo tanto, LAS PARTES acuerdan celebrar el presente Convenio Marco de Cooperacién (en
adelante, el “CONVENIQ”) el cual se regira por las disposiciones detalladas infra:

PRIMERO: LAS PARTES manifiestan que el CONVENIO tiene en su espiritu y objeto un contenido
sustantivo de cooperacidn interinstitucional, basado en el principio de interés mutuo, aplicando
los esfuerzos de ambos signatarios a la ejecucidon de acciones de colaboracion técnica, a la
formacidn de personal calificado recursos humanos y al desarrollo de tareas de investigacion e
implementacién de programas para la mejor aplicacién y optimizacién de las actividades de LAS
PARTES, en su proyeccidn a la comunidad.

SEGUNDO: LAS PARTES declaran que la coordinacion de esfuerzos entre si y con otras
instituciones de similar naturaleza en los dmbitos publico y privado es beneficiosa para una
mejor aplicacién de los recursos y capacidades existentes en la actualidad, tanto en el ambito
publico como profesional, de investigacion y asistencia técnica, aplicando el disefio de
instrumentos de politica para mejorar la calidad de vida que la sociedad reclama y merece.

TERCERO: EI CONVENIO constituye el marco de referencia de la CAGG para la realizacién de
proyectos de apoyo técnico, formacién y capacitacion de recursos humanos, elaboracién y
evaluacion de politicas y proyectos, elaboraciéon de diagndsticos, realizacién de talleres y
seminarios, elaboracién de materiales de capacitacidn y difusién, disefio y desarrollo de
herramientas de gestion, desarrollo de investigaciones e implementacion y gestion de
programas, asi como el disefo de politicas publicas de interés para las partes.

CUARTA: De acuerdo con las bases generales establecidas en el presente CONVENIO, CAGG
apoyara técnicamente al CIDE, de conformidad con los proyectos y lineas de trabajo sefialados
en la disposicion TERCERA, que se estableceran en Convenios Especificos subsidiarios de este
CONVENIO, cuyo objeto sera brindar con operatividad, definiendo las condiciones particulares
de cada caso concreto y definiendo los programas de trabajo y las condiciones esenciales para
la ejecucidn de cada uno de los proyectos y actividades, con el objetivo para que CAGG realice
apoyo técnico al CIDE en la elaboracién y presentacion de proyectos ante Fondos Europeos o
analogos.

esta Ley. Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren realizado las modificaciones sefialadas, el Consejo Nacional, a
través de su Junta de Gobierno, quedara facultado para realizarlas directamente. (...)".
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QUINTO: Los Convenios Especificos a que se refiere la Disposicion anterior seran suscritos en
representacién de la CAGG por su Director Ejecutivo o, en su ausencia, por su apoderado; y a
nombre del CIDE por su Secretaria de Vinculacién y apoderada legal.

SEXTO: De acuerdo a las solicitudes que le formule el CIDE, la CAGG encomendara y coordinara
la produccion de las distintas obras. Los equipos y profesionales que prestaran el apoyo técnico,
la formacién y el desarrollo de las distintas actividades deberan reunir las condiciones de
capacidad, experiencia e idoneidad requeridas para el trabajo a realizar.

SEPTIMO: El CIDE y CAGG asumen reciprocamente el deber de confidencialidad respecto de la
informacidn de cualquier naturaleza obtenida de la otra parte directamente, o que conozcan o
con motivo del desarrollo de la materia objeto de este CONVENIO. Ambas partes se
comprometen a no utilizar la informacién recibida para fines o por medios distintos a los
previstos en el marco de este ACUERDO. La obligacién de confidencialidad asumida por las
partes en esta disposicidn no se aplicard en los siguientes casos:

a) La informacidn que sea de conocimiento publico siempre que no haya adquirido tal
caracter como consecuencia del incumplimiento de una de las partes.

b) Lainformacion que se requiera de cualquiera de las partes por orden judicial.

c) Lainformacidn que, conforme a la normativa vigente, deba ser publica. En este sentido,
La informaciéon derivada o relacionada con el presente instrumento se sujetara a lo
establecido por la legislacion aplicable en materia de transparencia y acceso a la
informacidn publica, asi como en materia de acceso y proteccion de datos personales.
LAS PARTES reconocen que el CIDE se encuentra sujeto al cumplimiento de las
obligaciones de transparencia establecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, de manera que aceptan que el presente CONVENIO y la informacién relacionada
con el objeto del mismo, asi como la relativa a los recursos que hayan sido invertidos en
su ejecucién o en la de los Convenios Especificos sea publicada en cumplimiento de tales
normas.

La informacién de este CONVENIO, asi como demas documentos relativos a éste,
pueden ser objeto de solicitudes de acceso a la informacién y del cumplimiento de
obligaciones de transparencia. En el caso del CIDE, los datos personales y la informacién
confidencial seran protegidos en los términos de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion Sujetos Obligados
y demas disposiciones aplicables.

Asimismo, se aclara expresamente que el CAGG, en su calidad de think tank (centro dedicado a

la creacion de conocimiento) produce bienes publicos, convirtiendo toda su experiencia de
trabajo de campo en futuros informes y/o publicaciones, respetando siempre el deber de
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confidencialidad de conformidad en los términos y condiciones pactados en los parrafos
anteriores.

OCTAVO: El CONVENIO estara en pleno vigor y efecto a partir de la fecha de su firma y tendra
una vigencia de DOS (2) afios.

NOVENA: De no mediar denuncia expresa alguna de LAS PARTES tres meses antes de la fecha de
terminacion, el presente CONVENIO se entenderd automaticamente prorrogado por un plazo
sucesivo de un afo. Cualquiera de las partes podra dar por terminado el presente CONVENIO,
previa notificacion por medio fehaciente a la otra parte con una antelacién no menor a TREINTA
(30) dias habiles, sin que ello dé lugar a derecho a indemnizacion, compensacion o desagravio
de ninguna naturaleza para las partes. Los Convenios Especificos en curso de ejecucién
requeriran de un acuerdo entre las partes a los efectos de su total cumplimiento o cancelacién.

DECIMO: LAS PARTES acuerdan que, en cualquier circunstancia o hecho relacionado con el
CONVENIO y los Convenios Especificos que se suscriban en desarrollo del presente, conservaran
la individualidad y autonomia de sus respectivas estructuras técnicas y administrativas y
asumiran, respectivamente, las responsabilidades correspondientes. El personal provisto por
cada una de ellas para el cumplimiento del CONVENIO o de los Convenios Especificos se
entendera relacionado exclusivamente con la parte que lo empled, aclarando que cada una de
LAS PARTES dispone de medios suficientes para hacer frente a la responsabilidad que se derive
de las relaciones laborales emergentes. Por ende, cada una de LAS PARTES asumird su
responsabilidad legal frente a sus trabajadores por este concepto, sin que ello derive en la
adquisicion de algun tipo de derecho para con la otra y en ningln caso podran ser considerados
como patrones solidarios o sustitutos.

DECIMA PRIMERA: Para todos los efectos derivados del CONVENIO, LAS PARTES fijan domicilio
ad litem en las direcciones indicadas en el encabezamiento. Dichos domicilios podrdn ser
modificados mediante notificacion fehaciente a la contraparte.

DECIMA SEGUNDA: “LAS PARTES” no podran ceder o transmitir los derechos y las obligaciones
derivados del presente CONVENIO, salvo que cuenten con la autorizacidn previa y por escrito de
la otra parte.

DECIMA TERCERA: Queda expresamente pactado que LAS PARTES no tendran responsabilidad
civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o
fuerza mayor, en la inteligencia de que, una vez superados estos eventos, se reanudaran las
actividades en la forma y términos que determinen las mismas.

DECIMA CUARTA: El presente CONVENIO podrd ser modificado o adicionado por voluntad de
LAS PARTES, las modificaciones o adiciones se hardn constar por escrito y obligardn a los
signatarios a partir de la fecha de su firma.

DECIMA QUINTA: LAS PARTES convienen en que el presente instrumento es producto de la
buena fe, por lo que se esforzaran por resolver sus diferencias de manera amistosa. Cualquier
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divergencia que se derive del mismo, respecto a su interpretacién o ejecucién, sera analizada y
resuelta por negociaciéon directa entre LAS PARTES, a través de las personas en las que recae la
representacion institucional para efectos de facilitar e impulsar la ejecucién de su objeto, o de
aquellas a quienes se designe para este fin. De persistir, la diferencia serd sometida a la
consideracion y resolucién de las autoridades superiores de cada una de LAS PARTES.

Unicamente se solicitara la intervencién de una autoridad judicial como medida de ultimo
recurso y tras agotar otras vias de solucién de controversias como la mediacién o la conciliacion.
En tal caso, LAS PARTES acuerdan, con renuncia expresa a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles, someter el conflicto a la jurisdiccion y competencia de los tribunales del pais
de la parte demandada.

En fe de lo cual, se otorgan DOS (2) contrapartes iguales del mismo valor, en el TOTAL, el 22 de
marzo de 2024.

Gonzalo Diéguez Dra. Monica Santillan Vera
Director ejecutivo Secretaria de Vinculacion y Apoderada Legal
Centro para la Incidencia y el Crecimiento Centro de Investigacién y Docencia
Global Econdmicas A.C.
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