PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023

Nombre del Sujeto Obligado: Centro de Investigacion y Docencia Economicas, A.C. Sector: Ciencia y Tecnologia

Fortalecer la cultura institucional del CIDE y garantizar un servicio piblico eficiente, guiado
OLJETICHIECE el E G EIEWGIE | por el respeto a los valores, principios y normas establecidas en materia de transparencia, Fecha de Elaboracion; 08/11/2023
acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

UNIVERS@ A CAPACITAR EN 2023

Mandos Superiores | Mandos Superiores
(Secretarios(as), Subsecretarios(as), Directores(as) Generales, o puestos del 10, 2do y 3er nivel de am:%.\ |

Mandos Medios i ; Mandos Medios
{Directores(as) de Area, Subdirectores(as) de Area, Jefes(as) de Departamento, Enlaces) S TS A ) _ (Directores(as) de Area, Subdirectores(as) de Area, Jefes8as) de Departamento, Enlaces)

Técnicos Operativos : | Técnicos 0|
(Analistas, Personal Técnico, Personal Operativo, o puestos s) G| Analistas, Personal Técnico, Personal Operativo, o puestos

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO |
(Suma del total de personas servidoras publicas /integrantes del Sujeto Obligado) |

Personas Servidoras Publicas o/Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2023
(Anotar el total de personas a capacitar en cada aceion de accidn de capacitacion y modalidad)
COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS

TOTALES
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Reforma Constitucional en Materia de
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Introduccion a la LGTAIP

Introduccién a la LFTAIP
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Introduccion a la LGPDPPSO
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Sensibilizacion para la Transparencia y la |
Rendicion de Cuentas

Introduccion a la Administracion Publica
Mexicana
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Taller de Formacion de Personas |




Personas Servidoras Publicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2023

(Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad)
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Clasificacion de la Informacion y Prueba de 2 2 |

Dafio / Clasificacion de la Informacion

Fundamentos del Documento de Seguridad
en Materia de Proteccion de Datos
Personales

Elaboracion del Documento de Seguridad en
Materia de Proteccion de Datos Personales
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Aviso de Privacidad - Sector Publico

qqmnma_mmro am‘caom WMmimcmnom y Manejo
de Incidentes de Seguridad de Datos
Personales

Sistema de Gestion de Seguridad de Datos
Personales Sector Publico

Temas Especializados en AIP y PDP
Auditorias  Voluntarias en Materia de
Proteccion de Datos Personales en el Sector
Publico

Esquemas de Mejores Practicas en Materia
de Proteccion de Datos Personales en el
Sector Publico

dapacliacion Especializada

Obligaciones de Transparencia y Carga de
Informacion en el SIPOT / Guia Instructiva
para el Uso del SIPOT
Gobierno Abierto

Transparencia Proactiva

Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva

Procedimiento de Impugnacion y Criterios del
Pleno / Procedimientos de Impugnacion en
Materia de Acceso a la Informacion Publica



COMITE DE TRANSPARENCIA

Nombre de la Accion de Capacitacion

PRESENCIAL /
PRESENCIAL A
DISTANCIA
(CEVINAI)

LINEA
RECURSOS PROPIOS
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Politicas de Acceso a la Informacion

Interpretacion y Argumentacion Juridica

Metodologia para la Valoracion vy
Disposicion ~ Documental:  aspectos
ledricos e instrumentales
Metodologia para el Disefio, Formulacion
de Sistemas de Clasificacion y Ordenacion

Archivistica

|
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Archivos

Descripcion Archivistica

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ras puiblicas ointegrantes del sujeto obligado programados a capacitar en 2023

(Anotar el total de personas a capacitar.en cada modalidad)

MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS

PRESENCIAL /
PRESENCIAL A
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Introduccion a la Ley General de Archivos

Lineamientos para la Organizacion y
Conservacion de Archivos |

TOTALES

Abigail Malvaiz Acevedo

Nombre Completo

Nombre Completo

|
' Titular del Organo Interno de Control

" Mtra. Julieta Proa Santoyo

S ‘\,T| i B S
- Coordinador de Administracién y Finanzas

e Interlocutor en Materia de Gestion
 Documental y Administracion de Archivo

_— ] s e S B - . —

. Lic. Benjamin Jhonatan Huidobro Melgarejo

Titular de la Unidad de Transparencia

TECNICOS-OPERATIVOS

LINEA
(CEVINA))

=
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Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado

RECURSOS PROPIOS

TOTAL PROGRAMADOS
PRESENCIAL /
PRESENCIAL A

DISTANCIA

EM LINEA (CEVINAI)

TOTAL PROGRAMADOS

TOTAL PROGRAMADOS
CON RECURSOS
PROPIOS

TOTAL DE
PARTICIPANTES

PROGRAMADOS




