CRISTINA GALINDEZ HERNANDEZ

EXPERIENCIA LABORAL

2005- 2 la fecha ‘The William and Flora Hewlett Foundation-México

Consuitora

» Gestién de la pigina www.derechoasaber.orgmx, comunicacién
estrategia para el componente de transparencia y rendicién de cuentas.

x Elaboracidn de estrategia de comunicacién y planeacidn estratégica para
el componente de &lantropia.

» Coordinacién del Grupo de Donantes para la Filantropfa en México
(Fundacién Hewlett, Fundacidén Ford, Fundacién Kellogg, Fundacién
MacArthur). )

2011-a la fecha The John D. and Catherdne T. MacArthur Foundation
Consultora

= Anidlisis y documentacidn de los principales procesos administranvos de
la oficina de México.

s Bisqueda y seleccadn de Oficial de Programa y Gerente de Oficina

2008-a marzo 2011 Fundacién Ford-Oficina para México y Centroaménca
Consuitora :

» Monitoreo y evaluacién del trabajo de la oficina en México.

» Desarrollo de iniciativas de programa estratégicas.

s Monitoreo de los donativos en: Expandiendo la Filantropia para el
Desazrollo Comunitario.

= Negociacidn de los donativos de la Alianza Fronteriza para la Filantropia

2010 Charles Stewart Mott Foundation
Consultora

s Disefio de una estrategia a 10 afios para el desarrollo de las Fundaciones
Comnnitarias en México

2004 Casals & Associates, Inc.

USAID/Mexico Greater Transparency and Accountability of

Governments in Mexico Project

Consnltora/ Gerente de Proyecto ‘

» Asistencia técnica para la Secretarfa de la Funcién Publica en la
elaboracién e mmplantacién de las Cartas Cornpromisc al Ciudadano en
México.

s Desarrollo de un sistema de monitorec “on-ling” para las Cartas
Compromiso.

» Coordinacién del Jueves Ciudadano en la Semana Naciomal de
Innovacidn Gubernamental



2001— 2005 Gerencia Piblica. Servicios de Consultoria S.C.
Consultora] Gerente de Proyecto

Organizacién 7 coordinacién (junto con la Universidad de Haxvard) del
Taller de Innovacién y Calidad en el Gobierno para el Quinto Foro
Global sobre Reinvencién del Gobierno.

Andlisis de Procesos y Gerencia de Calidad en el Sistema Nacional para
el Desarrollo Tntegral de 1z Familia (Banco Interamericanc de Desarrollo
(BID) — DIF ATN /SF ~ 6166 ME).

Asesotia para el desarrollo de recursos humancs en Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia.

Elaboracién de estudios de Benchmarking y estrategias para la
descentralizacién del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia.

Redisefio Organizacional y Benchmarking del Consorcio Nacional Mujer ¥
Salud, Secretarda de Salud.

Realizacién de talleres de planeacién estatégica en la Benemérita
Universidad Autdnoma de Puebla, Universidad de Guadalajara y
Gobierno del Estado de México.

Elaboracién de 4 (cuatro) Cugar /[ Mapuales de plameggin estratégica.
Drogramacion, bresupuestacon y evalyagidn para wriversidades.

Organizacién y coordinacién del Foro: “Profesionalizacién el Servido
Publico en México” (con edicién de la memoria) para la Secretarfa de la
Funcién Publica y la Oficina de Innovacdn Gubernamental de la
Presidencia de la Republica.

Redisefio Organizacional de la Universidad Autéooma de Baja
California.

Edicién de la Memora del Eacuentro Nacional de Empresas Sociales
Exitosas FONAES 2003.

Asesorfa de Planeacidn Participativa para el gobierno electo del
Municipio de Guadalajara, Jalisco.

19982000 Secretarfa de Gobernacién México D.F.
Profesional de Servicior Especializados

Responsable de velorar las metas operativas de la Direccién de Andlisis
Politico.

Realizar estudios sobre la sucesidn presidencial

Anglisis del discurso presidencial.

EDUCACION
19941998 El Colegic de México México D.F.
» licenciatura en Administracién Piblica

PUBLICACIONES

» Costina Galindez-Hernindez y Ernesto Velasco-Sinchez, “E-

Government for transparency in Mexico. Advances and limits in
promoting open government and citizen engagement” en Manoharan, A.
and Holzer, M (editores), E-Governance and Civic Engagement: Faclors and
Determinants of E-Demoeracy, edited by, IGI Global, 2012, pp. 48-71.
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a Agular, Luis F., Castina Galindez y Ernesto Velasco, “Public Policy and
Human Resource Development”, in United Nations, Human Bescurces for
Effective Public Administration in a Ghbalized World, New York, United
Nations Department of Economic and Socal Affmres 9005 pp- 20-36,.

» Aguilar, Luis .F., Costina Galindez vy Emesto Velasco, “Politica piblica y
deszrrollo de recursos humanos™ en Servis Profesional de Carvera, Vol. 11,
odm. 3, primer semester, 2003, pp. 21-43.

OTROS

o Certificate of Advanced English (Cambndge University)
s Six Sigrma in Project Management (ILL, Project Management Trainmng
& Consulting)

s Miembro de la Red Global de Tomovacidn del Ash Imstituze (KSG- -
Harvard University)

Informacién y datos personales eliminados con fundamento en los articulos 3,
fraccion 11, 18, fraccion 11, 20, 21 y 42 de la LFTAIPG y 30 de su Reglamento
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