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Ciudad de México, a 6 de octubre de 2020,

Lic. Joanna Helena Prieto Siller
Directora de Racursos Humanos
Prasenta.

Con relacién a la orden de auditoria No. OIC/CIf38/128/044/2020 de fecha 24 de abril de 2020, y de conformidad con los articulos 37
franmian VI, XXV, v 44 de la Lay Orgdnica de |a Administracian Poblica Federal, conforme al Recrelo por €l que 9g reforma y derogan
diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal en matera de Control Interno dal Ejecutive Federal,
publicado en el Diario Oficlal de |a Federacidn 2l 18 de julio de 2016 y su dltima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacian el @
de agosto de 2019; 305, 306, 307 y 311 fraccion V y VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
&2 fraccion (Il de la Ley Fedzral de Entidades Parsestatales; 37 fracciones IV y Xl del Reglamenta Imterior de la Secretaria de la Funcion
Publica; Capitulo V numerzl 21 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacién de Auditorias,
Revisiones y Visitas de Inspeccion; 48, 48 y 50, del Estatuto General del Centro de Investigacién y Docencia Econdmicas, A. C., asi como
al Programa Anual de Auditaria (PAA) 2020 de este Organa Interna de Control, se adjunta el informe de resultados de |a auditoria practicada
a la direccién de Recursos Humanos del Centro de Investigacidn y Docencia Economicas, A, C.

En al informe adjunto se presentan con detalle tras ohservaciones detarminadas, mismas que previamente fueron comentadas y acaptadas
por los responsables de su atencian, siendo estas las siguientes:

1. Depésitos per pago de pramio de puntuslidad fuera de lo establecido en el Confrato Colectivo de Trabajo.

2. Inexistencia de programa de capacitacion.

3. Perfilas de puestos degactualizados y omitiendo lo establecido por la Unidad de Politicas de Recursos Humanos.
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Al respecto, solicito girar las instrucciones que considere pertinentes, a fin de que se implementen las medidas correctivas y preventivas en
los términos establecidos an las observaciones, toda vez que, en un plazo de 45 dias habiles se realizara la auditoria de seguimientc
correspondiente, de conformidad con el articulo 311 fraccion VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y capitulo V, numerales 23 y 24 del ACUERDO por el que se modifica el diverso por el que se establecen las Disposiciones
Generales para la Realizacion de Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccion, publicado en el DOF el 2 de julio de 2020 y reformado el
23 de octubre de 2017, plazo en el cual deberan ser solventadas.

MTRA. ETA‘PROA SANTOYO
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

C. ¢ p. Dr, Sergio Lépez Aylidn. Dirsclor General, Prasanta
Mtra. Gésela Dimpna Morales Gonzalez, = Coordinadora de Admiristracion y Finenzas, Presante
Expecianta,
Consecutvo,
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