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Mtro. Benjamfnjhonatan Huidobro Melgarejo
Coordinador de Administraci6n y Finanzas del CIDE, A.C.
Carretera Mexico -Toluca No. 3655, Colonia Lomas de Santa
C.P. 01210, Alcaldra Alvaro Obreg6n, CDMX
Presente

EE
CIDE

CAP
COORDINACION DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS

28 de noviembre de 2025

En  relaci6n  con  la  orden  del  Acto  de  Fiscalizaci6n  namero  2025-02-OIC-38-90M-VIN-001,  notificada  mediante  oficio
ntimero  SABG/420/OICSCIHTI/1045/2025,  de fecha  04  de julio  de  2025,  y de  conformidad  con  los  artfculos  134  de  la
Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 26, fracci6n XIII, 37, fracciones I, VIII, IX, XLI y XLVI, y 44 de la Ley
Org5nica de la Administraci6n Pdblica Federal, y su dltima reforma del 16 de julio del 2025, publicada en el Diario Oficial
de la Federaci6n (DOE); 3 y 6, primer parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 8, fracci6n
Ill, 305, 306, 307, 309, 310 y 311 de su Reglamento; 63 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 2, apartado
a,  fracci6n  I,  incisos a) y d),  69,  fracci6n  I,  70,  fracci6n VII y sexto transitorio del  Reglamento Interior de  la  Secretarfa
Anticorrupci6n y Buen Gobierno, publicado en el DOE el 31  de diciembre de 2024, en relaci6n con el 70, fracci6n XXX de
la reforma a dicho Reglamento del 21  de marzo de 2025, publicada en el mismo media de difusi6n; 25, 26 y 30 del Acuerdo

por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizaci6n del Proceso de Fiscalizaci6n, publicado en el DOE
el 5 de noviembre de 2020 y modificadas mediante acuerdo divulgado el 8 de diciembre de 2022; y 1, fracci6n XVII, inciso
a), subinciso xi) del `'Acuerdo por el que se determina la organizaci6n y coordinaci6n de los 6rganos internos de control y
unidades de responsabilidades'', publicado en el DOF el 16 de enero de 2025 y sus modificaciones, se envfa el lnforme
de Resultados Finales del Acto de Fiscalizaci6n namero 2025-02-OIC-38-90M-VIN-OO1, practicado a la Coordinaci6n de
Administraci6n y Finanzas -Direcci6n de Recursos Humanos de CIDE, A.C.

El objctivo de la V.isita de lnspectii6n fue 'Verificar el ejercicio de los recursos destinados al pago de servicios personales y que
el  personal  contratado  cumple  con  los  perfiles  de  puesto",  por  lo  que  se  llev6  a  cabo  la  revls.16n  de  las  opErecl_pnes.
correspondientes al periodo comprendido del 01  de enero al 30 dejunio de 2025, durante el periodo del 04 de julia al
28 de noviembre de 2025.

Con el an6lisis de la informaci6n y documenteci6n recibida durante el Acto de fiscalizaci6n ndmero 2025-02-OIC-38-90M-
VIN-OO1, proporcionada por la Coordinaci6n de Administraci6n y Finanzas, se determin61  resultado final. En ese orden
de ideas, hago de su conocimiento que, en el informe adjunto, se presenta con detalle la cedula de resultados definitivos,

que fue comentada y firmada por los responsables de su atenci6n, consistente en:

1.  Estructura organica y manual de organizaci6n desactualizados.
2.  Premios de puntualidad otorgados de mss y debilidades de control en los registros de asistencia y puntualidad.
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e lnnovaci6n
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2025-02-OIC-38-90M-VIN-001

Sector: 38, Ciencia, Humanidades, Tecnologi'a e lnnovaci6n
Ente     Fiscalizado:     Centro     de     lnvestigaci6n     y     Docencia
Econ6micas, A.C. (CIDE)

unidad Fiscalizada: Coordinaci6n de Administraci6n y Finanzas del CIDE -Direcci6n de Recursos Humanos.

Por lo anterior, se solicita informar sobre las medidas que realizaran para la implementacj6n de las acciones para atender
las  observaciones  correctivas y recomendaciones  preventivas  conforme  a  los t6rminos  establecidos  en  las  cedulas  de
resultados definitivos, Ias cuales se deberan atender en un plaza maximo de 45 (cuarenta y cinco) dlas habiles contados a

partir  de  su  formalizaci6n,   plazo  que   sera   improrrogable,   de  conformidad   con   los   artrculos  311,  fracci6n  VI,  del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 70, fracci6n VIII, del Reglamento Interior de
la Secretarfa Anticorrupci6n y Buen Gobierno, publicado en el Diario Oficial de la Federaci6n el 31  de diciembre de 2024 y
su reforma publicada en el mismo medio de difusi6n el 21  de marzo de 2025 y 30, del Acuerdo por el que se establecen
las Disposiciones Generales para la Realizaci6n del Proceso de Fiscalizaci6n, publicado en el Diario Oficial de la Federaci6n
el 5 de noviembre de 2020 y su reforma del 8 de diciembre de 2022.

Se anexa la cedula de resultados definitivos.

Adicionalmente, comunico a  usted que, a partir de la fecha comprometida para su atenci6n, se realizara el seguimiento
de las acciones determinadas a las unidades fiscalizadas, para atender en tiempo y forma las observaciones correctivas y
recomendaciones preventivas sehaladas en la cedula de resultados definitivos.

Finalmente,  no  omito  sefialar que  la  elaboraci6n  del  presente  informe,  asf como  la  ejecuci6n  del Acto  de fiscalizaci6n
estuvo bajo la coordinaci6n de la Mtra. Julieta Proa Santoyo, jefa de la Oficina de Representaci6n en el CIDE, A.C., adscrita
al OIC en la Secihti.

C. C. P.       Dra. Rosaura Ruiz Guti6rrez, Titular de la secretarra de ciencla, Humanldades, Tecnologfa e Innovaci6n. Presente.
Unidad de Vlgllancia 3, de la Secretarra Antlcorrupci6n y Buen Gobiemo. Presente.
C.P. Yesenia Hern5ndez Bravo, Titular del Area de Audltoria del 6rgano lnterno de Control en la Secihti. Presente.
Di`a. julieta Proa Santoyo, Jefa de la Oficlna de Representaci6n en el CIDE, A.C., adscrlta al OIC en la Secihti. Presente.
Dr. |os€ Antonio Romero Tellaeche. Director General del Centro de lnvestigaci6n y Docencia Econ6micas, A.C. Presente.
Mtra. |oanna Helena Prieto SIIIer. Directora de Recursos Humanos del CIDE, A.C. Presente.
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Coordinaci6n General de 6rganos lnternos de Control
6rgano lnterno de Control en la Secretarfa de Ciencia,

Humanidades, Tecnologra e lnnovaci6n Ndm.

2025-02-OIC-38-90M-VIN-001

Sector: 38 Ciencia, Humanidades, Tecnologia e lnnovaci6n
Ente Fiscalizado: Centro de lnvestigaci6n y Docencia Econ6micas,
A.C.

unidad  Fiscallzada: Coordinaci6n de Administraci6n y Finanzas del CIDE, A.C

Fundamento legal

El marco legal y normativo aplicable a la materia objeto de la revision es el siguiente:

•       Constituci6n  Polftica  de  los  Estados  Unidos Mexicanos,  publjcada  en  el  DOE el  15  de abril  de 2025,
artfculo 75.

•       Ley Federal del Trabajo, dltima reforma publicada en el diario oficial de la federaci6n el 21  de febrero
de 2025, capitulo IV artfculo 47, Titulo S6ptimo, Capftulo V, arti'culos del 422 al 425, articulo 804.

•       Ley Federal de presupuestoy Responsabilidad Hacendaria, publicada en el DOFel 30 de abril de 2024.
Artfculos 1, 45, 57, 64, 65, Capftulo V, artfculo 70 y 71.

•       Reglamento de la Ley Federal de presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el DOE el
27 de septiembre de 2024. Artfculos 32, 64, 68, 73, 132', 135.

•       Leydel seguro social, nueva Leypublicada en el DOFel 21  de diciembre de 1995; reforma publicada
en el DOE el 23 de abril de 2021; tlltima reforma publicada en el DOE el 07 de junio de 2024. Artfculos
25,  72,106,107,147,168,  211,  D€cimo  Noveno  Transitorio  (DOF    21/Noviembre/1996),  Segundo
Transitorio (DOF  16/DICIEMBRE/2020).

•       Ley General de contabilidad Gubernamental, publicada en el DOFel ol  de abril de 22024. Articulo 37.
•       DECRETO  por  el  que  se  expide  el  Reglamento  Interior  de  la  Secretarl.a  de  Ciencia,  Humanidades,

Tecnologfa  e  lnnovaci6n,  publicado  en  el  Diario  Oficial  de  la  Federaci6n  el  24  de  enero  de  2025;
Capitulo I.

•       ACUERDO  mediante el  cual  se  expide  el  Manual  de  Percepciones  de  los Servidores  Pdblicos  de  las
dependencias y entidades de la Administraci6n Ptlblica Federal, publicado en el DOE en 31  de mayo
de 2024. Articulos 10,18, 40.

•      ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de
la  Administraci6n  Pdblica  Federal,  publicado  en  el  DOE:  22/02/2024;  Titulo  Segundo,  Capitulo  I,
artfculos  11,12,18,19;  Capftulo Ill,  artfculo  14;  Capitulo VII,  artfculos 38, 40,  41  y 42,  63, 64,  66, 78,
Capitulo VIII, articulo 43; Capitulo IX, artfculo 44; Titulo Tercero, Capitulo Ill, artfculo 82, 83, 84, 85, 86,
87,  88,  90,  91,  92;  Capftulo IV,  articulo  93,  94;  Capftulo V,  secci6n  IV,  artfculo  132 y 133;  Capftulo VI,
Secci6n Ill, artfculos 141,142,143,144,145 y 146.

•       ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones yel Manual Administrativo deAplicaci6n General en
Materia de Control Intemo, (Publicado en el DOE el 03 de noviembre de 2016, dltima reforma del 05
de septiembre de 2018).  Norma Tercera. Actividades de  Control,  Disefio  de la Administraci6n  de  la
Seguridad 11.01, 11.02,  11.03, Disefio de los Tipos de Actividades de Control Apropiadas,  11.08.

•       Ley del lmpuesto sobre la Renta (Oltima Reforma publicada en el DOE el ol  de abril de 2024), artfculo
96, 99 fracci6n Ill.

•       C6digo Fiscal de la Federaci6n, publicado en el Diario oficial de la Federaci6n el 12 de noviembre de
2021, articulo 31.

•       Reglamento del c6digo Fiscal de la Federaci6n, publicado en el Diario oficial de la Federaci6n el 02 de
abril de 2014 artfculo 41.

•       Contrato colectivo de Trabajo SITCIDE 2025-2027, Clausulas 46, numeral 7, 54y 72.
•       Contrato colectivo de Trabajo SIPACIDE 2025-2027, Clausula 25.
•       Lineamientos de Asistencia y puntualidad vigencia 18 de septiembre de 2023, apartado: Asistencia del

personal,  inciso  A,  apartados  Premio  de  puntualidad  y  asistencia  del  personal  que  se  rige  por  el
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2025-02-OIC-38-90M-VIN-001

Sector: 38 Ciencja, Humanidades, Tecnologia e lnnovaci6n
Ente Fiscalizado: Centro de lnvestigaci6n y Docencia Econ6micas,
A.C.

Unldad  Fiscalizada: Coordinaci6n de Administraci6n y Finanzas del CIDE, A.C

contrato  colectivo  de  trabajo  del  SITCIDE,  incisos  A,  a,  G,  I,  apartado  Premio  de  puntualidad  y
asistencia del personal que se rige por el contrato colectivo de trabajo del SIPACIDE incisos A,  8 y F.
RESOLUC16N Miscelanea  Fiscal para 2025, y sus Anexos 1, 5, 6, 8,15,19 y 27. (Publicada en el  DOE el
30de diciembre de 2024)                   2.7.5.2  articulos  29,  segundo  p5rrafo,  fracci6n  V  del   CFF  y  99,
fracci6n Ill de la Ley del ISR.

11'.

Objetivo

Verificar  el  ejercicio  de  los  recursos  destinados  al  pago  de  servicios  personales  y  que  el  personal
contratado cumple con los perfiles de puesto.

Alcance

La  practica  del Acto  de  Fiscalizaci6n  No.  2025-02-OIC-38-90M-VIN-001  al  rubro de ''Recursos  Humanos",
aplicado a  la  Coordinaci6n de Administraci6n y Finanzas -Direcci6n  de Recursos  Humanos-del CIDE,   se
realiz6 de conformidad con  las Normas Generales de Auditoria  Pt]blica,  con  las  Disposiciones Generales

para  la  Realizaci6n  del  Proceso  de  Fiscalizaci6n  y  su  Acuerdo  Modificatorjo,  asimismo,  se  efectuaron
pruebas  de  cumplimiento,  calculo y sustantivas  contenidas en  el  Programa  Anual  de  Fiscalizaci6n  2025
para  este Acto de  Fiscalizaci6n y aplicando los procedimientos que se consideraron  necesarios en  cada
caso, se determin6 revisar lo siguiente:

1.  Comprobar que la estructura organica del ente auditado se encuentre registrada y autorizada.

2.  Verificar  que  los  procedimientos  de  seleccj6n,  administraci6n  y  contrataci6n  del  personal  se
realicen en apego a las disposiciones normativas aplicables.

3.  Constatar  que  el  ente  auditado  se  apegue  a  los  esquemas  aplicables  para  el  reclutamiento  y
selecci6n de personal, asi como verificar si cumple con los perfiles de puesto.

4.   Comprobar   que   los   expedientes   del   personal   se   encuentran   integrados   conforme   a   los
requerimientos establecidos en la norma.

5.  Verificar que los procedimientos para la generaci6n de la n6mina para el pago de las percepciones
de los servidores ptlblicos conforme al tabulador de sueldos y salarios aprobado en el Manual de
Percepciones  de  los  Servidores  Pdblicos  de  las  Dependencias  y  Entidades  de  la  Administraci6n
Pt]blica  Federal  se  realicen  en  tiempo  y  forma,  y  estas  incluyan  los  descuentos  y  retenciones
correspondientes.

6.  Comprobar  que  la  herramienta  informatica  implementada,  para  el  c5lculo  de  la   n6mina  del

personal,   realiza  el  registro,  control  y  pago  de  las  remuneraciones  en  devengo  del  servicio
prestado de conformidad con la norma.

7.  Verificar los tramos de control y conciliaciones para la emisi6n de los pagos de las n6minas.

El periodo de revisi6n comprendi6 del 01  de enero al 30 de junio de 2025, durante el periodo del 04 de

julio al 28 de noviembre de 2025.
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Nt]m.2025-02-OIC-38-90M-YIN-001
6rgano Inferno de Control en la Secretarfa de Ciencia,

Humanidades, Tecnologfa e lnnovaci6n

Sector: 38 Ciencia, Humanidades, Tecno|ogia e |nnovaci6n          I :.nc:e F`ScaHzado: Centro de lnvestigaci6n y Docencia Econ6micas,

unidad  Fiscalizada: Coordinaci6n de Administraci6n y Finanzas del CIDE, A.C

lv.            unidad Fiscalizada

Coordinaci6n de Administraci6n y Finanzas -Direccj6n de Recursos Humanos.

v.           Antecedentes

EI Programa Anual de Fiscalizaci6n 2025 fue autorizado par la Secretarla Anticorrupci6n y Buen Gobierno
con  un Acto  de  Fiscalizaci6n  con  enfoque transversal,  por lo  que  el Titular del  OIC en  la  Secretarfa  de
Ciencia,      Humanidades,      Tecnologla      e      lnnovaci6n      procedi6      a      emitir     el      oficio      ndmero
SABG/420/OICSCIHTI/1045/2025 de fecha 04 de julio de 2025, el cual fue notificado al Director General del
CIDE, recibido el mismo dfa de su emisi6n, con el cual se orden6 la practica del Acto de Fiscalizaci6n (Visita
de lnspecci6n), desjgnando a la Mtra.Julieta Proa Santoyo,jefa de la Oficjna deRepresentacj6n en el CIDE,
adscrita  al  OIC  en  la  SECIHT],  como  la  persona  Coordinadora  del  Acto  de Fiscalizaci6n,  y  personal
comisionando  a   los  CC.  C.P.   Cesar  Sanchez  L6pez,   L.C.  Alejandro  C6rdenas   Rojano  y  la  C.P.  Sonia
Hernandez Hernandez, personal de la Oficina de Representaci6n en el CIDE, para la ejecuci6n del Acto de
Fiscaljzaci6n.

Para efectos del presente Acto, el Director General del CIDE,  recibi6 la Orden del Acto de Fiscalizaci6n y
design6 mediante oficio DG/25/00094, al Mtro. Benjamin Jhonatan Huidobro Melgarejo, Coordinador de
Administraci6n  y  Finanzas,  como  personal  encargado  de  atender  los  requerimientos  de  informaci6n
relacionados con el mismo, quedando asf asentado en el acta respectiva.

vl.            Resultados

Con el an5Iisis de la informaci6n y documentaci6n recibida durante el Acto de fiscalizaci6n ntlmero 2025-
02-OIC-38-90M-VIN-001,    proporcionada    por    la    Coordinaci6n    de    Administraci6n   y    Finanzas,    se
determinaron los resultados finales siguientes:

1.     Estructura oraanica v Manual de oroanizaci6n desactualizados.•Nosecuentaconladocumentaci6ncorrespondienteporla cancelaci6n de la plaza del "Titular

del Area de Responsabilidades", asi como de la modificaci6n de la plazade Titular del OIC a la de

jefe  de  la  Oficina  de  Representaci6n  en  el  CIDE.  En  consecuencia,  la  Estructura  Org5nica y el
Manual de Organizaci6n del CIDE se encuentran desactualizados.

De lo anterior, se corrobor6 que el CIDE realiz6 los tramites y procesos para gestionar y recabar
Ia documentaci6n referente a la cancelaci6n de la plaza de Titular del Area de Responsabilidades;
asimismo, se cuenta con la autorizaci6n de adecuaci6n de la EstructuraOrganica. En cuanto a la
modificaci6n de la plaza de Titular del OIC a la deJefatura de Oficina, el Director General del CIDE
recibi6  la  notificaci6n  de dicha  modificaci6n,  sin  embargo,  se  esta  en  espera  de  la validaci6n
correspondiente  por parte de  la  Coordinaci6n  General  de  6rganos lnternos de  Control  de  la
Subsecretarfa Anticorrupci6n para finalizar la actualizaci6n de la Estructura Organica y proceder
a la Actualizaci6n del Manual de Organizaci6n, por lo que la observaci6n persiste.
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2025-02-OIC-38-90M-VIN-001

Sector: 38 Ciencia, Humanidades, Tecnologia e lnnovaci6n
Ente Fiscalizado: Centrct de lnvestigaci6n y Docencia Econ6micas,
A.C.

Unidad  Fiscalizada: Coordinaci6n de Administraci6n y Finanzas del CIDE, A.C

2.     Premios de puntualidad  otorgados de .mss y debilidades de control en  los registros  de asistencia y
Duntualidad.

•     No se identificaron losjustificantes de 9 empleados, que, con base en los registros de asistencia,
mostraron  falta  u  omisi6n  de  registro  y/o  retardo.  Asimismo,  se  identific6  la  recepci6n  y
aceptaci6n por parte de la DRH, de un justincante que present6 inconsistencias en cuanto a la
aplicaci6n del tiempo laborado de mss por parte del trabajador.

De los 9 casos se aclararon los que corresponden al personal con ndmeros de empleado 0040,
2119, 2830, 2866, 3134, 3331, 3461  y 3435, no obstante, en relaci6n con la persona con ndmero
de empleado 0347, se comprob6 que incumpli6 en el plazo establecido en los Lineamientos para
hacer uso  del tiempo seFialado en su justificante por lo que,  resulta  improcedente el  pago del

premio  de  puntualidad  correspondiente al  segundo trimestre de 2025  pagado  en  la  segunda
quincena  del  mes  de julio  2025,  por  un  importe  de  sO,288.67,  por  lo  tanto,  la  observaci6n
persiste.

Asimismo,  del caso de la  persona que no present6 justificante que amparara  la  omisi6n de su
incidencia  en  su  registro de salida (ndmero de empleado 3364), se confirm6  la  improcedencia
del  pago  del  premio  de  puntualidad  del  mes  de  enero  pagado  en  la  segunda  quincena  de
febrero, corroborando que realiz6 un registro de salida de manera anticipada y toda vez que a
la fecha no se cuenta con evidencia de la recuperaci6n por un importe de $1,186.39, por lo que
la observaci6n persiste.

vll.           Resumen

Con  fecha  24  de  octubre  de  2025,  la  Coordinadora  del  Acto  de  Fiscalizaci6n  present6  a  las  Unidades
Fiscalizadas   las   Cedulas   de   Resultados   Preliminares  (CRP),   de  conformidad   con   el   artfculo  24  del
ACUERDO  por  el  que  se  establecen  las  Disposiciones  Generales  para  la  Realizaci6n  del  Proceso  de
Fiscalizaci6n y su Acuerdo modificatorio, publicados en el Diario Oficial de la Federaci6n el 5 de noviembre
de 2020 y el 8 de diciembre de 2022, respectivamente, procediendose a levantar el acta correspondiente,
a efecto de que dentro del plazo de cinco dfas habiles se presentaran las justificaciones y/o aclaraciones
correspondjentes; al respecto, mediante el oficio No. CAF/0321/2025 de fecha 31  de octubre, las unidades
fiscalizadas presentaron la siguiente informaci6n y/o documentaci6n:

Premios  de  Duntualidad  otoraados  de  mss  v  Debilidades  de  Control  en  los  reaistros  de  asistencia  v
Duntualidad.

•       Dentro de los  recibos de  n6mina  de los trabajadores con  ndmero de empleados  1262,  2963 y
3070;  personal  de  base y confianza,  se  identificaron  posibles  pagos  mensuales  del  premio de

puntualidad improcedentes por un importe de $5,985.19.

Del   analisis   realizado   a   la   diversa   documentaci6n   e   informaci6n   proporcionada,   para   los



Eqt]ch?®#c,e9u9®Pmierno             E# Vislta de lnspecci6n

Coordinaci6n General de 6rganos lnternos de Control
6rgano Inferno de Control en la Secretarfa de Ciencla,

Humanidades, Tecnologfa e lnnovaci6n
Ntlm.

2025-02-OIC-38-90M-VIN-001

Sector: 38 Ciencia, Humanidades, Tecnologia e lnnovaci6n
Ente Fiscalizado: Centro de [nvestigaci6n y Docencia Econ6micas,

unidad  Fiscalizada: Coordinaci6n de Administraci6n y Finanzas del CIDE, A.C

trabajadores 1262, 2963 y 3070, se corrobor6 que no fue pagado el premio de
mes de noviembre 2024, por lo que queda aclarada la situaci6n observada.

puntualidad del

•       De  la  muestra  seleccionada,  se  identificaron  casos  en  los  que  se  reportan  omisiones  en  los
registros de asistencia de entrada y salida, toda vez que,  en sus incidencias reportaron  haber
olvidado su credencial institucional, lo cual  impidi6 hacer su registro de manera electr6nica tal
como lo sefialan los "Lineamientos de asistencia y puntualidad en  el apartado de definiciones;
credencial  y,  registro  de  asistencia'';  sin  embargo,  no  se  tienen  establecidos  los  controles
internos necesarios que limiten y moderen este tipo de incidencias.

La   Coordinaci6n   de  Administraci6n  y  Finanzas  emiti6  el  OFICIO  CIRCULAR  CAF/0274/2025,
relativo a los: "Procedimientos administrativos en materia de Recursos Humanos y calendario de
n6mina 2025", dirigida a todo el personal del CIDE, en cuyo numeral 4. Premio de Puntualidad,
se establece que en caso de presentarse alguna incidencia durante los dltimos dfas habiles de
cada mes (retardos, faltas, permisos u omisiones) que pueda impactar el premio de puntualidad,
Ia persona trabajadora contara con un plazo maximo de un (1 ) dfa habil al inicio del mes siguiente

para  presentar  el  formato  de justificaci6n  correspondiente  a  la  DRH,  por  lo  que  la  situaci6n
observada se da por atendida.

vlll.          Opinion o dictamen.

EI  Acto  de  Fiscalizaci6n  (Visita  de  lnspecci6n)  se  practic6  sobre  la  informaci6n  proporcionada  por  la
entidad fiscalizada, de cuya veracidad es responsable, nuestra responsabilidad consiste en expresar una
opini6n  sobre  la  misma  con  base  a  nuestros  resultados  del  Acto  de  Fiscalizaci6n;  fue  planeada  y
desarrollada de acuerdo con el objetivo del Acto de Fiscalizaci6n; se realiz6 conforme a las disposiciones
correspondientes  y  se  aplicaron   los   procedimientos   de  auditoria  y  las   pruebas  selectivas  que  se
estimaron necesarias. En consecuencia, exjste una base razonable para sustentar el presente dictamen.

En  opini6n  de  la  Oficina  de  Representaci6n,  el  ente  auditado,  en  lo  general,  acredit6  una  estructura
organica y ocupacional debidamente autorizada, la cual se encuentra en proceso de actualizaci6n al igual
que   el   Manual   de   Organizaci6n;   procedimiehtos   de   reclutamiento,   selecci6n,   administraci6n   y
contrataci6n del personal en apego a las disposiciones normativas aplicables; expedientes del personal
debidamente integrados conforme a los requerjmientos establecidos en la norma; procedimientos para
la  generaci6n  de  la  n6mina  para  el  pago  de  las  percepciones  de  los  servidores  pdblicos  conforme  al
tabulador de sueldos y salarios aprobado en el Manual de Percepciones de los Servidores Pdblicos de las
Dependencias y  Entidades  de  la Administraci6n  Pdblica  Federal,  mismos  que  se  realizan  en  tiempo  y
forma e incluyen los descuentos y retenciones correspondientes; asimismo, Ia herramienta informatica

para  el  calculo  de  la  n6mina  del  personal  esta   implementada,  el   registro,  control  y  pago  de  las
remuneraciones en devengo del servicio prestado se apega a la normatividad aplicable. No obstante, se
identificaron  pagos  de  premios  de  puntualidad  improcedentes,  asr como  la  Estructura  Organica  y  el
Manual de Organizaci6n desactualizado.
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