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Ente Fiscalizado: Centro de Investigacion y Docencia Economicas, A. C. Sector: Ciencia y Tecnologia. Clave: 38/128

Unidad Fiscalizada: Coordinacion de Administracion y Finanzas — Direccion de | Acto de Fiscalizacion: Recursos Humanos — Prestaciones Laborales.

Recursos Humanos. Clave del Acto de Fiscalizacion: 100.
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RECIBIDO

Presente

Con relacion a la orden de fiscalizacion No. OIC/CI/38/128/061/2023 de fecha 12 de abril de 2023 y de conformidad con los articulos 37 fraccion IXy
XXIV de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, dltima reforma publicada en el DOF el 20 de octubre de 2021; 309 y 311 fraccion Vy
VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 62 fraccion |l de la Ley Federal de Entidades Paraestatales; 37
fraccion IV y Xlll del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica; Capitulo V articulo 25 del Acuerdo por el que se establecen las
Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 05 de noviembre de 2020,
asi como su Acuerdo de Modificaciéon publicado el 08 de diciembre de 2022; 49 y 50, del Estatuto General del Centro de Investigacion y Docencia
Economicas, A. C., asi como el Programa Anual de Fiscalizacion (PAF) 2023 de este Organo Interno de Control, adjunto el Informe de Resultados
Finales del Acto de Fiscalizacion namero 03/2023 al rubro Recursos Humanos — Prestaciones Laborales, identificado con clave de programa 100,
practicada en esa Coordinacion de Administracion y Finanzas (CAF) y en la Direccion de Recursos Humanos (DRH) del CIDE, A.C.

julio de 2023.
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Como resultado del Acto de Fiscalizacion practicado a la Coordinacion de Administracion y Finanzas y a la Direccion de Recursos Humanos,
especificamente a las Prestaciones Laborales que otorga el CIDE, A.C., se determinaron 3 irregularidades que se reportan en las cédulas de
observacion correspondientes. Cabe senalar, que es primordial que se establezca una supervision constante al personal encargado de tlevar a cabo
los registros del control de asistencia para asegurar que se reporten oportunamente aquelios casos en los que los trabajadores presenten faltas,
retardos o incumplimiento de la jornada laboral, a fin de solicitar las justificaciones respectivas y/o en su caso aplicar las medidas disciplinarias o las
sanciones procedentes de conformidad con la Ley Federal del Trabajo y el Contrato Colectivo de Trabajo, asimismo, que se coteje el control de
asistencia y puntualidad para determinar y sustentar los pagos por premio de puntualidad mensual gue sean procedentes, verificando que solo el
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Ente Fiscalizado: Centro de Investigacién y Docencia Econémicas, A. C.

Sector: Ciencia y Tecnologia. Clave: 38/128

Unidad Fiscalizada: Coordinacion de Administracion y Finanzas — Direccion de
Recursos Humanos.

Acto de Fiscalizacion: Recursos Humanos — Prestaciones Laborales.
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responsables de su atencion, siendo estas las siguientes:

institucional denominado EVOLUTION

C.c p. Dr. José Antonio Romero Tellaeche - meﬂoa General del CIDE, A.C . Presente
C.P. César Sanchez Lopez.- Titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrolio y Mejora de la Gestidon Publica del OIC en CIDE, A.C. Presente
Lic. Joanna Helena Prieto Siller - Directora de Recursos Humanos del CIDE, A.C.. Presente.

Expediente
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En el informe adjunto se presentan con detalle las 3 observaciones determinadas, mismas que previamente fueron comentadas y aceptadas por los

1.. Sistema de Control de Asistencia — Control Interno - Anomalias detectadas en el registro y control del sistema de asistencia ya que se presentan
falta injustificadas (en algunos casos mas de tres faltas al mes), retardos e incumplimiento total de la jornada laboral, las cuales no han sido
sancionadas conforme a la LFT y/o al Contrato Colectivo de Trabajo (CCT).

2. Pago de Premios de Puntualidad.- Pagos por concepto de premios de puntualidad considerados improcedentes al no cumplir con los
requisitos para el otorgamiento de estas prestaciones establecidos en el Contrato Colectivo de trabajo.

3. Sistema de Control de Asistencia por reconocimiento facial.- Se adquirié un sistema de reconocimiento facial de control de asistencia y acceso
de personal en el ejercicio 2021, mismo que a la fecho no se encuentra operando debido, a que este sistema no es compatible con el sistema

Al respecto, se le solicita girar las instrucciones que considere pertinentes, a fin de que se implementen las medidas correctiva y preventiva en los
terminos establecidos en la observacion, toda vez que en un plazo de 45 dias habiles, se realizara la auditoria de seguimiento correspondiente, de
conformidad con el articulo 311 fraccion VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y capitulo VI, articulos
30 y 32 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacion, publicado en el DOF el
05 de noviembre de 2020 y su Acuerdo de Modificacion publicado el 08 de diciembre de 2022, ptazo en el cual deberan ser solventadas.

) Atentamente
La Titular del Organo Interno de Control en el CIDE, A.C.
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