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Organo Interno de Control en el
Centro de Investigacion y Docencia Econémicas, A. C.

Informe de Resultados

HojaNo: 1 de 16

No de Acto de Fiscalizacion:
05/2022

Ente: Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas, A. C.

Sector: Ciencia y Tecnologia Clave: 38/128

Unidad Fiscalizada: Coordinacién de Administracion y Finanzas — Direccion de
Recursos Humanos

Acto de Fiscalizacion: Al Desempefio — Contratacion del Personal
(Auditoria).

Clave del Acto de Fiscalizacién: 800 Al Desemperio
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_fitro..Adolfo Fernandez Ruiz
: ordinador de Administracién y Finanzas del
Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas, A.C
Presente.

Como resultado del Acto de Fiscalizacion practicado a la Direccidn de Recursos Humanos, especificamente al proceso de Contratacion del Personal,
se formularon 5 cédulas de resuitados definitivos, de las cuales 4 se presentan sin observaciones y 1 con observacion, misma que es plasmada
ademas en la cédula de observaciones correspondiente. Cabe sefialar, que es primordial establecer una supervision constante al personal encargado
de llevar a cabo los procesos de reclutamiento, seleccion y contratacion de personal, a fin de asegurar que dichos procesos se apeguen a los
procedimientos y normatividad aplicable vigente, y que la contratacion del personal se realice de acuerdo a las necesidades y requisitos gque debe
cubrir el personal de acuerdo con cada puesto, a efecto de garantizar para la Institucion personal apto e idoneo para desempenar las funciones para

fas que es contratado.

En el informe adjunto se presenta con detalle la observacion determinada, misma que previamente fue comentada y aceptada por los responsables

de su atencion, siendo esta la siguiente:

1. Expedientes de personal integrados de manera incompieta
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Con relacion a la orden de fiscalizacion No. OIC/C1/38/128/195/2022 de fecha 06 de octubre de 2022 y de conformidad con los articulos 37 fraccion X
y XXIV de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, dltima reforma publicada en el DOF el 20 de octubre de 2021; 309 y 311 fraccion Vy
VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 62 fraccion Ill de la Ley Federal de Entidades Paraestatales; 37
fraccion 1V y Xlll de! Reglamento Interior de |la Secretaria de la Funcion Publica; Capitulo V articulo 25 del Acuerdo por el que se establecen las
Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacion; 49 y 50, del Estatuto General del Centro de Investigacion y Docencia
Economicas, A. C., asi como el Programa Anual de Fiscalizacion (PAF) 2022 de este Organo Interno de Control, adjunto el informe de resuitados
finales del Acto de Fiscalizacion nimero 05/2022 identificado con clave de programa 800, practicado en esa Coordinacion de Administracion y Finanzas
y en la Direccion de Recursos Humanos del CIDE, A.C., denominado “Al Desempefio”, especificamente al rubro de “Contratacion del Personal”.

i Oficio No. OIC/CI/38/128/238/2022
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Ente: Centro de Investigacion y Docencia Economicas, A. C. Sector: Ciencia y Tecnologia. Clave: 38/128

Acto de Fiscalizacion: Al Desempefio — Contratacion del Personal
(Auditoria).
Clave del Acto de Fiscalizaciéon: 800 Al Desempefio.

Unidad Fiscalizada: Coordinacion de Administracion y Finanzas — Direccion de
Recursos Humanos.

Al respecto, se le solicita girar las instrucciones que considere pertinentes, a fin de que se implementen las medidas correctiva y preventiva en jos
términos establecidos en la observacion, toda vez que en un plazo de 45 dias habiles, se realizara la auditoria de seguimiento correspondiente, de
conformidad con el articulo 311 fraccion V! del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y capitulo VI, articulos
30y 32 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacion, publicado en el DOF el
05 de noviembre de 2020, piazo en el cual deberan ser solventadas

] Atentamente
La Titular del Organo Interno de Control en el CIDE, A.C.

C. ¢ p Dr. José Antonio Romero Tellaeche.- Director General del CIDE.
Lic. Joanna Helena Prieto Siller.- Directora de Recursos Humanos del CIDE, A.C.
C.P César Sanchez Lopez.- Titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestidén Publica del OIC en CIDE, A.C
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