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Licenciatura UM 2019-2022 Cédula Profesional

Dar seguimiento a los Programas de la Comisién Nacional de

Seguridad en el Trabajo.

Olde julio de l » 31de Jefa de Depa rtamento Realizar A?exos Técnicos para solicif:ér el Procedimien?o de
diciembre de INACIPE Contratacidn de los Cursos y/o Certificaclones necesarias para el
2023 2023 (033) personal,

| Elaborar Cédulas de Descripcién de Funciones de los Puestos
autorizados del Instituto.

[ Supervisar, la ejecucion de politicas, normas y programas de
| administracién y desarrollo de recursos humanos.

Proponer a la direccién de administracién los criterios técnicos en
materia de contratacién, capacitacion, desarrollo y motivacién del

0Olde junio de 30dejuniode INACIPE Subdirectora de Area personal.

2023 2023 {N23) Establecer los mecanismos y el control Interno necesario para
operar el trdmite de pago de las remuneraciones del personal
vigilando que las retribuciones de cada persona servidora publica
correspondan a su nivel de acuerdo con el tabulador de sueldos

| autorizado.
|

~ | Establecer los procedimientos de control para la asignacion de
| I de numeros de oficio de la Subdireccién.

16demayode | . | . . Jefa de Departamento Proponer mecanlsmos de control en el drea.
AL | diciembre de ISSSTE
2022 (N33)
2022

Coordinar el archivo general de la Subdireccién.

Nota: Los datos proporcionados son publicables y serén utilizados para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo rzl de Transparencia y




Acceso a la Informacién Publica en relacién a los Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacién y estandarizacién de la informacién de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la LGTAIP, que deben difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia.
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