Teléfono: _
o

Correo Electronico

DATOS PERSONALES

Estado Civil

Nombre: Abigail Malvaiz Acevedo

Nacionalidad: [ lIEGzGzGzG

Lugar de Nacimiento: I
Fecha de Nacimiento: | IEIGININGEG
curp: I

:

FORMACION ACADEMICA

NIVEL MEDIO SUPERIOR

2006-2009 Centro de Estud

Especialidad: Técnico en Informatica

Direccion:

c.P. I ¢ ono M

SECUNDARIA

ios Tecnoldgicos y de Servicos No. 29

2003-2006 Lic. Antonio Castro Leal No. 211

Domicilio:

col. I

Teléfono

PRIMARIA

Informacion y datos personales eliminados con fundamento en los articulos
3, fraccion 11, 18, fraccion 11, 20, 21 y 42 de la LFTAIPG y 30 de su Reglamento

1997- 2003 Fernando Montes de Oca

Domicilio:

B 7<'¢fono I
PREESCOLAR

Domicilio:

col. I

Col.

1995-1997 El Jardin de Nifios Navidad ‘

I T ono [



OSCAR
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EXPERIENCIA LABORAL

2009-2010 Centro de Investlgacwn y Docencia Econémicas, A.C.

Puesto Becaria

Area: Direccién de Recursos Humanos

Jefe Inmed:ato

Domicilio: A artado Postalw
# onm.

2009 Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas, A.C.
Puesto: Practicas Profesionales
Area: Direccion de Recursos Humanos

Jefe Inmediato:

Domicilio: INEINGEGEEEE A artado Postal
|

Ext. N

2008-2009 Centro de Investigacion y Docencia Econdémicas, A.C.

Puesto: Servicio Social

Area: Direccion de Recursos Humanos

Jefe Inmediato:
Domicilio:

Ext.

col.  EGN
conm. IIGIIN

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS

Windows XP
Word -

Excel

Power Point
Internet
Outlook
Paint

Visual Basic
Paginas Web

Informacién y datos personales eliminados con fundamento en los articulos
3, fraccion 11, 18, fraccion 11, 20, 21 y 42 de la LFTAIPG y 30 de su Reglamento

DATOS DE INTERES

« Capacidad para relacionarme

« Trabajo en equipo

« Entusiasmo por el trabajo
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