" Se testa fotografia, domicilio, teléfono, correo electrénico y firma, con
fundamento en el articulo 113, fracciones | y lll, de la Ley Federal de
Transparencia v Acceso a la Informacion Publica"

ADMINISTRADORA PUBLICA

MARTHA ELENA QUINTERO MORALES

OBJETIVO

Desempefiarme dentro de una organizacidn que me permita continuar con mi desarrollo
profesional, formando parte de yectos de mejora continua que contnbuyan al cumplimiento

de los objetivos institucionales

DATOS PERSONALES

DomICILIO

correo eLecTRONCO

FORMACION ACADEMICA

Universidad Del Valle de México

Maestria en Administracion Pablica

Mencién Honorifica

Grado de Excelencia otorgado por LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES

slonal N° 8903215

Universidad Del Valle de México
Egresada

siatura en Admanestra

con la Licend

Honerifica

Cédula Profesional N° 7736522

Escuela Superior de Economia, Instituto Politécnico Nacional
Diptomado en Finanzas Publicas

Instituto de Investigaciones Juridicas, Universidad Nacional Auténoma de México
Diplomado en Materia Energética

Universidad Nacional Auténoma de México y
Secretaria de Hacienda y Crédito Publica
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MARTHA ELENA QUINTERO MORALES
CURRICULUM VITAE

PERFIL DIRECTIVO

e Direccion con ampia experiencia en ka Administracion Publica, en dmbites financiero, contable y de
Recursos Humanos

Redisefio de Procesos Operativos y Sistemas de Control, Atencidn y Servicio, Manejo de Personal
ldentficacidn, Andlisis y Resolucdn de problemas enfocado en el incremento de ia productividad
Identficar objetivos y desarrollar estrategias para cumplir y rebasar las metas de indicadores,

Trabajo en Equipo mediante |a coordinacidn y comunicacion efectiva con mis supencres, personal a
mi cargo y demas companeros de trabajo a todos los niveles jerarquicos

» Formacion y capacitacidn continua, coordinacion de trabajos homologados y calificados.

e Inicativa, negociacidn, toma de decsiones, liderazgo onentado a resultados.

AREAS DE EXPERIENCIA

Responsable en las Areas de Administracidn

Gestdn y control de presupuesto

Tesorerla

Gestidn y control de viaticos y pasajes

Atencidn de auditorias de diferentes instancias fiscalzadoras

Solventar observaciones e implementacion de acciones de mejora para evitar reincidencia en las
observaciones que en su caso ya hayan sido determinadas por aigun drgano fiscalizador

e Alencdn y Servicio al Pablico

o Aplicacdn de Normas que resulten procadentes en el desempefio de mis funcicnes

EXPERIENCIA LABORAL

Consultoria Estratégica R3M Soluciones, S.A. de C.V.

Puesto Consultor

Periodo 1° de noviembre de 2019 a la fecha
Dependencia Instituto Mexicano del Seguro Soclal
Puesto Titular de la Division de Desarrolio de Personal
Periodo 1° de abril de 2019 al 31 de octubre de 2019

Dependencia Comision Reguladora de Energia

Puesto Directora de Fideicomiso e Ingresos por Derechos, Productos y

Aprovechamientos

Periodo 16 de octubre de 2017 al 31 de marzo de 2019
Dependencia Procuraduria Federal del Consumidor
Puesto Directora de Control y Evaluacion Financiera
Periodo 16 de abril al 15 de octubre de 2017

Secretaria de Gobernaclon, Organo Administrativo Desconcentrado
Prevencion y Readaptacion Social

Puesto Subdirectora de Tesoreria

Periodo 16 de octubre de 2011 al 15 de abril de 2017.

Dependenca

Secretarfa de Seguridad Publica, Organo Administrativo

Dependencia Desconcentrado Prevencién y Readaptacion Social
Puesto Jefa del Departamento de Finanzas
Periodo 1 de noviembre de 2007 al 15 de octubre de 2011
Dependencia Secretaria de Seguridad Pdblica, Organo  Administrativo
i bt Desconcentrado Prevencion y Readaptacion Social
Puesto Analista de Tesoreria (Enlace)
Periodo 1 de noviembre del 2001 al 31 de octubre del 2007
g Secrelaria de Gobernacion, Direccién General de Prevencion y
Dependencia Tratamiento de Menores
Puesto Analista de Presupuesto
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" Se testa firma, con fundamento en el articulo 113, fracciones | y lll, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pudblica"
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MARTHA ELENA QUINTERO MORALES
CURRICULUM VITAE

Pernodo 1 de enero de 1998 al 31 de octubre de 2001

Dependencia Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica

Puesto Analista

Periodo 1 de enero de 1995 al 31 de diciembre de 1996

Dependencia Secretaria de Desarrollo Social. Delegacion Regional del Estado de
México, Coordinacion Subregional Ecatepec-Tecamac

Puesto Jefe de Grupo

Pernodo 1 de marzo de 1991 a 31 de marzo de 1994

Dependencia Secretaria de Programacién, Organizacién y Presupuesto.

Direccion General de Delegaciones
Analista de Programacion y Presupuesto
16 de Octubre de 1985 al 28 de febrero de 1991

CURSOS
. Liderazgo por | ra del Trabajo y Prevision Soca
e Conabilidad y A Gubemamental por el Instituto Poltécnico Nacional

SPEL-COI Windows por la Empresa Programas de México
y Control Interno, mpanido por la SFP

la Infi i0n PGbhica por el INA|

onales por la Universidad tbercamericana
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Soy wna pevsona entxegada al compromise, consciente def esfuenze que lmplican los xetos en la
actualidad pava conseguir las metas y objetivos, Gue contelbiuyan a mi cvecimiento y of de mi famifia.

Septiembre 2020
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