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Direccién de Recursos Humanos
Ciudad de México, a 30 de enero de 2024
DRH/0198/24

LIC. ROBERTO COLORADO LUNA
DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS
PRESENTE

Me refiero a la Clausula 99, Fraccién VIl del contrato Colectivo de Trabajo que a la letra dice:

Cléusula 99.- Son obligaciones de la Institucién respecto al SITCIDE las siguientes:

l.

.

.
AV, -
V.
VL.

V. £ ¢IDE aportard al SITCIDE la cantidad de $35,000.00 (TREINTA Y CINCO ML PESOS 00/100
M.N.) para cubrir los gastos de revision salarial y de contrato del SITCIDE.

Al respecto, solicito a usted realizar la transferencia bancaria al Sindicato de Trabajadores del Centro de
Investigacién y Docencia Econémicas, A.C. (SITCIDE), por la cantidad de $35,000.00 (Treinta y Cinco mil pesos
00/100 M.N.), con la finalidad de dar cumplimiento a dicha normatividad.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. JIOANNA HELENA PRIETO SILLER
DIRECTORA DE/RECURSOS HUMANOS

MTRO. JESUS MARTINEZ GARCIA
RESPONSABLE DE PRESTACIONES LABORALES
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL CENTRO
DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS
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ll' I
Ciudad de México a 25 enero de 2024
SlTCIDE/004/2024

b}

Lic. Joanna Helena Prieto Siller
Directora de Recursos Humanos B
Presente. ‘ %

Por este medio y con fundamento en la clausula 99, numeral Vil del nuestro contrato
colectivo de trabajo vigente del SITCIDE, solicito de la manera mas atenta, tenga a bien
girar las instrucciones pertinentes a quien corresponda, para que se realice el deposito
correspondiente para cubrir los gastos de revision salarial y de contrato del SITCIDE
por la cantidad de $35,000.00 (Treinta y Cinco Mil pesos 00/100 M.N.) de antemano
agradecer se tenga a bien efectuar el deposito a mas tardar el 15 de febrero del presente
afo.

Sin mas por el momento, aprovecho la oportunidad para extenderle un fraternal saludo y
agradecimiento por su apoyo.

ATENTAMENTE

1A
C. Miguel Angel Contreras Mondragén
Secretaria General

SITCIDE

C.c.p. Lic. Benjamin Jhonatan Huidobro- Coordinador de Administracién y Finanzas.
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inscritos en este programa, debiendo acreditar su aprovechamiento académico en el
mismo.

e)  El CIDE se compromete a cubrir un porcentaje igual al 50% del total
del costo del curso o asesorias, asi como el costo de certificacion del nivel
de secundaria y preparatoria a los trabajadores inscritos en estos
programas en el entendido de que este beneficio se encuentra sujeto a que
el lrabajador se mantenga con un promedio de aprovechamiento
académico no menora 8.5

Si el trabajador se mantiene con un promedio de aprovechamiento
académico no menor a 9.0, el CIDE se compromete a cubrir un porcentaje
igual al 100% del total del costo del curso o asesorfas, asi como el costo
de certificacion del nivel de secundaria ¥ preparatoria.

XIl. |Impartir cursos de Higiene y Seguridad al menos una vez al afio, dirigidos
a los trabajadores en las areas que la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad
determine.

Xlil. El CIDE, en la medida de sus posibilidades y de acuerdo con el SITCIDE,
reubicara o bien promovera al personal que haya concluido una carrera
universitaria o de nivel técnico, con el fin de reconocer y aprovechar los
conocimientos y habilidades de su personal administrativo.

XIV. Cualquier propuesta de incremento en los precios de la cafeteria de la
Institucion, debera ser consultada con la Comision Mixta de Higiene y
Seguridad y aprobada por ella misma.

XV. El CIDE gestionara convenios de descuentos para los trabajadores
sindicalizados en farmacias, para la adquisicion de medicamentos.

XVI.

El CIDE se compromete a habilitar un espacio fisico dentro de las instalaciones
de la Institucidn en donde los trabajadores de servicios generales una vez
terminada su jornada laboral, puedan contar con un &rea de regaderas para
SU aseo personal.

XVILEl CIDE se compromete a respetar las solicitudes de material o
herramienta especificada en marca y modelo para un desempefio laboral
adecuado.

Clausula 96.- El CIDE cubrir4 a su vencimiento, el costo de los derechos por renovacion
de |a licencia de manejo, a los trabajadores cuyas actividades contratadas consistan en
la conduccion de vehiculos.

Clausula 97.- Con objeto de que el CIDE garantice una efectiva superacion de los

niveles académicos y administrativos, el CIDE financiara y colaborara en la
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instrumentacion de programas de superacion y formacion de los trabajadores, asf como
equipo, material y recursos humanos necesarios para llevar a cabo la realizacién de
dichos programas, los cuales seran acordados entre el CIDE y el SITCIDE.

El CIDE procurara proporcionar profesores al servicio del mismo o visitantes, asi comao

las instalaciones para la realizacion de cursos y conferencias segun lo acuerden el
CIDE y el SITCIDE, .

Clausula 98.- Cuando un trabajador tenga que viajar fuera de la zona metropolitana de
la Ciudad de Meéxico, por motivos de actividades al servicio del CIDE, debidamente
autorizadas, éste cubrira al trabajador por concepto de viaticos, una cuota diaria para

gastos, de conformidad con la tabla que para ese efecto acuerden el CIDE y el
SITCIDE.

Clausula 99.- Son obligaciones de Ia Institucién respecto al SITCIDE las siguientes:

L. De la difusién sindical el CIDE entregara tableros para la difusion de la
informacion sindical, mismos que podran aumentar de comun acuerdo.

II. - Infermar a la Comisién Mixta General, en un plazo no mayor de 10 dias habiles
las vacantes y puestos de nueva creacion para que sean cubiertos conforme a
los procedimientos que establece este Contrato Colectivo de Trabajo.

lll. Ne intervenir, en ninguna circunstancia, en la organizacion y vida interna del
SITCIDE,

IV. Notificar al SITCIDE en los casos en que exista exceso de personal en alguna
Unidad Administrativa, y convenir con éste el reacomodo de dicho personal,

V. Tener por exclusivas de'la administracion sindical las cldusulas del presente
convenio en que figura la intervencién del SITCIDE para su aplicacion.

VI. El CIDE aportara al SITCIDE la cantidad de $869,200.00 (OCHOCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para cubrir los
gastos de administracién del Sindicato,

El CIDE aportar4 al SITCIDE la cantidad de $35,000.00 (TREINTA Y CINCO
MIL PESOS 00/100 M.N.) para cubrir los gastos de revision salarial y de
contrato del SITCIDE,

VIl

Clausula 100.- Ei CIDE se obliga a efectuar los descuentos correspondientes a cuotas
sindicales ordinarias y extraordinarias a aquellos trabajadores miembros del SITCIDE,
cubriendo el imparte de las mismas al tesorero del SITCIDE, quincenalmente a partir
de lafirma de este Contrato ylo del ingreso del trabajador al SITCIDE. E| importe de las
cuotas se deberd cubrir al SITCIDE integro cada quincena.
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