Anexo 1

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE
INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS, A.C

L1 {jc_)uscjo Dicective de) Centro de %nvcsugacidz} v Docencias 12 LCONONUCyS, AC, con
fundamento en los dispuesto por los articulos +7, 48, 52, 53, 35, 56, 37, 58 v demas aplicables
de |z Lev de Ciencig ¥ 'I‘ecuologia,‘ L2 24407 v demigs aphcables de! Instrumento de Creacitin
de Creacidn de) Centro de Inv estiracitn v v Docencias Econdmicas, AL considerande.:

Que el Pln Nacional de Desarrolly 2001-20006, establece que México reguicre formpar
profesionisias, espectlistas ¢ ine estgadores ¢ apaces de crear, innovar v aplicar conocimientos
que beneficien 5 Iy sociedad en sy COnunt;

Que el H Congreso de lu Unidn mediange decreto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion def 5 de junio de 2602, expidié In Lev de Cienciy v ’l‘ccnofogfa, mISM2a que entrd en
VIZOT 4 partis del ¢ de junio del misme ane;

Que fa Lev de Ciencia v Leenologia establece gque serip considerados comg centros publicoy
de im'cse:igﬂckm s enddades paraestatales de 1y Administracion Pablica Federa] que de
acuerdo con sy mstramento de Creacion tengan por objeto predommante realizar actividades
de 1 mvestigacion clentifica ¥ teenclopicn;

Que el Centro de Investigacion v Pocenegy v “condmicas, A C, o8 um Asocizeién Civi) con
personalidad paridics ¥ patnmaonic Propios, constimuidg mediante Fscrirarg Pubhicy No. 42,956
de fecha 25 de neviembre de 974 ante 1y notIN namers 6 del Diserirg Federal, Iy que
funcionari con ese cardeter v es ung entrdad p aracstatal, asimilada al tégimen de fng cmpresas
de participacion estatal mavoritagia de acperdo al articulo 40, fraccidn | I, ditme pirrato de Iy
s Orginica de | Admmistracion p Pablica Fedey al, a It cual en los presentes estatutos se Je

denomingrg ] Ia ‘nocmcmn

QU dd acuerdn con SU Instrumenio de creacton el Centro de Investigacion ¥ Docencia v
Econémicas, AC, tiene por obyeto produciy v difundir CONGCIMICHts  sobhre aspectos
medulares de la realidad social contemporines ¥ conuibuir af desarrollo del pais a travis de un
ntcleo especializade de programas de docencia ¢ vineulacién de alra calidad, prioridad ¢
impacto;

Que resylyq Necesano  actualizar el marco juridico que reguly g Organizacién, mgreso,

Promocion v permanencia del personal académico del Cenrg de lavestigacion ¥ Docencia y
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Econdmicas, AC, asi como Iy inlcgmgiéu tacultades, obligaciones v funclenamienzo de sus
organos de direccion v adminisrracin académien.
Por lo antes expuesto ha tenido 3 bien expedir ef:

Estatuto del Personal Académico del Centro de Investiacion v Docencias Econdmicas AL

B
4
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE

INVESTIGACION ¥ DOCENCIA ECONOMICAS, A.C.

Capiiulo I

Disposiciones Generales

Articulo 1. |3 presenic starare tiene por obiero reelamentar |a UTEANELACIO N, ingresa,
promocion v permanencia del persong) acadinuco del CIDE, asi como I mregracion,
facultades, obligaciones funclonamiento de Sus Srpanos de direccion ¥ administracion
académica,

Detiniciong,
Articulo 2,

L

Para los efecros de este Estatuig ge eniendert por:
CAAD: B} Consejo Académico Administy
I1. CAED: i Consejo Académico de Evaluacién Divisional,
oI CIDE g Centro de Inve

AV O;

stigacion v Docencia Ecouémicns, AC;
Cédigo de Etjca: il Caddigo de Fiica prevists en ¢ Fsramto General del I ¥
aprobado por su Consc?o Direcrivg;

V. Dias: Dias g furales:

VI Ditector General: [ direcror general del C1DE

VIL  Divisiones: 1 divisiones ;icadémi'c;'z»s,qg',A,Kdzzmnst.mci('m"Pt'rf}‘ﬁ'czﬁ;"f'fct)iiiiiiﬂzi,'w

Fstudias Jutidicos, 1isradios Politicos, Historia v eualquier oty
que se cree de conformidad con los procedimientios aphcables;
VUL  Estatuto General: Fi Instrumento Juridico  de Creacion  del Centre de
luvestivacion v Docencia Beondmicas aprobado pur su Asambles General;
IX.  Personal académico: ¢ integrado por:

a) Los profesores mvestigadores titulares;
b) Los profesores nvesugadores CIrILGs;

©) Los profesores mvestigadores visitantes;
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d) Los profesores wvestigadores afilados; -
€} Los profesores mvestizadares mvitados:
) Los profesores asaciados;

g) Los asistentes e HIVeSTigacion,

X Otganos de direccién académjca: Los Greanos colegiados, oy directivos

academicos Vias divisiones reguladas en este Estaturo.
XL Secretario Académico: [7] secretario académico del CIDE.

XL Secretario General: El secrerario general del CIDE,

Derectios y

L ;
e T N I .
RS G DEING I i LT

Articulo 3. p bersonal acadérmico gozard de los derechos ¥ 1as oblirciones que establece

el presente Estature, sin perjuicio de ot disposiciones legales voadminstraivge aphicables.

in con base en los Criterios

i

Las decisiones sobre su ingreso, promocion v definitividad S¢ T
de calidad académica ¥ profesional que determing este Hstaturo, sin discrimiacian pot razdn

N de sexo, nacionalidad, razz o cualquicr oera,

Frncioner def perviea! aoid i

Articulo 4, ] 5 funcienes del personal académico son:
I Realizar Wvestipacion cientificy evaluable con crierios de calidad internacional en
las disciplinas en as que se especializa ol CiDE v conforme a las priosidades establecidas v
aprobadas por su Consejo Directivo vlos demas drpanos de direccion académica;

Il. Pm'z;icipar e los programas docetites pata formar profesionaies de alto nivel,

nr Efectunr acciones de c:a;,{msu}m,,qm»'cmmpr{:ndcn, Citle orras, I vinculucion

"""""""""""""""""""""""""" mcdl:zntL proyectos de wvestigacion con los sectozes publico, social v provado, asi comon Ia
divulgacion de conceimientos quc contriburan # clevar cantidad v calidad de g
informacion vel debate piblico en 1y soatedad respecto de los temas en los que o] CIDE
s€ especializa;

V. Coluborar en I direccién v administracion de Ias actividades Propias a la misidn ¥
objetivos del CIDE, ¥
V. Las demds que establezean este Fsnrure volas demas disposiciones legales v

admnistranvas aphcables
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Articulo 5. Para ¢} cumplimient de sys ohjetivas voel desarolls de sus actividdades
académiczs, o] CIDE ge OrganRzard internamente en divisiones.
Lgserprosisan
Articulo 6, la imezprctaci(}n admitustrativy de Lis disposiciones  del presente Esraruto
corresponde al Direcrar General, quicn deberg comunicarias 4l Consejo Académico en su
sgguiente sesion ordinaria, En caso de confliers entre fas disposiciones del Estatuto General
este Hstarato prevalecers ef primero.
Capitulo 11
Parte orgianica
Seccion A, De fos Grganos Colegiados
A,

Oroane oliaday

Articulo 7. Para ¢l cumplimiento de sy funciones académicas, el CIDT cuenta con los

siguientes drganos colegiados:

I El Consejo Académico;
IL. Ei Consejo Académico Adminiserative:

or g Consejo Académico de |

“valuacion Divisional; v

!
:
Iv. La Comizién Académica Dictanminadors, ;
,,,,,,, 3
el Conrgo Jeaddinmy
Articulo 8. Ei Conseyo Acadénmucs es ol MIAXLETIG OIgAnG colegiads interno de analisis,
consulta v decision en lo referense g las actividades académicas del CHIE. Tiene lus facultades
v oblipaciones establecidas en el Estaturo General v s que derfven de esge Estature,
Tnteoracivn e/ Coarssio Acudimivg
Asticulo 9, El Conseio Académica se Integra por:
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I El Director General; -
iL El Secretario Académico,

Il El Secretario General;

V. Los Directores de Divisicin, v

V. Un profesor m\’cscigﬁdmr tidaz de eada drvision, clecro de contormidad comn Jos

Crrtenios establecidos e ¢f Articulo 14 de este [sinrure,

Presicescns -7 Coneemn
Articulo 10, |y Conscio Académico serd presidido por e Direcror General, v fungird comg
secretanio del misme ¢ Secretario Académico, quien o presidird en cages de ausencia

plenamente smstificada ded Director General,

J‘f,’.l?‘ﬁf.ffj"

Articulo 11, I Consejo Académico seslonard por lo menos Bna vez al semestre, v poded
sesionar de manera extraordinasia cuando ¢f Director General a5 I Juzgue conveniene, ¢
cuando al menos seis de SUS Mtegrantes asi ko soliciten por eseritg 41 Ditecror General Iin este
altine caso, ¢l Director General debesi convocar 4 Consejo denro de los o0 dias posteriones

a que rectba dicha solicirud

(S tire

Articulo 12, [} quorum dej Conseio Académico sera el de las dos terceras partes de sus

integrantes. 12 caso de qUe este nomero ne seq entero, el quorum se mtegrard con ol numero

eaters inmediaro supetior, Fara reglaaplicard tambicy para los casos de voraciones colificadas,

Dot

Articulo 13. 144 rescluciones def Consejo Académico se tomarin por mavoria de votos de
Ios presentes, salvo que este Fstarato dispongs v votacion calificads. Por votacidn calificads
se entende f vors de Is dos tereeras partes de los miembros presentes. Fn cago de empate, ¢l

Director General tendrd vora de calidad.
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Ferpranon s ViR de PEfresEnLatiior oo Ly G ey
Articulo 14, 13 tepresentante de waa division debers fener uma antighedad minima de tres
2005 v serd clecro por mavorm simple de los profesores wvestigadores titalares de su drvisita,
Durari en sy eicargo un penodo de dos anos fenovables por un periodo adicional. Podrs ser
removido en cualquier momento por el voto de las dos terceras partes de los profesores
nvestigadores titulares de la division. Cada fepresentante tendrd un suplente elecro por el

TSmO procedumiento.

Asserde de oy Directores de

2
Articulo 15, [o. Directores de Division  deberan ASsur 2 las sesiones  de) Canseo
Académico v sélo podrin ausentarse por cavsas de fucrza mayor que deberin informar, con

mayor antelacidn posible, g Director General v alos miembros de sy divisién,

Canseie Auadinion Adwinivirating (D,

Articulo 16, 14 Consejo Académico Admenisirativo es ol organc de coordinacién entie las

areas académicas v administrativas Vvoes el responsable de coordinar Ia ¢jecucion del conpuneo

de las acrividades del CIDE,

KL D
Articulo 17, Sig perjuicio de las faculades gue le otorga el Fstarare Creneral, corresponde al

Consejo Académico Adminiserative:

L Flaborar la propuesta de Plan de Mediano Playe v el Programa Anual de Trabaje.

~del CHDIY didinios que deberin ser a;)xc)b;id(;s por el Conscio Directive:
1L Coordirar la efecucian del Programa Anuval de Trabajo v del Plan Estratépico del
CIDE aprobados por el Consejo Académico;
L Coordinar v facilitar L interaccion enire las dreas académicas voadminstratias de
la Instirucion:
IV, Sprobar Jos provectos financiados con recursos EXEIOS propuestos por I

Oficina de Vimculacion v Desarrollo;
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V. Formalizar los nombramicitos, renovacion de contratos o promociones del

personal académico de conformudad con s decisiones de I Comision Mcaddmics

Dictanmunadorg ¢ of Consejo Académics de baiduacion Drosional, seetn sea o Cavoy

VL Las demss queestablesca este Lswauto o+ e demids dispasiciones legales v

adnunistrativas aphcables,

Tutegracigy ded CLAD

Articulo 18, 1] Consejo Acadéimico Sdminsstrateo se niegra por:

I El Direcror Creneral;
II. i Secretaris Aeadénuco: 3
117, Ll Secretario General

Lwdrim ¥ prosidenciv,

Articulo 19, FJ Consejo Académico Admingstrativo solo podrd sesionar con la woralidad de
sus miembros presentes. Estard presidido por el Director General ¥ fungird como secretario el

Secretario Académico.

Sesroper

Articulo 20. [ Consejo Académico Administratvo sesionarg CUANdO mencs una ver al mes,

Ll Direcror Genera) podid convocar 4 sesiones extraordinarias cuando asi o juzgue

COOVENICHTe,

STV DI

Py,
18 ‘h,;.)',-

Articulo 21, 13} Consejo Académico de Lvaluwacion Divisional es el organo encargado de

supervisar fa ¢jecucion de las politicas insttucionales en ol ambito divisional v e corresponde

evahmr v dar seguimiento a las actividades de investgacion, docencia voextension de las

divisiones v ejercer las faculrades que le otorga esie Fstatuto en relacion con el ngreso y

evaluacion del personal zcadémico adserito 4 ellas.
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Articulo 22, FJ Conseio Académico de Fvaluacion Divisional dene las stmentes faculrades;
i. Piancar, evaluar - dar seaummienio a los provramas de mvestigacion, docenes, v
extension de la division correspondiente;

I1. Analizar las fecomendaciones de las divisiones £On respecto al personal académico
que aspira a ingresar a ellay et su caso, solicitar su formalizacion al Consefo Académico
Administranve,

111

Fvaluar, 4l menos N vey

el cumnlimiento de Ias ablimciones del
personal académico de Ia division correspondiente conrenidas en este Fstaturo v realizar,
Cbosecaso, fas observaciones quc considere pertinentes. lne cuales  deberin ser

comunicadas a los interesados:

V. Proponer Iy permanencis del personal académico adscrito z la divisian cuando asi

I

ie corresponda, de conformidad con los procedimientes est

ablecidos en este

AT,
V. Promuiorer SUpCrvisar I correcrs clecucton de fos convenios académicos de
colaboracian nacionzles ¢ internacionales que celebre of CIDE. 4 través de la division, con
3 Otas instifuciones:

VI Lax demids queestablezea esie Lututo o Jas demis disposiciones fegales v

administrativas aplicables.

Tespracian et CAF D
Articulo 23.

Ll Consejo Académics de Evaluacion Divisiona se integra por:
L El Direceor General;
I1. El Secretario Académico,
oA Bl Divector de P sion Correspondienie,

El Secrerario General podri PAttCIpar, con vou PCIO st voto, en log asunes que asi o

requicran. Kl Consejo podri consuliar i opuidn de especialisias externos cuando asi Io
considete conveniente, Fn ningun caso estos especialistas endrdn vorg,

et +
L L
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Articulo 24. k] Consejo Académico de Ev

totalidad de sys naembros presentes. [Dseara 1

secretario el Secretario Académice. Sus d

&S.L’J'/-Offi'f

Articulo 25. ) Consejo Académico de

ver al bimesie. Cu;ﬂquxcm de sus n

cuando asi lo juzgue conveniente,

Articulo 26, 14 Comision \cadépie
realizar a evaluacion académicy trienal

promocidn v definitividad de }

Ashmismo, Je corresponde otorgar las

conformidad con las reg]

Facstltuader dy 4o ¢ AT

Articulo 27. Corresponde 4 1
L Realizar Ins eval
Profesores im‘c:stigﬂdorcs titulares;

1. Determinar 1a permanencia en
-cu:mds_‘>'ﬁ‘c’;‘z'L:’!’c;’tm; -
1. Drecidir sobre Promocion del

Iv. Otorgar fa defintividad » fos

V. Autorzar académicamente

YL Elabogar v proponer p

que establezcan Ins reglas, requsitos

durante los procesos de evaluacian,

MSTIos que seran dad

reinbiros pudrd convocarlo

d Dicominadors
us profesores invesrigﬂdurcs ttulares dol CIDE con |
criterios de ealidad v oexcelencia acadéimics

beencias v sabiticos del personaj

s Diclamendur

uaciones académicas trienal

Az su aprobacion al Consejo

aluacién Divisional s0lo podra sesionar con la

presidics por el Divecior General v Ul como

CCISIONeS s¢ fomarn Por mavogia,

Lvaluacion Divisional sesionara por lo menes ung

4 sestones extraordinar as

ex o drpane colegtads, responsable de
Vosexenal, asi come determinar Ia permanencia,
dase en los
¥ profesional ese

ablecidos en el Presente Estarute.

académico de

as establecidas en espe Estature.

4l

a Conusidn Académica Dictaminadora:

es v sexenales, segin seq ¢ case, de Jos

el CIDE de log profesores investigadores rnulares

personal académico:

pProfesores mvestipadores tttulares;

lzs licencias vsabaticos de) personal académico;

Académice los Hneamientos
criterios de calidad académicy que consideraran

PLomocion, definitvidad, hcencias v snbiticos,

a8 @ conocer al personal acadénmuco del CI:
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VIL  Plaborar YOPIOponer para su aprobacion por ¢b Consejo Académico jos

leamientos en los que se establezean los crterios para determinar voevaluar Jas

actvadades de APOYO msttuctonal, misimes que seran didos 2 conocer 4 personal
académico del CIDE,

VIL  Tomar eq cousideracion en sus decisiones relativas o evaluacion, promocion v
definitividad g pertenencia v nivel que tenga el profesor mvestigador tralay en of Sistema
Naconal de [ nvestigadores;

IX. Ponderar ¥ €050 caso, justificar en sus decsiones los casos en que ia falta de une

de los requisitos  establecidos en los procedimicnies de evaluacion. pPromocion o

defingividad puedan ser excepeionalmente susticuidos por la sbundaneia de OO criterio o

la evaluacion de la calidad de fa produccion academica; v
X Las demis que le otorga el presente Fsraturn v las demigs disposiciones legales v
admintstranvas aplicables.

Dntepraciie dv 4 Comisin Avidimsge Pictaniinadyrg

Articulo 28. 4 Comisién Académics Dictaminadora se mtegra con:
I 1 Direcror Creneral;
1. Ll Secretario Académico;

L 1 Direcror de Iy Division que corresponda:

Iv. Un profesor nvestigador de Iy division gue corresponda;
V. Un profesor im-‘csugndor ttular del CIDE,
VI. Un académico de reconocids prestisio nacional e intcmﬂci(mai, UC 110 Sen

miembro del personal académico del CIDE, v

V1L Un académice xperto el discipling académica de I division que corresponda v

que 1o sea miembro del personal académico del CIDE.

Cuando Ia Comision Académica Dictaminadora atalice pars efecros de evaluacidn, Promocion,
! i

definitividad, licencia o sabitico el expediente de uno de sps Hlegrantes, éste po poded

participar en la dehiberacion nivorar en la decisidn correspondiente,

Designacnin e S Lgaidnr e i

X

3 i
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Articulo 29. T4 profesor mvestigador rilar de ama diesion académics miembre de I

Comistén Académicy Dictarmunadora debers ser Ui prefeser imvestradors deniae definvo, Serq
dcsignz-ida por un peaodo de dos anos renovables hasi por dos ocasiones adictonales,
mediange vown de la mirad mis uno de la totadidad de los profeseres in\’csiig;edurca ttulares de

 division. Sélo podri ser removida en el casa de que como resuliade de una evaluacién sy

condicionado, o Bien, por uma Faley grave seprlin ol Codigo de Lea

Diesionacign deo/ PREREOr dibextivadior el TR

Articulo 30, L) profesor mvestugador de I Comision Académiea Dictanunadora debersd
coniar con la definirvidad v no haber recibido sancion por violaciones graves segun el Codigo
de Ftica. Serd designado por un periodo de tres anos no renovables mediante eleceion directa
de los profesores mvestigadores titulares de CIDE. En dicha eleceion deberan participar,
cuando menos, I mitad mas uno de los profesores investigadores titulares con derecho a voro.
La lista de candidatos elegibles v de los profesores mvestivadores utulares con derecho g vore
serd elaborada por ef Sceretario Académico v deberd ser publicada al menos diey dias antes de
la eleccidn, S6lo padsi ser removido cn ¢l caso de que como resultado de uma evaluacion sex

condicionado, o por una falt grave segim ef Codigo de Lrica,

Destgnactdy dod académion axctorm
Articuio 31, 1 académics externo miempro de a Comision Académica Dhictaminadora
deberi ser un académico de prestigio nacional e mtermicional, gozar de reconocida solvenciy

moral ¢ mtelecrual, tener g menos el nivel H del Sistema Nacional de Investgadores v, de

as, Curzﬁsz{}mus'L)icmmimdmns de vst Sistema, de g

nstitucion académica de prestigio, o haber desarrollads actividades de direccion acadérmica en

MISHIuCioness macionales o extramyeras. Sera designado por ¢l Consejo Académico de entre al
menos dos candidatos propuestos por el Diector General ¥ por un periode de orres anos

renovables en una soia oCcasion.

Desonaidn de fuy ov CRHGE eNTering diirg sudog
sl
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Articulo 32, | Director General o
académice experto e la discipling ¢

mregrantes de Ja terna debern ser académicaos de reconocido pres

fa division que cotresponda, gozar de amp!

Sistema Nacional de fm-’csrigadorcs con al menos nivel I v h

disponibilidad para meegrar Ia Comisicn Académics Dictaminadors det CIDE

se hard por un perodo de dos anos renovables hast por dos seasiones,

Articulo 33, 1) quorum de by Comisgon Académiea Dicvaninag
mtegrantes, de Jos cunles al menos upe deberd ser externe o) CIDE Ser !
Durector General v fungiri como seeretario el

POt mavoria simple de los preseates v el Director Geners) tendrd voto de calidad en caso de
cmpate.

S ‘(’.‘.!'.’./f BN

Articulo 34, 1. Cormusion Académica Dictammador sesionard cuando MeENos una vey 4
semestre. Bl Director General podri convocarla a sesiones extraordinarias cuando asi lo juzgue
conveniente.

Seccidn B. De log directivos académicos

Directivor azadiig, wr

Articulo 35, Son drectvos académicos Jos trtembros del personal académico del Clg

tesponsables de realizar actividades de direccion, SUDEIrvisicn ¥ orepresenticion académica,

conforme lo establocen el Estaruro Genepal v el presente Fseatura v estan integrados por:
L El Director General;

i1 El Secretario Acadénueo,

I, Elsecrenano General:

Iv. Los Dirccrores de Divisicin;
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: V. Ll Coordinador General de Dacencia

V1. Los Coordinadores de Programa Docente; v

VII.  Log Direcrores de Revisea,

. F7EN I
] RO e

LRI

Articulo 36, Jip BINELN caso ung persona podra deserapesiar simultdneamente des cargos de

direcrive académico,

Director Ceneral, Socretar Aeadinrin ¢ Sereraris ¢ R

Articulo 37, Loy FeqUIstios,  procedimicnios de designacion Vomemocton, ast come las
facaltades del Drrector General, el Secretario Académico vel Seeretario Genera) del CIDE e
rigen de conformidad con lo establecido ey of Fstatto General,

Regaiviior de fog Directorer de Disivigy

: Articulo 38, Lo Directores de Division deberan ser profesores mvestizadeores ntulares, con
T f g :
una antigiiedad Mayor a twes anes en o] CIDE Feontar con el grado de doctorado, 1] Conseio
Académico podrad autorizar, de maners extraordinara, ¢l nombramiento Je o Iirector de

Drvision que na cumpl con estoy requisttos. Ihehy awtartzacion debera estap debidamente
mobvada. :
i
;
:
Y PRI de sierciiy do ie Direstorer de Divivid,s
oy :
&
Articulo 39, Los Direcrores de Division serin nombrados por el Director General perun
periodo de dos anos, renovable hasta por dos OEASIOHes Ui Farma consceutiva, previa consulia
coir los miembros de fa division
#
) % ; S k4
Remocin de for Direetarey g Dsvicicis Z
£
. . PR . . k.
Articulo 40, Los Direcrores de Division sodran ser removidos de su caren cuando ¢ 5
& &
Director General asi o determine, o por el Conse

1o Académico después de hacer una
evaluncion de gy desempetio, a peticién por escrito de lzs dos terceras partes de los profesores
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Facuftaciar de dar D

wnvesigadores gralazes de Ia division correspondiente, ['n cualquier caso, s remocion deberd

estar fundada vomotrcada,

ctored de Divvies

Articulo 41, e Direcrores de Divisién tienen las sigutentes facaltades:

I Coordmar vsupervisar las acvidades de mves dracion, docencia vextension de sy
division;
IL. Supervisar v evaluar pettsdicamente I evolucion de los provectos de su divisicn;

HI. Proponer 4l Conscio Académico de Fvatuacion Divisional candidatos para
neerporarse a fa plant académicy de confornudad con el nrocedimiente cotablecide on o)
Artcule 64 de este Estatuto;

Iv. Promover ¥onegociar convemios ¥OProgmmas con oras instiryciones, previa
autonzacidn del Consejo Académico de Evaluscion Divisional;

V. Someter a la Comisidn Académica Dictaminador a evaluacion twienal, sexenal, de
promocion v de definitividad de los profesures vestipadores titulares segin corresponda;
V1. Nombrar a los Coordinadores de Programa Docente de conformidad con lo
establecido en ¢l Articulo 44 de este Estaruto, segiin corresponda;

VIL  Coordinar 4 elaboracion de Jog programas anuales de trabajo de su division,
supervisar los programas docentes on coordinacion con el Coordinador General de
Docencia v e} Coordinador de Programa Docenre, y elaborar diagndsticos, evaluaciones ¥
Propuestas sobre rodas g actvidades de Ia devision a sy cargo,

VIIL Partcipar en las sesiones del Consejo Académica, del Consejo Académico de

Evaluacion Divisional ¥ de la Comssidn Académicy Dictaminadora, salvo causas de fuersg

mayor,
IX. Promover Ig recrudacion de recursos UNEErnos pasa sus divisiones
I
X, Asignar, en consuli con dus micmbros de Jy division, ol wso gue seodard g los
Lkl k)

fecursos que el Consejo Académico Administrativo Ie aurorice 1 la division, v SUPETVIsar
SU CIETCICIO adecuado;
X1 Informar semestralmente 2 sy division voal Consejo Académico de Fvaluacion

Divisional sobre las actvidades realizadas en I division v sobre el uso que se le hava dado

alos recursos: +
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XIL  Las demss que se deriven de esie | aal

adinins g e gs aphcables,

Desigzacionr v remocivy dos Coordinador Generg) o Dee

Articulo 42, jj Coordmador General de Docencia serd vombrado v remeonvide por el
Director Generai, a propuesta def Secrerario Académics,

Farmine g

Lartetor oo, il e {2, it

Articulo 43, 17 Coordinador General de Docencia tendri 4 SUocargo las sipoientes

tacuitade s

L Dingir v supersisar Ins caccas de las dreas de apovo académico voadmunisrrative
relactonadas con la docencia, unee con jos Coordinadores de Programa Docente:

Il Particip;}r en ol disenp v coordinar ia elecucion de todas {as politicas orweniadas 3
mantener alios estindares de dcscmpczic_) en materta docente;

II1. Coordinar ¢! Honco comiin v los cursos Vo programas docentes comunes a los
Programas de lcenciarura ¥ posgrados;

iv. Coordinar 1 evaluacion del desempena el personal académico en niateria
docente ¥ comunicarla, para los efecios que proceda, g Jos Coovrdinadores de Programa
Docente, los Directores de Division, ¢ Consejo Académico de Fyaluacion Drvisional vz
Comisidn Académicy Dictaminadora: v
V. Supervisar ias cuestones relacionadas con {a docencia en o CIone que se dertven

del presente Eseamro ¥ de los Reglamentos de Licenciaturas v Posgrados.

Cotirdiseciedons

¢ Progrosms Do

Articulo 44, Los Coordinadores de Prosrama Docente seran nombrados por el Conseo

Académica do Fryahiacion Divisional nodran ser removidos nor el MEme sracedimienro, 1,4
] ! f

femocion deberd esqar fondada v morivada Su nombranento serd renovado cada dos anios

previz evaluacion de su desmnpcﬁu por el mismo (,‘ouscjo. La el caso de Programas docenres

en los gque jmcr‘\-'cng& mas de

anz division, e Coordinador de Programa Docente serd
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designado por un Conseio Académice de Pvaluacidn Divisional amplado en ¢f Gue participen

los Direcrores de las Drsiones mvolieradas en el provrama docenre,

Factedadys de bos cnnrdds

Ui dacent
Articulo 45, Las facultades ¥ tesponsabilidades de los coordinadores de programa docente

serdn aquellas establecidas en los Reglamentos de Licenciaturas v Poste rados,
£ 3 g

Noatbras

@ e 10

0y react

Articulo 46. .o Directores de Revisra seran profesores mvestgadores del G112
nombrradas por ¢l Consejo Académico de Fualuacion Divisional » propuesta del Director de
Division y previa consules con el Consejo Fditorial de la Revisea, Sy designacion sera por un
periode de tres aaos renovable hasta en dos oasicnes v podrin ser removidos por el mismo
procedinuento,

itadies de dor Divectares de Rerdsgy
Articulo 47, Los Directores de Revista tienen las syraientes facultades:

L Dirigir v coordinar 1z wegracton de b revista 2 so Cargo;

H. Garantizar la publicacion oportuna de la revisea;

HIL Presidir el Comire Editorial de 1a fevista;

Iv. Garanuzar los niveles de calidad que exige ol CIDE v que resultan mdispensables
1 £ g i

para que la revista sea incluida en los fndices nacionales ¢ memacionales de excelencia

académica; v

V. Promover las labores de difusida de b rovivm,

Bragranuas guua;

t dritbare

Articulo 48, Ademids de las responsubilidades refendas en los ardealos correspondientes,
los Directores de Division, el Coordinador General de Docencia, los Coordinadores de

Programa Docente v los Directores de Revista deberan presentar al Seeretario Académice sy
respectv o programa anual de trabajo vosupervisar o buen desempenn del personal adserire 3

513 Cﬁl’{.{“.
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Seecion C. De las divisiones

LN NI AT 2

fol periaral o

Articulo 49, Todo of personal académico deberd estar adscrito a una division, con exXCepCion
de fos profesores mvestipadores mvitados que podian estar adseritos o Iy Direccion General,
independienremente de su ;id:\‘crjpci(}z‘s, el personal académico podrs participar ¢n actividades
académicas de  ogras divistones. 1 Secretario Académico promoverd Ins actvidades

ncerdivisionales, vestablecers b manera de seportarhs para efecros adiunistratves,

Dirvtin dv o ity

Articulo 50, (uda division contard con an Direcror de Division, designado conforme al
procedimiento establecido en el Artculo 39 (e este Estatuto, quien tendrd las facultades ¥

responsahilidades establecidas en of Articulo 41 de este Estarure.

Parifeipadin os fo Directorgs

R e

Articulo 51, [ Direcror General, o Secretario Academico v ol Secretatto Ceneral 1o
participarin en la toma de decisiones sl intertor de sus respeciivas divisiones durante ¢f periode

de su encargo. Sin embargo, su productividad académica serd tomada en cuenta v reportada

come pare de la productividad de Ia divisién a ia que estén adserifos,

CAPiTULO [H

CATEGOR{As E INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Seccién A, De los profesores investigadores titulares

. ) -
Pritecoree in ey Hihiier

Articulo 52, Sop profesores im'esﬁgndores ttulares las personas gue, por cumplir con log

requisitos contemplados en esre Lsttato fueron contratadas por el O para realizar

acervidades de invcsug;-nci{)u, docencin VOCXTensIon.
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Catesoriar e fus proioepres BRI Bl ey

Articulo 53. ] profesores mvestigadores tirulares podian oeupar cunlquiera de los niveles
siguientes, LTS caracteristicas v orequisitos esgdn definidos ¢p ¢l capiralo VT del presenic

Estataro:

I. Presfesor in\'csrigzzdm ttular myvel A
i1 Profesor in\'cs[igﬂdor ttular nivel B

I1. Profesor ii:\.‘cstigncior titular nivel ¢

1v. Profesor iﬂ\"(‘s{.ig;id(ﬂ‘ atular givel I
V. Profesor jn\fcsiigadcn' tiabur nyvel 12

Derechar e fpy BISIaNares iy

7 AR Fiaieey

Articulo 54, 1.0 profesores wvestigadores tirulares renen los siguientes derechos:

I. Gozar de Hberd de im'csnguci{m;
iI. Ejercer ¢l derecho de bbertad de o4 tedra;

HI.  Cosnservar sy categoria v nivel gl cumplir con Jas obligaciones, TeLESItoS v
procedimienros estpulados e¢n ¢l presente Escapure;

H

Iv. Reetbur Ias distinciones Vopremios gue Jes corresponda, de acucrdo con

normatividad del Cinr,

V. Gozar de licencias ¥ periodo sabdtico, en los tCrminos que establece este Listaruro
v las demis dispasiciones legales v administrativas aphcables;

V1. Ser notificado por escrito de las resoluciones que afecten su situacion académica

en el CIDE:

.,,,.,V,I,I,-,..,,Dcscmpcﬁar CROITRS TSUIICIONES CRiediy otas labores remuncradas hasta por

2
ocho horas senanales. stiemnpre v cundo dvgas no afecten lay ablignciones v deberes Juie
Henen con ¢l CTDY: Y RO SCINECpOnEan con sus homnos © las Iehores en éures Dichas

acuvidades deberdn mformarse

semestralmense g las autoridades del CIDIE,
VIIL  Contar con APOVO INstiiucional Para asisir a evenros academicos relevanies para

51 dcscmpcﬁa profesional

]
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X, I}ﬁrtic:jpﬂr CILpravectos  con  financiamicaro del Fig

Teenologia” del CIDE de acuerdo 2 s decisiones del Comire Tecrnico de diche

Fidercomise:
X. Ser nombrade Dhrectivo Académico del CIDE en los términos gue establece esie

e v oal tdrmune de sy CHCATEOD, reintegrarse a sus acrividades académicas con la

misma catecoria v mvel gue tenian antes de sy nombramiento como directive, sahvo que

havan twenido ung promocion académes Je conturmidad con o establecido e el presente
Lsearuro:
X1, P:-ii‘li(‘lpﬂl‘ €1 ia toma de dectsiones de la division a Hue se encuenizen adscritos, asi

como en las del CIDE, de contormidad con lo establecido en este Estaturo;

XIE  Contar con APOYO NSHTUCIoNng) pata participar en comirés de evaluacion externos;
v
XHL  Los demds que se deriven de sy nombramiento, contrato de trabajo, del presente

Estaroto v las demas disposiciones legales v administeativas aphicables.

Oblsarioner de o PROJEsares fiivesiizadures Higdares

Articulo 55, Lo protesores mvestigadores titulares tenen las siguzentes obligaciones:

i Prestar sus servicios de acuerdo con las necesidades de los programas de trabajo

aprobados por los drganos de dircecion acadénmica del CIls,
I Presentar al Consejo Acadiémico de Evaluscion Divisional sus provecios anuales

de trabajo, que deberan contener Jos minimaos de producesin acadényicn por aneg, asi

coma mformes escriros semestrales de sus serividades académicas internas voexternas en
materta de nvestigacion, docencia, extension V pattelpacion mstitacional;

HL  Cumplir con sus Proyectos anuales de trabajo v las comisiones se:

sean encomendadas que 0o contravengan lo estipulado bor este Estatuto:

Iv, Impartiz, cuando asi se o fequiera por un coordinador de programa docente o el

coordmador general de docencia, dos cursos al ang e Jos programas docentes reguilares

del CIDE de acuerdo con las necesidades de dichos programas. El Durector de Division,
en consulta con el Coordinador General de Daocencia, poded requerirle al profesor
investigador tirular que unpartz hasta dos curses adwionales en caso de que sea necesario

pari Ia buera marcha de Jos pogramas docentes;
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V. Sujetarse g lag evaluaciones anules, erienales 0osexenales, seglin sea el Citse,

apottando a los Dirccrores de Divission b informacion YU se Jes requtera Pati oste efeery,

VI. Mantener mformade al Dreceor de Divisitn o gl respansabl

e del provecto donde
Seencuentre adseritg sobpe cualguier deesson gue pudwera afeciar sq programa de trabaje,
tales comn ausencias fisicas por cualquier razdn e horarios laborables, conusiones,

3[9] i}}lf)l'f‘sll'il(‘l] {05 v SﬂﬂCI‘OHCS;

VII. Compliv con fas meras especificadas en rodos vocadas uno de suy pProvectos

aprobados v apovados con fecursos, v con todas v cada ung de las cliusulas establecidas
en los contratos O convenios celehbrados por el CHDE con GIEas ins‘l‘imcmucs, paa el

desarrollo de estudies O INVestiEaciones, on fos que se meluya sy participacion,

VIIL  Elborar, por cada provecto en ol QU pAricpe como responsable, uy miorme
SUSTantivo final, de acuerdo al formal que estableren o] CIDE, con copia al Consejo

Académico de Fvaluacion Dirvisiona]

IX. Acreditarse como petsonal académico del CIDE en evenros v publicaciones

acadenmicas externas en I(")S quce !)IU'HCIPL‘;

X. Coordmarse con L Ofcing de \-"incui:ic‘i(m; Desarrolls para woda 1o COnCeMenie

a la administracion de LECUrsos externos;
XL Colaborar en actividades e aparo mstitucional; 3

XU, Las demas que se deriven de sy nombramiento, conirato de trabajo, del presenge

Estatuto v las demis dispasiciones legales v administrarivas aplicables.

Regazsting pury prerir ! CIDE

Articulo 56, Para ingresar al CIE Como profesor invc*s!i.;;y1d<>r tiralar se reguie

re cumplir al

menos con oy requusitos establecidas paa-el pivel & op epe Pstaruco v que exista ang plazg

disponible.

Modufidader 4 ingreyn

Articulo 57, | proceso de ingrese podri iniciarse mediange concurso abierto o bien por
nvimcion direces del Dhrecroe General o del Direeror de Dipeision previo acuerdo con ¢l
Secretario Académico. En wdos los casos se deberi cumplir con ef procedimiento establecide

et ¢l presenie Fsmaruto,
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Respoasabiliducioy do fos | Hrestorer de Pirside ¢
Articulo 58, Ll Dirceror de Divistén a g queaspita moresar un candidai & profesor
mvestigador titalar s ¢l tesponsable de coordinag, supeivisar v presidiv los procesos de ngreso

v deberi informar Por eserto a los miembros de su division voal Secretario Académico del

inicio de dicho Proceso.

ORI st et

Articulo 59, En ol eas, de procedimiiento medsnie concurse abierto, ¢l Dircctor de
Divistén estabiccess vt comitt de scleceion con al menos dos profesores mvestigadores
utulares que hayan aprobado sin condicionanuente saddima evaluacion rrenal o sexenal,
Guienes procederan, entre oiras actividades, a elaborar el perfil del candidato, partcipar en sy
bisqueda, realizar la revision de documentacidn v referencias v determinar 1a preseleccion de
candidatos. Bl Directar de Division debers mformar a) resto de los miembros de I drvision

sobre la com pOsicion del comiré de seleccidn una vez que éste hava sido conformado.
1 !

! Hlggruin def enpedienie dy prey
Articulo 60. [ expediente de rode candidato 2 HIgIesar como profesor im‘csﬂg;ld(_)r ttular

debers contener, por lo menos:

L El curriculum del candidato;

I Dos cartas de recomendacidn:

1L Informes de c\':i!.tzqcze};;'Vc'i'cﬂgu capacichid ducaut.c:,,ciemexﬁstif;'(‘.v'tm:r'rt‘fclr'c;'ici;z”:lf
tespecto;

iv. L'na muestra de un trabajo de v estipacion eserito; v

V. Un plan de wabajo presentado por el candidato, incluyendo tanto docencia como

InVestigacion, ¥ que podrd incluir un proyecto de investipacion de conformidad con los

requenmientos especificos de cada division

Seminario de ingrerg
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CARHEY 64 [y vez concluide el proceso

Articulo 6L, 1] candidato a profe
mgreso que se deberd desarrollar al menos ante la mitad mias nno de de los profesores

ij]\-'cstigadoms titidares de [y disision, Faee senmunario deberd ser abierio vose mformars de su
celebracicn 4l persenal académice del CIE También podrd inviarse 5 CXPELTOS en ¢ rema

PRI que emttan v opinion sobrc ¢l candidars

]:'j.wz'ﬁ;mim‘ HESEAIRG I e

Articulo 62, }f._xccpcz'maaizncmf:, cuando se vate de candidatos de alio nivel, excelencia

académica v upa travectona reconocida en e medio académico, dos terceras partes de los

profesores ii‘lvc-s[igﬂdorus tealares con una evaluacion rrienal aprnbada sin condiciopanicnio,

podrin exinur al candidare de presenvar of seminario de ingreso Procederdn o hacer I
tecomendacion de mgreso al Consejo Aerdémico de Fvaluacion Divisional, de conformidad
con lo establecido en of Articalo 63 de este Estatato. Bl Director General también podra

solicitar a los profesores wnvestigadores trulases de la division I omision del semmnario de

ingreso, 1a cual debers ser aprobada por el mismeo porcentaje de voracidn,

Recsmendcicn oy doreso
Articulo 63, Pary o] ingreso de un Profesor Investoador mular e requiere la recomendacion

positiva de ki mitad s une de los Profesores i1'1\‘u<1.1;__r_;1dorcs trulares de Ja division. [ism
recomendacion debers manifestarse e ung reunidn convecada por eserito con al menos ung

semana de antelacion,

Intervenidn oy Canesgin Acadingen do I3 vitliaidn Divigipra!

de evaluacion v con b recomendacion posiiva de

los profesores mvestiendores arujares o Yo oseoretiere o Arteudo 63 deesie Hainvaro, o

Direcror de Division Presentard ef asunro al Conscio Académico do valuacion D tsional, e

cual analizari Iy Propuesta v proceders, en sy caso, a aprobar la contratactdn, a2si coma g

determinar el pivel que se le aswgnapin al candidato. A la sesion del Consejo podrz asistir con

YOz pero sin voro ¢l miembre de la division ante 1y Comusion Académica Dictarninadora.

e proceder 4 L opn
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Articulo 65.  Fiy of caso que ol Conseio Académico de Fvalucion Divisional rechace I

contratacion, debers ustificarlo ante o] Consero Académico, guien poded revocar a decision

i

por voucion calificads,

Comndacicn de 1y Ae2siin al Candiviaro

Articule 66, |7 Drector de Divisién comunicird al candidare 1y decisidn sobre s INgTeso.

En caso de Gue esta decsion seq postica. ¢f Secretario Académico CIADCTARL utn oferrg por

escrito al candidare,

lgrew o definetivid,
& ¢

if

Articulo 67, Luego del proceso de contratacion, v tomando ep cuenta la iravectoria del

candidato, ln Conysidn Académicy Dictaminadora, 2 fropuesta det Consero Académico de
Evaluacion Divésitma}, podri determinar, en casos de micriros excepionales, que se le OTGrgue

Ia definitividad eq el CIDE.  Durange ESte mIsSmo Procese, v a peticion del Drrector de

Division respectivo, el [hrector General podri reconoeer un determinado porcentaje de Iy
antgiicdad que el candidage tenga acumulada en la insttuciog académica de procedencia para

efectos del ano sabdtico v los derechos de VGLO @ que se refiere este Estarueo.

Daravicir de oy |

selins de lov profeseres s By,

Vi ety

Articulo 68, tip todeos los easos, la clasificacion micial s¢ mastiene Por un minimo de does

ATty

Seccion B. De los profesores investigadores eméritos

Profosores inmstividors: el

Articulo 69, Son clegibles 2 Iy distingidn de profesores in\'csrigadorcﬁ CIEritos  Jos

académicos que, habiendo prestado sus servicios al CIDE, cuenter con ung travectoria

excepcional de 25 anos en materia de im‘csrigaci(}n, docencia, extension ¥ participacion

mstitucional. Ias nominaciones para esta distincion serdn presentadas por el Divector General
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al Conscio Académico, quien determinari, en sy case, ln desigmacion. Lo derechos v

obligaciones de los profesores myvestiradores emorios seoestablecerin on loe Hneamic:

correspondientes que deberin ser aprobados por ¢l Consejo Acaddmico,

Seccidn C. De los profesores investigadores visitantes

#

Reguisitar de by Brofesares in Faapiler

Articulo 70, Sop profesores mvestgadores  visitanres Lis  personas QUE  engan una
adseripaién académicn priacipal en ung wstirucién disting del CHOE v realicen una estancia Je

im'csrigncidn o dacencin en ¢l CIDT de por lo menos un rrimestre.

Duracigin de! nasabranienty

Articulo 71, Los profescres investigadores vistiantes tendrin esa categoria duranre ¢ tlempo
que dure su estanci en el CIDE, misma que no podri prolongasse per mas de dos anos de
manera ninterrampida. Tendran los derechos v Gbligaciones Ques en su caso, establozes sy

Contrato.

AT sy

Desgsarivn de for profivares inpers
& Pt
Articulo 72, Los profesorcs mvestigadores visitntes seran nombrados por ¢ Darecror
(=)
General a propuesta del Director de Division cortespondiente, v en consulta con e Secretario
Académico, slempre que tenga Ia aprobacion de I mitad mis uno de los profesores
mvestgadores titulares de la division,

Seccion D. De los profesores investi gadores afiliados

Profisoree s

Articulo 73, Son profesores wvestipadores afilados quienes realivan su actividad principal
fuera del CiDIT pero colaboran en alouna de sas actvidades de Investigacion, docencin o
EXTension.

: ; ) SR S
¢ Il Y dirranyide i kd sl i
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Articule. 77, Farsprofesows in estigad ores

Articulo 74, 14 designacién de profesor mvestigador afiliado e un cargo honorifico que no

implica I ocupacion de unz plaza, se mantendsa por un periodo de un a0 renovable,

generard los derechos v obligaciones gue se establercan en el convenio de afiliacicn

})i’d :

A eSO L,

Articulo 75, 1.os profesores wvestizadores afiiados serin nombrados por el Direcror
g

General a propuestn del Director de Division correspondiente, ea consulta con ¢ Secretario

Académico, stempre que asi lo acuerden la muad mis uno de los profesores mvestpadores

tralares de la division correspondiente. Corresponde 4 los Direcrores de Drsion presentar af

Director General Pard suwaprobacion, v previa consulig con los profesores mvestigadores

atulares de la divistén, un provecto de convenio en donde se espectiiquen las condiciones de g
afliacion,

Seccicn E. De los Profesores investigadores invitados

Projesores IO it idia

Articulo 76, Son profescres mvestgadores invirados s personas que, con base en sy

travectorna académica § profesional, tenen un contrare con el CIDE para realizar actividades

de investigacion, docencia O extension por un periode determinado no MAYOr 4 trey anos v

sujeto a la disponibilidad de ung plaza,

Adveribudve

nvitedos  csiarin adscritos o Ly Direccion

General, o bien 4 una division, siempre que cuente con fa aprobacion de a mirad mis uno de
los profesares vesogadores tolares de I dwvision. Seran evaluados anualmente Por un

Consejo ud o designado porel Director General,

HIR Pt il ds
Fncompariti
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Articulo 78, [ personal acadénuco  invirade no podra ocupar puestos de jefaturs,

coordmacion o direccion en o CIDE, vour en los procesos de decision colegiada de lns

divisiones, i podrd aspivar a la definitvidad,

oy

ek 7
Articulo 79, }.o. profesores mvestgadores mvitados serin designados de manern direera Por

el Director General POT un ano renovable hasts por dos ocasiones adicionales, previa

MESENICION v evaluacidn segun sea el caso, de un provecte de trabajo v salvo que el Conseio
B » b J A

Académico se oponga & su ingreso o pemmanenc por voracion calificads. Fu aingln caso ¢l

numers de profesores mvestigadores invirados podrd ser mavor a tres en o} CIDE,

O de ine

S0 regsdir

Articulo 80, 1o profesores mwvestg, POr suoingseso conwy

cadores wvitados podran optar

profesores investgadores titulares s cumplen con los requisitos establecidos en el presente

Lisragan, v completan el procediniento establecido en los Articulos 1 a 63 del musmo. En

este Caso se padri reconocer sy antiguedad en el CIDE I

pata efectos académicos,

Seccidn F. De los profesores asociados
Profesorcs ivoiagas
Articulo 81, Son profescres asocindos guieties colaboran en las actividades de Lvestigacion,

docencia o extensicn en una division del CTDE,

Categoriuy

Articulo 82, ]os profesores asociados podrin ceupar cualquicra de los npeles SHIFLCICs,

CHYAS caracteristicas v requisitos estin definidos en ¢l capitulo V1 del presente Lisratuto:

L Profesor Asociado nivel A
H. Profesor Asociado nivel B
TiL Profesor Asociado nivel 8
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Dherecios de foy Proferores asperador

Articulo 83, 1. profesores asociados tenen fos sigadentes derechos:
1. Rectbir el ecrédiro correspondiente, en funcién del tpo de rares dczscmimﬁzndn, por

SUpurticipacion en los trabaios de docenea, nvestigacion, o ENIENSIGn;

11. Las demas que se denven de sy conirato de trabaio, asi come del presente

Estaruto v de otes disposiciones legales v adminstrativas apheabies,

LS i

Articulo 84, ] 5 prefesores asociados tenen ks strafentes obligaciones:

I Participar en actividades de apovo instiracional o la investieacion, Iy docencia o la
extension;
II. Presentar anvalmente al Director de Division correspondiente vn informe de las

actividades realizadas come profesor asociade:
HI  Acreditarse come miembro del CIDE ¢ cualquier publicacién o actividad

académica exrerng al CIDY::

Iv. Las demds que se derrven de sy contrata, asf{ como del presente Estamato v e

otras disposiciones legales v administrativas aphcables,

lngresn 5 bromaciin

Articulo 85, [ Consejo Académico de Evaluacion Divisional es of organo responsable de

aprobar ¢} nombramiento, evaluar anualmente v promover g |

0s profesores asoctadaos, a

propuesta del Direcror de Drvision correspondiente,

Perspstpmizedy

Articulo 86, Los profesores  asociados podrin solicstar <y IEreso  como profesores

H

izlw:stig:zdores atulares cuande cumplan con log FUGRHSITOS v el procedimiento PIEVISIOS o0 pute

Esraruto. Fn ese caso se les poded reconocer su antigiicdad para cfectos académicos.

Seccion G. De los asistentes de investigacidn

AAistente iy e fgaigic
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Articulo 87 Son asisientes de Investgacion quienes auxtlian al personal académicn on sus

abares acadernicas,

Articulo 88,  Los asistentes  de in\'cstégﬂci{m podean vcupar cualquiers de los niveles

SIZUIENEes, cuvas caracteristicas Vrequisitos estan definidos e ol capitulo VI de este Bstaturo:

L Asistente de Investgacion nivel 4
1I. Asstente de Investigacion nivel B
L Asistente de Investigacion nivel €

o

Ingress s prvsocion

Articulo 89,  Ios asistentes de mvestigacion serin no sbrados directamente por el Director
de Division, o bien, a pro

propuesta de un profesor investigador, sujeto a i disponibilidad de

plazas avtorizadas. g renovacion de sus contratos sera aprebada por of Dircctor de Division
semesiral o anualmente, previa evaluacion academica, Sigets a ln dispombiidad de FCCUTROS,

pedran ser promovidos de categoria por el Director de Division correspondiente,

iucff‘/‘/"im'f:‘ri«’;?a'
Articulo 90, Los asistentes de Investigreion podrin permanccer en ol CIE por dos anos,

Ln casos excepeionales, Yooprevin autonzacion expresa del Director  de  Division

correspondiente, padran renovarse sus CORUAOs por mas tiempo‘

Derechor de fov avivientor do RS ST puiodde,

Ardeulo 91, Los asistenites de investizacion tenen los siouientes derechos:
(=] pes
1. Rectbir ¢ erddiro cortespondiente, en funcidn del upo de taren desempedada [por

$U pArtcIpacion en los trabajos de Ivestiracion, docencis o extension: «

. Los demas gue se derven de osu contrars Jde teabajo, asi como del presente

Estamro v de otras disposiciones legales v admunistrativas apheables,

ST e ds asistenter de v valigeleroi
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U Artculo 94 (:Gi’féépnndc al Consein A

Articulo 92, Los asistentes de mvestigacion tienen las sigutentes obligaciones:

I. Laborar Iz iormada que se establezea en su conrars en actividades
o los profesores mvestigadores de fos que dependan;

11. Parucipar en actividades de ApOTO Msutucional 4 |

A4 HVesugacion, is docencia o |

i

extension;
I Presentar anualmente a)
acuvidades como asistente de nvestigacion, que debers

profesores vesagadores responsables para continuar con el nembramicnio; v
iv. Los demas que se deriven de conrato de trabai;

de otras disposiciones Jegales v administramgs apheables.

CAPITCLO IV

EVALUACION, PROMOCION v DEFINITIVIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Seccion A. De ia evaluacion

Reguiiotos pars persiimeria b s,

Articulo 93, Lg evaluacion, promocidn vodehinnividad del persenal académice del CIDL

esta sujen al cumplimiento de las obligaciones establecidas en este Estatuto, su contrato de
wabajo, e Cédigo de Ftica del CIDE v otras disposiciones fegales v administrativas aplicables.

Prosociis

10725

cadémuco  de Fvaluaeion Divisional, previa

evaluacidn de sy desempeno académico de Iz shligaciones estipuladas en sus contratos G

convenlos, segin corresponda, dererminar la permanencia de Ios profesores nvestigadores

visitantes, los profesores in\‘t-:s&igmiores afilindos v los profesores asocados. En caso de que se

determine la ne permanencia, se e podrd conceder una prorroga de hasea seiy meses, salvo que

fengan vna antgledad menor a tres afios.
Promocidy ¢ Primisiencia de los asisteies de irmer

seTon
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Articulo 95, La permanencia v promocion de los asistentes de mvestigacidn se regird de

acuerdo a lo estipulado en los articulos 89 v 90 de este Barareo.

L oar O

Articulo 96, Corresponde al Conselo Academico de Dvaluacion Divisional realioar i

primiera vosegunda evaluacion anual Je trabajo de los profesores mvestigndores nealares.
- & i -

Consejo realizard estas evaluaciones con base cin sus provectos ¢ mformes de trabijo anuales.

asi como de lo demds que se derive de sy contrato de trabajo, del pr

senie Pstatuto v de otras

disposiciones aplicables del CIDE,

\. efidl

e Dervy

# CIDE

Articulo 97.  Fn caso de que ¢l Conseje Académico de Fyaluacion Drrvisional determine Ja

20 permancacia de un profesor mvesugador orular después de la promera o fa sepunda
evaluacion anual, lo debera comunicar por escrito al profesor de manera fundada vomotvads, v
se le poded conceder una protroga no renovable de hasta seis meses de su conerato para que

pueda preparar su salida de] CIDE.

Tranuiori

FCTDE

ragaling de foesiietiseini
Articulo 98, IIn ¢l caso previsio pur el articulo antertor, ¢l profesor mvesagador owlar
podrd presentar unn inconformidad por escrito ante Ia Conusidn Académics Dictaminadora
dentro de los quince dias posteriores a que se e comunico la decision. La Comision Académuca
Dictaminadora podra confirmar Ia decisidn de no permanencia o revocazla. Fn este ultmo

caso el CIDE otorgara al profesor un nuevo contraro PO un ano.

Reveszon irienal v sevaal

Articulo 99, Los profesores investigadores ntulares serin ev

alvados cada tres ahos P
Conusion Académicn Pictaminadora, o bien cada sess cuando havan obrentdo su defuyuvidad
de conformidad con el Articulo 174, Tlsta evaluncrin deberd realivarse tres meses anres de que

conchiva ¢l contrato vigente del profesor mvestigador ttular,

Twico de Lg eonibeacidn
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* Articulo 100, Bl Secretario Académico deberd notificar en enero v junio de cada aio, a los
profesores im-”estignclf);’us gtulases que corresporuda, of calendirio de sesiones de ia Comrusion
Academica Dictaminadora v los nuembros del personal académico que serin evaluados, a
clecio de que preparen voentreguen la documentacion que se fes requicra en las fechas
establecidas en el mismo. Si el profesor investigador talar entrega iz docunientacton en ls
fechas senaladas, su case debers ser analizado en I sesion de iz Comision Académica
Dicraminadora que corresponda,

CF G LF FORETIGR BFiaiel

Propasizy

Articulo 101, La evaluacion wienzl o sesenal consiste en una evaluacion integral detailada det
trabajo académuco del profesor mvestgador dtalar, v tomard en consideracion Ias labores v
productos de investimacion, docencia, extension ¥ participacion institucional. Fo parteular, I
Comision Académuics Dictansinadora deberd considerar, entre otros elementos:

L Los provectos de wabaio ¢ informes anuales presentados por el profesor

vestigador srular, asi como un provecto irienal de trabajo en marena de mvestigacion v

dacencia;
I1. Ll cumplimiento de las obligaciones derivadas de este Estatuto, su conmrato de

trabajo v las demids disposiciones legales v administrativas aphieables;

HEL  FElregistro que obre en ¢l CIDE de su produccién académuca v su participacion en
actividades insttucionales;

iv. La existencia de una evaluacion docenre postva, con base en el informe que para
el efecto rinda el Coordinador General de Docencia, asi como la 2ute evaluacion docente
det propio profesor mvesagrdor oadar;

V. . C ualquier otro mforme o-decumente wre el profesor inves

pertnente.

Cratarios de calivised

Articulo 102, La Comssion Académica Dretaminadora debers ponderar, de manera priositara
en su evaluzcién, la calidad del trabajo del profesor investgador titular. St la Comision lo
considera pertinente, podri solicitar dictimenes externos o Lternas gue aporten elementos de
juicio para documentar este criterio, Asimismo poded solicitar la presencia del profesor

vestigador titular para que amplie la informacion contenida en ¢ expediente,
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Fo i
Revwiiados

Articulo 103, La Comision Académica Dictanunadors determinard en sus resoluciones:

L La permanencis del profesor mvestigador arular por tres o sers anos adicionales, al
termine del cual serd evaluado nuevamenie;
il La permanenciz condicionada por un peniado de un ano al térmune del cual
deberd ser revisado por la misma Comision, [l condicionamiento serd formulado de
manesa al que pueda cumphirse de manera razonable en el plazo otorgado. En caso de
cumplic con ¢l condicionamiento, se le renovard el contrato por dos anos adicionales. De
to conrrario, Ia Comision podra renovar el condicionamiento por un ano adicional.
I, Lano permanencia del profesor investpador dudar en ol CIDE.

Ljecros de by reconmesdaciones e Dersnen

Articulo 104, Sin perjuicio de cumplir con s obligaciones que se derven de su contrato de

pales v administrativas aplicables, e

trabajo, del presente Estatuto v de orras disposiciones leg
caso de obtener 1z recomendacson positivia a que se refiere I fraccion T del Articulo (03 de este
Estatuta, los profesores investigadores tmlares serdn evaluados de nuevo por la Comisidn

Académica Dictaminadora cada res anes, o cada sets st hubieren obtenido su definitividad.

Ressiomes irienales o fenendier arbsemenie:
Articule 105, 1in fas evaluaciones tricnales o sexenales subscouentes, se segumrid el mismo
proceduniente que pars fa primera evaluacion trienal.

e permaneia sondicienada

.

Articulo 106. Salvo lo dispuesto por el Articulo 109 de este Estawato, los profesores
wvestigadores titulares sujetos a la permanencta condicionada a que se reficre la fraccion 11 del
Articulo 103 del musmo continuarin considerindose como personal académico regular, v
mantendran sus derechos v obligaciones conforme 2 este statuto vodemas disposiciones

legales v admunisorasvas apheables.

Ne 2

)

e persmasendn en ol CIDE
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Articulo 107, En caso de que la Comisidn Académica Dictaminadora determine recomendar
la no permanencia en o] CIDE de un profesor investgador tular, deberd enutir un dictamen
jusificado por eserito gue se comunicard de inmediato al profesor investgador timlar que
corresponda. Lin estos casos ¢l Conscio Académico Administras o procederd a prorrosar por
wn periodo de un ano el contrato de trabajo del profesor nrvestgador tirular, 1 efecto de e

este pueda preparar su salida del CIDE.

Rewsrsy de irvnporsidid

Articule 108, I3} profesor mvestirador tirabar a quicn s¢ ke comunigac i recomendacion de
no permatencia podra presentar por escrito, dentro de fos 30 digs slguientes g que la reciba,
una meonfornudad ante ¢} Conscio Académico de acuerdo al procedimiento establecido en el

Articulo 142 de este Fstawo, Dicha inconformidad deberd aportar los elementos que

p{:l’f}}é tan susientaria

Sabitica y detinitivictad
Articulo 109, La recomendacion positiva de la evaluacion mienal o sexenal que correspongda
es requisito indispensable para solicitar sabitico v odefiunvidad, de acoerdo a las disposiciones

aplicables.

Soitiitud obligatorir de definitividad

Asticulo 110, En la segunda evaluacion trenal b Commsion Académica Dictaminadora deherd
resolver si otorga la definisividad al profesor vesugador titular en caso de no haberh
obternudo previamente. En caso de zesoleer negastvamente se le concederd una prorroga de un

ano-para que prepare seesalidac del G101

Seccidn B. De la promocion

Inicin de! procodimicnto

Articulo $11.  Las solicimades de promocion académica serdn presentadas 2 la Comision
Académica Dicwaminadora por el Director de Division a soliciiud del profesor nvestigador
atular. Bl Director de Division deberq presentar la solicited en la sesion de I Comision

Académica Dictaminadors inmediata postertor a la fecha en que recibid la solicitud. Ia caso de
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dispontbilidad de plaza, el piatesor mvestgador tirular podrd solicitar su promocion al

maomento de b evaluacion trienal que corresponda.

5

Articulo 112, VPara sobiciear la promociin el profesor invesngador titular deberd haber

permaneado al menos dos anos en of msmo nivel de clasificacion del personal académico

estableaide en ol Artculo 33 de este Lseatuto, v no estar SUICTO en ese MOmento a ung

permanencia condiclonada. ] Director General, ¢l Secretario Académico v el Secretario

General no podein solicitar promocion duzante ¢ periods de su encargo.

Dispouibitidiad dv pl sy

Articulo 113, Todas las PIOMIOCIONES estarin suietas 3 ia disponibilidad de plazas v de los

recursos correspondientes.,

Crterins de eiuiliaissy

Articulo 114, Para I evaluacidn de las solicitudes de promocidn I Conusidn Académicn

Dictaminadora tomars en cuenta:

L Que ¢l solicitante cumpla con los requusitos establecidos en este Listatuto para fa

categoriz a la que aspira;

II. Los provectos de mabajo ¢ mformes anuales presentados por el profesor
wvestigador trular;
I, Bl cumplimiento de Ias obligaciones derivadas de esre Esratuto, su contrato de

trabapo v las demads disposiciones legales v administrativas aplicables;

Docencia sohre el candidato; v

V. Cualquier otro mforme o documento que el profesor mvestigador trular considere

I T NS RS e 8 e 1

perinente.

La Comusion Académica Dictamunador podri solicitar dictimencs inrernos o externos v la
presencia del profesor wvestigador trakar para que amplie I informacidn conrenida en el

expedicnte.

R

By e
Reioliizomes
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Articulo 115. La Comision  Académics -Dictaminadora deberd emiar por escrito una
recomendacidn:

1. Favorable, en cuvo caso la promaocion sera al nrvel inmediate SUPELIO o

IL No favorable, en cuvo caso debera comunicar pos escrito gt sebciranre las razones

de s decrsion
Meanienimente dol vivel
Articulo 116, Fn caso de promocidn, el profesor mvestgador diular mantendrd sy nuevo

aivel por un perdodo minmo de dos anos.

Prey

SR i st T i

Articulo 117, Fan caso de que la promocion no sea aprobada, ¢ candidato podri solicitarla
fuevamente una ver transcurrido un ato natugal Bnosuonueva solicitud deberd incluir, por
escrito, los resultados adicionales de st trabajo académico que justifiguen dicha nueva

scheitud.

Niimers fmliudo de e/

Articulo 118, En caso de que hava mas decisiones favorables que plsas disponibles, lus
promociones s¢ omorgaran primers a los profesores mvestradores tralares con nvor

antigtedad en ¢f CII-,

Seccion C, De la definitividad

Articulo 119, Por definttividad  académica se entiende el derecho de los profesores
wvestigadores nlares aoser evaluados por I Comusion \eadémicn Diconmumnadors cada seis
anos de conformidad con bo establecido en of presente Bstatato. Los profesores investgadores
tirulares que obtengan su defininvidad govarin de las prerrogativas académicas que establezean

los lineanientos de definitnvidad previstos ca o Articulo 27 de este Fsoaruto,

Sobicitad de Al tirided
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Articulo 120, .o profesores mvestieadores  rndards pudran presenrar su o solicitud  de
defintrvidad en cualquier momenio, despuds de haber obrenide una recomendacion posiva
en su evaiuacion trienal nmediata anterior. La solicitud se debers presentar por conducto del
Secretaro Académico a la Comision Académics Dictaminacora, Iin dicha sohlicitud se deberan

mantfestar por escrito las contrbuciones gue el solicitante hava hecho a la vida académica ¢

mstitucional det CIDIE asi como su potencial nara hacerlo e el fanrs.

Proceds s

ICRED Y i TR R el i

Articulo 121, La Comisidn Académica Dictaminadors deberd considerar Ins soliciiudes de

definiuvidad en sus sesiones ordinarias,

Criferios penu ol
Articulo 122, Para otorgar Ia definiavidad, fa Comiston Académica Dictaminadora debers
considerar, ademas de los criterios de produccton v calidad académics establecidos en los
Artleelos 101 v 102 de este Estatuto, s conmibuciones que en materm de investigacion,
docencia, extension ¥ opartcipaciin  instirecional hava realizado el solicitante a4 la vida
insutcional del CIDE v su potencial paza hacerlo en el futuro con base en los programas

wstitucionales de trabajo aprobades por los organcs de direccién académica del C1DT

Deisivnes inlre defintevidud,
Articulo 123, 1a Comision Acadénuca Dictaminadora claborard un dictamen VOeMUEEA una
recomendacion;
I Posiava; o
L Negagva
Lsta recomendacidn, junto con el dictamen, deberd ser comunicada al solicitanie v al Consejo

Académico Administratvo para ios cfecros adminisirativos que procedan.

DGl el P

Articulo 124, En el caso cue la Comision Académica Dictaminadora otorgue i definvidad,
el profesor mvestgador tmlar serd evaluade de nuevo por In Comision  Académuean
Drctaminadors sets anos despues de su tltima revision trienal. Las evaluaciones posteriores se

realizarin en periodos dpusles. Lo anterior, sin perjuicio del cabal cumplimiento de sus
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obligaciones de conformidad con o dispuests por ¢f Articulo 59 v demds aplicables de esic

Fstaturo.

Articulo 125, Sako lo dispuesto por el Artculo 110 de este Estatuto, en caso de que Ia
Comision Académica Dictaminadora determine no otorgarle la definitividad, el profesor

wvestigador podra presentar de nuevo su solicitud dos afios calendaric despuds.

Revonsicieriivn
Articulo 126, ] profesor mvesteador rituar wauien <e le comunioue una dectadn Begmhva
podrd presentar, dentro de Jos 30 dias sigiientes a gue la reciba, une inconformidad de acuerdeo

al procedimiento establecido en ¢f Articulo 142 de este Estaturo.

CAPITLLO V

DE 1.0S SABATICOS Y LICENCIAS

Articulo 127. [ ¢jercicio del ano sabitico v las licencias serd aprobado por I Comisién

Académies Dictaminadora.

Lineansiontoy
Articulo 128. 1.4 Comision  Académica Dictaminadora expedira los  lneansientos que
establezcan Ias reglas, TequisItos ¥ eriterios que considerard para ol otoreanienio del sabitico
las licencias. Dichos lincamientos deberin ser aprebades por mavorfa del Consejo Académico
voserdn dados o conocer 2 los miembros del pessonal académice del CIDE,
CAPiTULO VI
DE LOS NIVELES DEL PERSONAL ACADEMICO Y SUS REQUISITOS

R, 5L
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Chlasificadin de/ j2

Articulo 129, Todos los profesores nvestizadores tulires, los profesores asoctados v dos

aststenres de invesngacion serdn casificados en uno de Jos niycles que s desenben en este

Capitulo.
Seccion A. De los niveles para la clasificacién de los profesores investigadores titulares

Professr Lvertivadnor Titlar wire! -1

Articulo 130. Para ingresar a b careporia de Profesor Invesugador Tieular nivel A, se requiere,
al momento de In soliciead:

1. Ser candidato a o tener ¢l grado de docrorn

Ii. Desarollar investigacion v docencm en drens de inrerds para ¢! CLDj

1. Terer un producto de Imvesugacion terminado:;

Profesar Tosestroador Tétlar nivdd B
Articulo 131, Para inpresar o ser promovido a la categoria de Profesor Investgador Thular
nivel B, se requiere, al momento de la solicitud:
1L Tener el geado de doctor,
L Haber trabajado cunndo menos un ado en labores docentes o de mvestigacion,
L Tener dos productos de mvestgacidn terminados, v
Iv. Haber celaborade en al menos una acrvidad de apuyo wstitucional, salvo que se

trate de primer MEreso.

Projeegr [ far Fitichir wi

Articulo 132, Para mgresar o ser promovide a la categoria de Profesor Investgador Taralar
uivel C, se requicre, al momento de T solicieud:
L Tener e grado de doctor;
I1. Haber trabajado cuando menos dos atos en labores docentes o de mvestigacion;
Hi. Tener 4 articulos dictaminados aceptados o publicados en revistas con caiidad
intertacionmal, ¢ | lboo dicaaminado en editorial de ealidad mrernacional, o 4 capitulos

dictammados en libros de ealidad internacional, o sus combimaciones equivalentes;
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. Haber  realizado wvesngacidn  gue represente una  contlibucion  aéntifica
tnportante de acuerde a los criterios de excelencia de cads discipling

V. Haber smparndo af menos 4 cugsos en leencianura o posgrado;

VI Haber contribuido en g formacion de recursos humanos; v

VIL.  [Haber colaborado en al menos dos senvidades de apovo mstiucional, salvo Glic st

irate de primer ingreso.

i ')r‘".f{f(’.f(j," fie s‘;'(";f. siior T
Articulo 133, Para meresar o ser promovido & 4 categoria de Profesor Iovestgador Tirular
nivel 1) se requicre, al momento de la soliciud:
1. Lener ef grado de docror
11. Haber trabajado cuando menos 4 anas en labores de docencia o de mvestigacion,
L Ademas de la produccion cientifica gue se estipula en la fracciaon 11 ded arriculo
132, tener adicionalmense; 4 articules dictaminados aceptados o publicados en revistas
con cabidad internacional, o 1 libro dictaminado en editorial de calidad intenuacional, o 4
capitulos  dictaminados en hbros de  calidad weernactonal, o sus combinaciones
eqguivalentes;
Iv. Haber realvade  mvestigacion que o represente una contribucion  cientifics

mportante de acuerdo a Jos criterios de excelencia de cada diseiphing;

V. Ademas de los cursos que se estpulan en la fraccion V odel articulo 132, haber
imparudo adicionalmente 4 cursos en licenciatura o posgrado;
VI Haber contribuido de manera sistemadsics en b tormacion de recursos humanos: ;
VI,  Haber colaborade en al menos 3 actividades de apovo instruconal, salvo que se f
;
,,,,,,,, trate e PEERCT TREreRn: e ;
Profesor Lisrcitgacor Tituior pived 17
Articulo 134, Para Ingresar o ser promovido a la categoria de Profesor Invesngador Tirular
nivel B, se requiere al momento de la solicitud:
#
L Tener ¢f grado de docrog; {
I Haber trabajado cuando menos 6 anos en labores de docencia o de Investigacion,
IH. Ademas de In produccidn cientifica que se estipula en fa fraccidn 1T del artculo

133, tener adicionalmente: 2 ardeulos dictaniinados en revistas internacionales de mnyor
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LECONOCIMICNTG on ol campo de su discipling, o | Ibro publicado en alpuna editonial del
mayor presuglo internacional en su discipling, o sus combinaciones equivalentes;

IV, Haber realizado de manera sistemitica v consistenre contribuciones cientificas de
gran alcance ¢ mmpacto de acuerdo a los eriterios de excelencia de cada discipling

V. Ademas de los cursos que se estpadan en la fracadn Vodel ardeslo 132 haber
mmparudo 4 cursos ea lcenciaturae o posgrade;

V1. Haber contabudo de manera sistemdsica cn la formacion de recursos humanos:
VH. Haber colaborndo en al menos 3 aceividades de apove msttucional, sabvo que se
trate de primer ingreso;

VIII. Contar con reconocimiento v hideras su campo de especialidad 2 nree]

nacicnal e internacional;
IX. Habes pardcipado en un comite editorial de revizr espectiliada Jo Prestigio;

X. Haber alcanzado B definitdvidad en e} CH3

Seccién B. De los niveles para la clasificacién de los profesores asociados

Projesor Asociade nivel 1
Articulo 135. Par mgresar o ser promovido en categoria de Profesor Asocado nivel A, se
regulere:
I Tener ¢l grade de licenciado o estudios de macstrin en alpuna de las dreas afies a
los programas del Centro; v

11, Demostrar capacidad para sealizar labores de investigacion v docencia.

Prigevar AvaSady iivéd B

Articulo 136, Para ingresar ¢ ser promovido 2 I cateeorin de Profesor Asociado mvel B ose
2 &

requiere:
1. Comtar con el grado de Maestro,
. Haber umparado al menos un curso de liceactrurs o posgrado; v
111, Cantar con al menos 0 meses de experencn e myestgacion.

or sgrad el

Pagina 41 de 46

«

00 2




Articulo 137, Puar HFECSAL O Ser promovido a la categoria de Profesor Asociade nivel C se

requiere:
I Lener estudios de doctorado o ¢l grado de docror; |
1. Haber mmparado al menos dos cursos en licenciiur o pusgrado cn los que

acredite una capacidad sobresalieate en materia docente,

Seccion C. De los niveles para la clasificacion de los asistentes de investigacidn

Ao atnerin s
.'I.w.f.u(.’m’;’ i

Articulo 138, Para lgresar a la catcgoris de asistente de mvestigacion en sus diferentes
niveles, se requiere o siguiente:
I Para ingresar » la cateporia de Asistente de Investigacion mivel A, haber acredindo
cuando menos el 73"y del plan de estudios de una lcenciatara,
11. Para mgresar o ser promovido a la categoria de Asistente de Tnvestigacion aivel 13,
haber acreditado la toralidad del plan de estudios de una licenciatura.
ilL Para ingresar o ser promovide a la categoria de Asistente de Ivestgaciaon nivel €,

haber obtenido ¢l grado de beenciarura.

CAPITULO VI

DE 1L.AS SANCIONES E INCONFORMIDADES

Serwceones
Articulo 139, LI mcomplinents por pi
establectdas en este BEstatato v en los coneratos individuales de trabajo en materta de
wvestigacion, docencia v extension podrd dar lugar a lus sionentes sanciones:
I. Amonestcion personal en caso de mncumplindento mencr o inadvertido,
Ik Amonestacién par escHto en caso de incumphmuento  menor reiterads o
weumphimiento negligente;

1. Anotacion en el expediente académico en caso de mcumplimiento reiterado o

dolose;
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Iv. Rescision del contrato, en easo de incumplimiento doloso reiterado o faltas graves

segan ef Codign de Lluen,

Privedintznta puru .
Articulo 140, Fl Director General o el Secretario Acadénuco podran unponer las sanciones
extablecidas en las fracciones 1 a 117 del articalo anrerior. Para ello deberan brindar al personal
académico mvolucrado oportunidad de ser escuchado en relacion con el meumplimiento
alegado v Ia posible sancidn. En caso de amonestacion voanotacon en ¢l expediente, el

Director General o el Secretario Académico mouvarin v fundamentaran I sancian.

Reewria de vrconformidad e ia apfousion de sansipme

Articulo 141, Cuando los miembros del personal  académico  consideren que en los
procedimientos de sancion establecidos en el artdculo anterior sc havan desatendido clementos
de juicio, o éstos se hubieran aprecado de manera meompleta o nadecuada, podran apelar por
eserito ante ¢f Conseio Académico por unga sola ocasion PO EVCRIG, MUsmo que decdird, por

mayoria de votos, sila sancion impuesta es mtificada,

Rewirse de resssaior por snaduacion aadiveion

Articulo 142, Cuando las incenformidades se refieran a la evaluacion académeca que fe ha
sido practicada a un profesor wvestgador del CIDE, el case serd analizado por ¢l Conscjo
Académico, quien podrd revocar Ta decision de la Comistén Académica Dicramunadora por
votacion calificada. BI miembro del personal académico que hava sometido i mconformidad,
tendri el derecho de presentar su caso oralmente ante el Consego Académico.

Viplaciones wf Cidigo e Etia

Articulo 143, Cuando el incumphmiento se reficra « imcumplimiente doloso reitesado o falta
grave segun el Codigo de I.j:l{im, conforme al parralo IV del Ardeuo 139, ¢l cuso deberd ser
sometido a la Conusion de Frica establecids de conformidad con ese Codigo por el Diector
General, el Secretario Académico, e Secretario General o por ses mtembros del Consejo
Académico. La Comisién de Ftica decidird medianie procedimiento en el gue ¢l personal
académuco mvolucrado teadri la posibilidad de presentar sus alegatos correspondwentes. La

dectsidn de la Comision de Ftica podri ser apelada ante el Consejo Académice quien
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confirmard o devolverd la decision a la Comusion. La decwsidn deberd ser romada por votaciin

calificada. B procedimiento derallado correspondiente se contendra en ¢ Codipo de P

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero: Il presente bistatuto enmrara en vigor sesenia dias nanmales después de suo

aprobacion por el Consejo Directivo del CHDEL
Segundo: Quedan sin efecto todas las disposiciones gque se opongan al presenie Dstamte.

Tercero: Los asuntos que se encuentzen e wimite deberan ser sesuclios antes do su eninuda

€N vigor

Cuarto: Los proceses de ingreso, evaluzcion, promoaén v defimuvidad que se realicen con
posteriondad a la entrada en vigor del presente Estatute deberdn ser resueltos de conformidad
con las disposiciones de este Estaruro, salvo que antes de su entzada en vigor el personal
académico afecrado hubiera solicitado por escrite a Ia Secretaria Académica que se resuelvan
conforme a las disposiciones aphcables vigentes previas o la entada cn vigor ded presente

Estatuto.

Quinto: El personal académice del CIDE conservard el nivel que wene al momente de la

entrada en vigor de este Estatuto.

Sexto: Todos los profesores mvestgadores drulares con un contrate vigente al momento de la

entrada en vigor del presente Estaruto debesdn presenmr su evalusadn aienal aomids mrdar tres

“afvoy despaés de su et e vigo s salvorgue setrae deprofeserey myvestigadores qoehavan

obtentdo su definitividad antes de su entrada en vigor, en cuvo case deberan ser evaloados seis

anos después de su entrada en vigor.

Séptimo: Tedos los profesores invesggadores titulares ne defimuvos con un contrato vigente
al momento de la entrada en vigor del presente Hstatuto deberan soberrar su definmividad en

un plazo 0o mavor a seis anos.

Cctavo: El requisito de anngledad establecido en of articulo 14 del presente Estatuo para sex

electo representante de una divisidn en ¢l Consejo Académico no aplicars para las divrsiones
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que tengan menos de ties profesores mvestigadores ntulares que cumplan ese requisito. Lin
estos casos podzd ser electo cualquier profesor mvesugador titular con an wuedad mayor a un

ana.

Noveno: Bl criterio de definiinvidad establecido en el articalo 29 del presente Estaruto gue se
fequiere para ser electo miembro de la Comusion Académica Dictanunadora no aplicara en ol
case de divisiones que tengan menos de tres profesores nvestigadores tirulares que cumplan
con ese criterio. Fn estos casos podrd ser electo cualquier profesor investigador uwlar gue

hava aprobado sin condicionamicniito su tlima evaluacion wienal.

Décimo: En tanto la Secreraria de Hactenda v Crédito Publico autorice b mclusiin de los
niveles de Profesores Investigadores Tiulares 1Dy It el CIDE recunocera al personal
académico de forma honorifica con los mveles setalados, b caso de que exstan mas
profesores iavestgaderes nrlares D ov Boque plazas disponibles, las phlums se asignarin
tomande en consideracion f fecha en que se les otorgd ¢l reconoctmiento honorifico. bn case

de empate, se tomari en consideracion la antgiiedad en el CIDE.

Décimo primero. Para el ingreso, promocion, permanencia o cualquier otro mOvImiento
presupuestal gue se dertve del presente stanito, tos recursos debendn estar previstos en ¢l

Presupueste de Faresos de la Federacion en ol eapitado de servicios personales,

Décimo segundo. El Director del CIDI debera expedir las Politrcas Generales de
Administracion del Personal Cientifice v Tecnoldgico que establecerin los lineamientos
relacionados con la relacion de wabajo v comisiones, licencias, pc.ﬂnisos, vacaciones v
antigiedad del personal cientifico v tecnologice v demis cuestiones inherentes a dicho
fﬁrs%nf:ﬂ dcmwmlu:& acix'nitﬁst.rﬂtﬁ\':{,r 7 o

Décimo tercern. Las disposiciones de este Fstatuio gue se refieren al Codigo de litica
entraran en vigor coando dicho mstrumento enire en vipor de conformdad con o establecido

en el Bstarato General.

Décimo cuarto. El Consejo Académico que funcionari a la entrada en vigor del presente
Estatuto se integrard por 15 miembros que corresponden al Director General, Secretario

General, Secretario Académico v dos miembros por cada una de las sets divisiones acadenucas
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existentes, de conformidad con e articulo 9 del presence staguto. Iin caso de crearse nuevas
divisiones, el Consejo Académico auvmentard su nimero en dos membros adicionales por cada
nueva divisién Los profesores-investgadores de cada divsion electos con anterioridad a ks
entrada en vigor del presente Estanuto permanceeran en su encargo hasta conclur el pernodo
para el cual fucron electos.

Décimo quinto: La Conusion Académica Dictammadora debera elaborar v someter para su
aprobacion al Conscle Académico los Eaeamientos a que se refieren la fracciones VI v V1 del
ariculs 27 da mavor brevedad posthle. Ea parscalar, en matenas de evaluacidn, v de
conformidad con lo establecido en los articulos 101 + 102, los lineamentos deberdn precisar los

criterios cualliallvos v clantlalivos que se [omaran en cuenta para la evaluacion.
Aprobado por el Conseio Académico del CIDE el 4 de abail de 2005

Aprobado por el Consejo Directivo del CHDE el 15 de abril de 2005,

Incluye Fe de Erratas aprobadas por el Consejo Académico del CIDE el 14 de o de 2005,
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