
Objetivo Estratégico: Formar recursos humanos de alta calidad a partir de un universo amplio y diverso posible en términos socioeconómicos y geográficos.

programada cumplimiento programada cumplimiento programada cumplimiento programada cumplimiento programada

Alumnos atendidos(1) 525 514 443 525

Personal académico de carrera 66 66 72 72

7.95 7.79 6.15 7.29

Alumnos graduados en licenciatura generación 1998-2002(2) 34

Alumnos que ingresaron a especialidad(3) 46

0.74

Alumnos graduados en maestría generación 2001-2003(2) 26

Alumnos que ingresaron a primer semestre 54

0.48

Programas de maestría en el Padrón Nacional de Posgrado 2

Total de programas de maestría 2

1.00

Personal académico de carrera con carga docente 56 58 64 64

Personal académico de carrera 66 66 72 72

0.85 0.88 0.89 0.89

(1) Alumnos atendidos en licenciatura y maestría, incluyendo curso propedéutico.

(2) Se considera graduados a los alumnos que han cumplido con todos los requisitos académicos, incluyendo, en su caso, tesis-tesina

(3) La especialidad se considera a partir del tercer semestre.
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Indicador estratégico
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre Anual 



cumplimiento

Anual 


