FORMATO: FRACCION IV

REMUNERACION MENSUAL POR PUESTO
s INTEGRAL DE LA ESTRUCTURA ACTUAL DEL OIC

LA TNl
BliEA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS, A. C.

REMUNERACIONES SEGUROS ECONOMICAS INHERENTES AL PUESTO
SEGURO PAGOS POR
SUELDO COMPENSASION SSEEPGALI'?RAOCIEEJEI\I GOz GA:‘ES:?/IOE[?IEOS SESURO AR PRIMA QUINQUENAL DE DEFUNCION DE AYUDA EQUIPO DE
SCDICOLE NIVEL DESCRIPCION DEL PUESTO BASE GARANTIZADA | TOTAL BRUTO OIS INDIVIDUALIZADO REMRD MAYORES INMUGAL || VACAGIERAL (RT3 ACUERDO CON LOS ANOS AEUIIED AUZHDY CON . PARA VACACIONES | COMUNICACION Casotiie VEHICULO
PUESTO NETO (DE $12,000.00 P (VIDA) (meses de] CADA PERIODO (sueldo base) | COMPROBACION DE H MENSUAL
(PO7) (P06) (245Y10% (salario minimo . DE SERVICIOS DESPENSA (telefonia celular)
OPCIONAL) HASTA mensual) sueldo integrado) (sueldo base) FACTURAS
$25,000.00) (sueldo base)
10% AL 5° ANO E
N B3 |TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CIDE $7,957.05 $31,616.68 $39,573.73 $31,381.71 Sl NO $1,000.00 40 60% DE 40 DIAS INCREMENTO DEL 2% 40 DIAS S.C.G. $5,000.00 Sl 40 DIAS NO NO NO
ANUAL
TITULAR DEL AREA DE RESPONSABILIDADES Y TITULAR DEL 10% AL5° ANO B
CF55119 | OC2 $8,071.71 $17,183.05 $25,254.76 $20,200.80 Sl NO $1,000.00 40 60% DE 40 DIAS INCREMENTO DEL 2% 40DIAS S.C.G. $5,000.00 Sl 40 DIAS NO NO NO
AREA DE QUEJAS
ANUAL
10% AL 5° ANO E

CF55119 | OC2 TITULAR DE AUDITORIA INTERNA Y AUDITORIA PARA $8,071.71 $17,183.05 $25,254.76 | $20,200.80 Sl NO $1,000.00 40 60% DE 40 DIAS INCREMENTO DEL 2% 40DIAS S.C.G. $5,000.00 Sl 40 DIAS NO NO NO

DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA ANUAL




